Studia | stopnia

Zarzgdzanie

3 lata G@ 180 ECTS licencjat jezyk: polski i angielski
Gtéwnym celem ksztalcenia jest nauczenie absolwenta wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych umozliwiajacych
samodzielne podejmowanie decyzji i dziatain w zakresach organi-
zacyjnych, ekonomicznych i spotecznych aspektéw zarzadzania.

Studia pozwola na poznanie zasad tworzenia i rozwoju réznych form
dziafalnoéci gospodarczej oraz nowoczesnych informatycznych syste-
mow i narzedzi w procesach zarzadzania. Studenci zdobeda interdy-
scyplinarng wiedze i umiejetnosci praktyczne potrzebne do funkcjono-
wania organizacji na konkurencyjnym rynku. Absolwenci kierunku
beda potrafili ustali¢ niewtasciwie dziatajgce obszary funkcjonowania
organizacji i zaproponowaé oraz wdrozyé odpowiednie rozwigzania,
wykorzystujgc nowoczesne narzedzia informatyczne w miejscu pracy.

Tryb studiéw: stacjonarny i niestacjonarny

Zajecia prowadzone sg przez wysoko wykwalifikowang kadre nauczy-
cieli akademickich, z ktérych zdecydowana wigkszo$é posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte réwniez poza uczelnig. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia zaktada aktywng i szerokg wspdtprace z przedsta-
wicielami pracodawcéw, w tym ich czynny udziat w zajeciach oraz
studenckich praktykach zawodowych. Studenci moga wybraé specjal-
nos¢:

 Zarzadzanie firma,

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

* Zarzadzanie innowacjami i projektami sztucznej inteligencji (Al).

Mozliwosci kariery:

e menedzer mikro, matych i $rednich e praca na stanowiskach kierow-
przedsiebiorstw, niczych w podmiotach o réznej
e praca na stanowiskach analitycznych, charakterystyce — zarzadzanie

w obrebie sprzedazy, marketin-
gu, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi, logistyki,
produkgji i ustug,

o wlasna dziafalno$é gospodarcza,



