
Głównym celem kształcenia jest nauczenie absolwenta wiedzy 
teoretycznej oraz umiejętności praktycznych umożliwiających 
samodzielne podejmowanie decyzji i działań w zakresach organi-
zacyjnych, ekonomicznych i społecznych aspektów zarządzania.
Studia pozwolą na poznanie zasad tworzenia i rozwoju różnych form 
działalności gospodarczej oraz nowoczesnych informatycznych syste-
mów i narzędzi w procesach zarządzania. Studenci zdobędą interdy-
scyplinarną wiedzę i umiejętności praktyczne potrzebne do funkcjono-
wania organizacji na konkurencyjnym rynku. Absolwenci kierunku  
będą potrafili ustalić niewłaściwie działające obszary funkcjonowania 
organizacji i zaproponować oraz wdrożyć odpowiednie rozwiązania, 
wykorzystując nowoczesne narzędzia informatyczne w miejscu pracy.

Zajęcia prowadzone są przez wysoko wykwalifikowaną kadrę nauczy-
cieli akademickich, z których zdecydowana większość posiada 
doświadczenie zawodowe zdobyte również poza uczelnią. Przyjęta 
koncepcja kształcenia zakłada aktywną i szeroką współpracę z przedsta-
wicielami pracodawców, w tym ich czynny udział w zajęciach oraz 
studenckich praktykach zawodowych. Studenci mogą wybrać specjal-
ność:
  Zarządzanie firmą, 
  Zarządzanie zasobami ludzkimi, 
  Zarządzanie innowacjami i projektami sztucznej inteligencji (AI).

Studia I stopnia

Tryb studiów: stacjonarny i niestacjonarny 

Zarządzanie

Możliwości kariery:
menedżer mikro, małych i średnich
przedsiębiorstw,
praca na stanowiskach analitycznych,
własna działalność gospodarcza,

praca na stanowiskach kierow-
niczych w podmiotach o różnej 
charakterystyce – zarządzanie 
w obrębie sprzedaży, marketin-
gu, finansów, zarządzania 
zasobami ludzkimi, logistyki, 
produkcji i usług, 26
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