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Cecha programu Opis

Uczelnia Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie

Wydział Wydział Nauk Społecznych

Kierunek Zarządzanie

Poziom i tytuł Studia pierwszego stopnia — licencjat

Profil Praktyczny

Forma Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania 6 semestrów

Punkty ECTS 180 punktów ECTS  ·  2 337 godzin kontaktowych

Praktyki zawodowe
960 godzin dydaktycznych (720 zegarowych)  ·  33 ECTS  ·  trzy 
praktyki: sem. 2, 4 i 5

Specjalności D. Zarządzanie Firmą  |  E. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi

Dyscyplina wiodąca (PRK) Nauki o zarządzaniu i jakości — 6. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku Zarządzanie jest przygotowany do samodzielnego i odpowiedzialnego pełnienia
funkcji menedżerskich i specjalistycznych w organizacjach różnych typów — od mikroprzedsiębiorstw
po  duże  korporacje  i  instytucje  publiczne.  Program  łączy  solidne  kształcenie  teoretyczne  z
rozbudowaną praktyką zawodową, tworząc absolwenta gotowego do podjęcia pracy od pierwszego
dnia zatrudnienia.

1. Ogólna charakterystyka kierunku
Kierunek Zarządzanie na Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie realizowany jest w profilu
praktycznym na  poziomie  licencjackim  i  nakierowany  jest  na  wszechstronne  przygotowanie  do  zawodu
menedżera i specjalisty w obszarze zarządzania organizacjami. Program łączy wiedzę z nauk o zarządzaniu
z  umiejętnościami  ekonomicznymi,  prawnymi  i  informatycznymi,  tworząc  absolwenta  o  szerokich  i
elastycznych kompetencjach zawodowych.

Kluczowym wyróżnikiem kształcenia jest jego praktyczny profil  — studenci uczestniczą w trzech etapach
praktyk zawodowych o łącznym wymiarze 960 godzin, angażują się w projekty biznesowe, gry symulacyjne i
warsztaty  menedżerskie  odzwierciedlające  realne  wyzwania  środowiska  organizacyjnego.  Wybór
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specjalności — Zarządzanie Firmą lub Zarządzanie Zasobami Ludzkimi — dokonywany jest przed czwartym
semestrem i pozwala na ukierunkowanie kariery zgodnie z zainteresowaniami.

2. Wiedza absolwenta
Absolwent  posiada usystematyzowaną i  zaawansowaną wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu  i  jakości,
uzupełnioną o solidne fundamenty ekonomiczne, prawne i matematyczno-statystyczne. Zna teorię i praktykę
zarządzania organizacjami różnych typów, rozumie mechanizmy rynkowe i finansowe determinujące warunki
działalności przedsiębiorstw oraz potrafi ocenić ich wpływ na decyzje menedżerskie.

Zarządzanie organizacjami i teoria zarządzania
Zna historię i ewolucję myśli zarządczej, rozumie funkcje zarządzania i typy struktur organizacyjnych, role
przywódcze i kulturę organizacyjną jako czynniki efektywności. Posiada wiedzę o metodach i narzędziach
zarządzania  stosowanych  w  różnych  obszarach  funkcjonalnych  organizacji  —  marketingu,  logistyce,
finansach, zarządzaniu zasobami ludzkimi i jakości. Rozumie relacje organizacji z otoczeniem i potrafi ocenić
ich konsekwencje strategiczne.

Prawo, finanse i ekonomia
Zna  zasady  prawa  gospodarczego,  podatkowego  i  pracy  niezbędne  do  prowadzenia  działalności
organizacyjnej oraz ochrony własności intelektualnej. Posiada wiedzę z zakresu finansów, rachunkowości i
bankowości umożliwiającą rozumienie wyników finansowych firmy i podejmowanie decyzji  inwestycyjnych.
Zna  mechanizmy  mikroekonomiczne  i  makroekonomiczne  jako  kontekst  działalności  przedsiębiorstw  w
zmiennym otoczeniu rynkowym.

3. Umiejętności absolwenta
Absolwent  nabywa  kompetencje  praktyczne  umożliwiające  efektywne  funkcjonowanie  w  roli  menedżera,
specjalisty  lub  przedsiębiorcy.  Umiejętności  te  mają  charakter  analityczny,  projektowy,  komunikacyjny  i
organizacyjny — odpowiadając na zróżnicowane wymagania rynku pracy.

Analiza i diagnoza organizacji
– Identyfikuje i interpretuje zjawiska gospodarcze, ekonomiczne i organizacyjne, analizuje ich powiązania z 

obszarami działalności firmy;
– Dokonuje analizy procesów organizacyjnych, interpretuje sprawozdania finansowe i podatkowe oraz 

diagnozuje efektywność łańcucha dostaw;
– Stosuje metody statystyczne i narzędzia informatyczne do gromadzenia i analizy danych ekonomicznych i 

organizacyjnych.

Projektowanie i wdrażanie rozwiązań
– Projektuje elementy systemu zarządzania, opracowuje plany i strategie biznesowe, wdraża proponowane 

rozwiązania w praktyce organizacyjnej;
– Samodzielnie przygotowuje biznesplany, analizy rynkowe i raporty strategiczne z zastosowaniem 

odpowiednich metod i narzędzi;
– Posługuje się normami prawnymi, ekonomicznymi i zawodowymi w rozwiązywaniu problemów zarządczych.

Komunikacja i przywództwo
– Przygotowuje opracowania pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim i obcym na poziomie B2, 

posługując się specjalistyczną terminologią zarządczą;
– Konstruktywnie porozumiewa się w różnych środowiskach, moderuje dyskusje decyzyjne i buduje efektywne 

relacje zawodowe;
– Planuje i organizuje pracę własną i zespołu, pełni różne role grupowe, w tym kierownicze.
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4. Kompetencje społeczne
Absolwent wykazuje gotowość do krytycznej oceny własnej wiedzy, permanentnego uczenia się i aktywnego
udziału  w projektach zmiany organizacyjnej.  Rozumie odpowiedzialność społeczną decyzji  zarządczych i
kieruje się zasadami etyki zawodowej w relacjach z pracownikami, partnerami biznesowymi i klientami.

Działa w sposób innowacyjny i przedsiębiorczy, uwzględniając ryzyko związane z podejmowanymi decyzjami.
Aktywnie zarządza własnym rozwojem zawodowym, potrafi pracować w środowiskach wielokulturowych i jest
odpowiedzialny za bezpieczeństwo pracy własnej i innych.

5. Sylwetka zawodowa — możliwości zatrudnienia
Absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach menedżerskich, specjalistycznych i analitycznych w
organizacjach  prywatnych,  publicznych  i  społecznych  różnych  branż  i  wielkości.  Wybór  specjalności
precyzuje kierunek kariery zawodowej.

Specjalność: Zarządzanie Firmą
Absolwent  specjalności  Zarządzanie  Firmą  posiada  wiedzę  i  umiejętności  niezbędne  do  efektywnego
prowadzenia nowoczesnych przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania strategicznego,
finansów, marketingu, logistyki i systemów informatycznych. Jest przygotowany do pracy na stanowiskach:

– Menedżer ds. sprzedaży, marketingu lub operacji w przedsiębiorstwie usługowym lub produkcyjnym;
– Analityk biznesowy lub specjalista ds. procesów w firmie consultingowej lub dużej korporacji;
– Specjalista ds. jakości, logistyki lub zarządzania ryzykiem;
– Kierownik projektu lub koordynator wdrożeń systemów informatycznych;
– Właściciel lub współwłaściciel mikro- lub małego przedsiębiorstwa usługowego lub handlowego.

Specjalność: Zarządzanie Zasobami Ludzkimi
Absolwent  specjalności  Zarządzanie  Zasobami  Ludzkimi  jest  przygotowany  do  pracy  na  stanowiskach
eksperckich  i  menedżerskich  w  obszarze  HR,  zarówno  w przedsiębiorstwach,  jak  i  wyspecjalizowanych
agencjach doradczych i szkoleniowych. Jest przygotowany do pracy na stanowiskach:

– Specjalista lub menedżer HR w dziale zasobów ludzkich przedsiębiorstwa każdej branży;
– Rekruter lub headhunter w agencji pośrednictwa pracy lub firmie executive search;
– Specjalista ds. szkoleń i rozwoju (L&D) lub ds. wynagrodzeń i benefitów;
– Analityk HR z kompetencjami z people analytics i systemów HRMS;
– Doradca personalny lub konsultant ds. zarządzania talentami.

6. Praktyki zawodowe jako element kształcenia praktycznego
Trzy etapy praktyk zawodowych stanowią 960 godzin dydaktycznych (720 zegarowych) i 33 ECTS — ponad
18%  całości  programu.  Praktyki  są  stopniowane  pod  względem  złożoności  zadań  i  profilowania
specjalnościowego.

Symbol Praktyka Semestr Godz. / ECTS Charakter

F.1 Praktyka zawodowa I (P) Semestr 2
320 godz. / 11

ECTS
Ogólnozawodowa

F.2 Praktyka zawodowa II (P) Semestr 4
320 godz. / 11

ECTS
Kierunkowa

F.3 Praktyka zawodowa III (P) Semestr 5
320 godz. / 11

ECTS
Specjalnościowa

RAZEM Sem. 2, 4 i 5
960 godz. / 33

ECTS
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Organizację  przyjmującą  na  praktykę  student  może  wybrać  samodzielnie,  po  uzyskaniu  akceptacji
uczelnianego koordynatora praktyk. Pracodawcy będący partnerami Uczelni chętnie przyjmują praktykantów,
co często skutkuje ofertą zatrudnienia po ukończeniu studiów.

7. Możliwości dalszego kształcenia
Absolwent studiów licencjackich kierunku Zarządzanie jest uprawniony do kontynuowania nauki na studiach
drugiego stopnia — zarówno na tym samym kierunku, jak i pokrewnych (Ekonomia, Finanse i Rachunkowość,
MBA).  Tytuł magistra otwiera drogę do studiów podyplomowych i certyfikacyjnych z zakresu zarządzania
projektami  (PRINCE2,  PMP),  systemów  zarządzania  jakością  (audytor  ISO,  Six  Sigma),  prawa  pracy  i
doradztwa personalnego oraz rachunkowości zarządczej (CIMA, ACCA).
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