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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WINCENTEGO POLA W
LUBLINIE
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

SYLWETKA ABSOLWENTA

ZARZADZANIE - STUDIA | STOPNIA
Profil praktyczny - Licencjat - 6 semestrow - 180 ECTS - 6. PRK

Cecha programu Opis

Uczelnia Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

Kierunek Zarzgdzanie

Poziom i tytut Studia pierwszego stopnia — licencjat

Profil Praktyczny

Forma Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania 6 semestrow

Punkty ECTS 180 punktéw ECTS - 2 337 godzin kontaktowych

960 godzin dydaktycznych (720 zegarowych) - 33 ECTS - trzy

Praktyki zawodowe praktyki: sem. 2, 415

Specjalnosci D. Zarzadzanie Firmg | E. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Dyscyplina wiodaca (PRK) Nauki o zarzgdzaniu i jako$ci — 6. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku Zarzgdzanie jest przygotowany do samodzielnego i odpowiedzialnego petnienia
funkcji menedzerskich i specjalistycznych w organizacjach réznych typéw — od mikroprzedsigbiorstw
po duze korporacje i instytucje publiczne. Program fgczy solidne ksztatcenie teoretyczne z
rozbudowang praktykg zawodowg, tworzgc absolwenta gotowego do podjecia pracy od pierwszego
dnia zatrudnienia.

1. Ogdélna charakterystyka kierunku

Kierunek Zarzgdzanie na Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie realizowany jest w profilu
praktycznym na poziomie licencjackim i nakierowany jest na wszechstronne przygotowanie do zawodu
menedzera i specjalisty w obszarze zarzgdzania organizacjami. Program fgczy wiedze z nauk o zarzgdzaniu

z umiejetnosciami ekonomicznymi, prawnymi i informatycznymi, tworzgc absolwenta o szerokich i
elastycznych kompetencjach zawodowych.
Kluczowym wyréznikiem ksztatcenia jest jego praktyczny profil — studenci uczestniczg w trzech etapach

praktyk zawodowych o tgcznym wymiarze 960 godzin, angazujg sie w projekty biznesowe, gry symulacyjne i
warsztaty menedzerskie odzwierciedlajgce realne wyzwania $rodowiska organizacyjnego. Wybor

Sylwetka absolwenta - Program studiéw - Zarzadzanie - Profil praktyczny 1



@ AKADEMIA w.oxsrosomsuncs
WIHBE"TEGU PUI.A ul. Ehuinjr 2, 20-816 Lublin, Poland

ShE—— telffax + 48 81 740 72 40, + 48 81 740 25 04
info@pol.edu.pl / infoenglish@pol.edu.pl

“I"BE"T P[“. UHIVEHSITY IN LUBLIN akadermia-pol edu.pl / vpu.edu.pl

specjalnosci — Zarzgdzanie Firmg lub Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi — dokonywany jest przed czwartym
semestrem i pozwala na ukierunkowanie kariery zgodnie z zainteresowaniami.

2. Wiedza absolwenta

Absolwent posiada usystematyzowang i zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci,
uzupetniong o solidne fundamenty ekonomiczne, prawne i matematyczno-statystyczne. Zna teorie i praktyke
zarzgdzania organizacjami réznych typoéw, rozumie mechanizmy rynkowe i finansowe determinujgce warunki
dziatalnosci przedsiebiorstw oraz potrafi oceni¢ ich wptyw na decyzje menedzerskie.

Zarzadzanie organizacjami i teoria zarzadzania

Zna historie i ewolucje mysli zarzgdczej, rozumie funkcje zarzadzania i typy struktur organizacyjnych, role
przywodcze i kulture organizacyjng jako czynniki efektywnosci. Posiada wiedze o metodach i narzedziach
zarzgdzania stosowanych w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji — marketingu, logistyce,
finansach, zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i jakosci. Rozumie relacje organizacji z otoczeniem i potrafi oceni¢
ich konsekwencje strategiczne.

Prawo, finanse i ekonomia

Zna zasady prawa gospodarczego, podatkowego i pracy niezbedne do prowadzenia dziatalnoSci
organizacyjnej oraz ochrony wiasnosci intelektualnej. Posiada wiedze z zakresu finanséw, rachunkowosci i
bankowosci umozliwiajgcg rozumienie wynikow finansowych firmy i podejmowanie decyzji inwestycyjnych.
Zna mechanizmy mikroekonomiczne i makroekonomiczne jako kontekst dziatalnosci przedsiebiorstw w
zmiennym otoczeniu rynkowym.

3. Umiejetnosci absolwenta

Absolwent nabywa kompetencje praktyczne umozliwiajgce efektywne funkcjonowanie w roli menedzera,
specjalisty lub przedsiebiorcy. Umiejetnosci te majg charakter analityczny, projektowy, komunikacyjny i
organizacyjny — odpowiadajgc na zréznicowane wymagania rynku pracy.

Analiza i diagnoza organizacji
— ldentyfikuje i interpretuje zjawiska gospodarcze, ekonomiczne i organizacyjne, analizuje ich powigzania z
obszarami dziatalnosci firmy;
— Dokonuje analizy procesow organizacyjnych, interpretuje sprawozdania finansowe i podatkowe oraz
diagnozuje efektywnos$c tancucha dostaw;
— Stosuje metody statystyczne i narzedzia informatyczne do gromadzenia i analizy danych ekonomicznych i
organizacyjnych.

Projektowanie i wdrazanie rozwigzan
— Projektuje elementy systemu zarzgdzania, opracowuje plany i strategie biznesowe, wdraza proponowane
rozwigzania w praktyce organizacyjnej;
— Samodzielnie przygotowuje biznesplany, analizy rynkowe i raporty strategiczne z zastosowaniem
odpowiednich metod i narzedzi;
— Postuguje sie normami prawnymi, ekonomicznymi i zawodowymi w rozwigzywaniu problemow zarzgdczych.

Komunikacja i przywédztwo
— Przygotowuje opracowania pisemne i wystgpienia ustne w jezyku polskim i obcym na poziomie B2,
postugujgc sie specjalistyczng terminologig zarzadcza;
— Konstruktywnie porozumiewa sie w roznych srodowiskach, moderuje dyskusje decyzyjne i buduje efektywne
relacje zawodowe;
— Planuje i organizuje prace wiasng i zespotu, petni rézne role grupowe, w tym kierownicze.
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4. Kompetencje spoteczne

Absolwent wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny wiasnej wiedzy, permanentnego uczenia sie i aktywnego
udziatu w projektach zmiany organizacyjnej. Rozumie odpowiedzialnos¢ spoteczng decyzji zarzadczych i
kieruje sie zasadami etyki zawodowej w relacjach z pracownikami, partnerami biznesowymi i klientami.

Dziata w sposob innowacyjny i przedsiebiorczy, uwzgledniajac ryzyko zwigzane z podejmowanymi decyzjami.
Aktywnie zarzgdza wtasnym rozwojem zawodowym, potrafi pracowa¢ w srodowiskach wielokulturowych i jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy wiasnej i innych.

5. Sylwetka zawodowa — mozliwosci zatrudnienia

Absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach menedzerskich, specjalistycznych i analitycznych w
organizacjach prywatnych, publicznych i spotecznych réznych branz i wielkosci. Wybdr specjalnosci
precyzuje kierunek kariery zawodowej.

Specjalnos¢: Zarzadzanie Firma
Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie Firmg posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego
prowadzenia nowoczesnych przedsiebiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem zarzgdzania strategicznego,
finansoéw, marketingu, logistyki i systeméw informatycznych. Jest przygotowany do pracy na stanowiskach:

— Menedzer ds. sprzedazy, marketingu lub operacji w przedsiebiorstwie ustugowym lub produkcyjnym;

— Analityk biznesowy lub specjalista ds. proceséw w firmie consultingowej lub duzej korporacji;

— Specjalista ds. jakosci, logistyki lub zarzgdzania ryzykiem;

— Kierownik projektu lub koordynator wdrozen systemow informatycznych;

—  Wiasciciel lub wspétwtasciciel mikro- lub matego przedsiebiorstwa ustugowego lub handlowego.

Specjalnosé: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Absolwent specjalno$ci Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi jest przygotowany do pracy na stanowiskach
eksperckich i menedzerskich w obszarze HR, zaréwno w przedsiebiorstwach, jak i wyspecjalizowanych
agencjach doradczych i szkoleniowych. Jest przygotowany do pracy na stanowiskach:

— Specjalista lub menedzer HR w dziale zasobow ludzkich przedsiebiorstwa kazdej branzy;

— Rekruter lub headhunter w agencji posrednictwa pracy lub firmie executive search;

— Specjalista ds. szkolen i rozwoju (L&D) lub ds. wynagrodzen i benefitow;

— Analityk HR z kompetencjami z people analytics i systeméw HRMS;

— Doradca personalny lub konsultant ds. zarzgdzania talentami.

6. Praktyki zawodowe jako element ksztalcenia praktycznego

Trzy etapy praktyk zawodowych stanowig 960 godzin dydaktycznych (720 zegarowych) i 33 ECTS — ponad
18% catosci programu. Praktyki sg stopniowane pod wzgledem ziozonosci zadan i profilowania
specjalnosciowego.

Symbol Praktyka Semestr Godz./ ECTS Charakter
F.1 Praktyka zawodowa | (P) Semestr 2 2 ggqrzs'/ L Ogdlnozawodowa
F.2 Praktyka zawodowa Il (P) Semestr 4 320 gg(.jrzs'/ " Kierunkowa

Praktyka zawodowa Ill ( Semestr 5 = ggc_irzsl 1 Specjalnosciowa

960 godz. / 33
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Organizacje przyjmujgcg na praktyke student moze wybraé samodzielnie, po uzyskaniu akceptacji
uczelnianego koordynatora praktyk. Pracodawcy bedacy partnerami Uczelni chetnie przyjmujg praktykantow,
co czesto skutkuje ofertg zatrudnienia po ukonczeniu studiéw.

7. Mozliwosci dalszego ksztatcenia

Absolwent studidw licencjackich kierunku Zarzgdzanie jest uprawniony do kontynuowania nauki na studiach
drugiego stopnia — zaréwno na tym samym kierunku, jak i pokrewnych (Ekonomia, Finanse i Rachunkowos$c,
MBA). Tytut magistra otwiera droge do studiéw podyplomowych i certyfikacyjnych z zakresu zarzadzania
projektami (PRINCE2, PMP), systemdw zarzgdzania jakoscig (audytor 1SO, Six Sigma), prawa pracy i
doradztwa personalnego oraz rachunkowosci zarzgdczej (CIMA, ACCA).
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