
ZARZĄDZANIE STUDIA I STOPNIA (PROFIL PRAKTYCZNY) / STACJONARNE / 2025-2028     ·     MANAGEMENT – FIRST CYCLE STUDIES (PRACTICAL PROFILE) / FULL-TIME / 2025-2028

Nr Nazwa przedmiotu / Subject name P ECT
S

Łącznie
godz.

WY
ogółem

CA
ogółem

ROK I ROK II ROK III Form
a

zalic.
Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6

WY CA ECTS WY CA ECTS WY CA ECTS WY CA ECTS WY CA ECTS WY CA ECTS

A. PRZEDMIOTY OGÓLNE / GENERAL SUBJECTS
A.1 Wprowadzenie do studiowania, Biblioteka / Introduction to studies, Library 0 2 0 2 2 0 Z
A.2 BHP i podstawy ergonomii / H&S and Ergonomics basics 0 5 5 0 5 0 Z
A.3 WF / Physical Education 0 60 0 60 30 0 30 0 Z
A.4 Język obcy / Foreign language 8 120 0 120 30 2 30 2 30 2 30 2 Zo/E
A.5 Podstawy psychologii / Fundamentals of Psychology 1 10 10 0 10 1 Zo
A.6 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej (P) P 2 20 20 0 20 2 Zo
A.7 Rozwój osobisty (W) 2 15 0 15 15 2 Zo

A.8
Poprawność językowa we współczesnej polszczyżnie (W) 3 30 0 30 30 3 Zo

Inny humanistyczny 
A.9 Sztuka pisania / inny hum (W) 2 20 0 20 20 2 Zo

B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE / FOUNDATION SUBJECTS
B.1 Matematyka i metody statystyczne w zarządzaniu (P) P 4 25 10 15 10 15 4 E
B.2 Podstawy prawa gospodarczego / Business Law basics 4 35 15 20 15 20 4 E
B.3 Wprowadzenie do ekonomii / Introduction to Economics 4 30 15 15 15 15 4 Zo
B.4 Podstawy mikroekonomii / Microeconomics basics 5 55 30 25 30 25 5 E
B.5 Podstawy makroekonomii / Macroeconomics basics 5 50 30 20 30 20 5 E
B.6 Podstawy zarządzania / Fundamentals of Management 4 35 20 15 20 15 4 E
B.7 Podstawy finansów / Fundamentals of finance 3 30 15 15 15 15 3 Zo
B.8 Podstawy marketingu – Fundamentals of marketing 4 30 20 10 20 10 4 E
B.9 Bankowość i rynki finansowe (P) / Banking and financial markets P 3 25 10 15 10 15 3 Zo

B.10 Informatyka w zarządzaniu (P) / IT in Management P 2 20 0 20 20 2 Zo
B.11 Podstawy rachunkowości (P) / Accounting basics P 2 25 10 15 10 15 2 Zo

C. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE / CORE SUBJECTS
C.1 Projektowanie struktury organizacyjnej 3 30 15 15 15 15 3 Zo
C.2 Negocjacje w biznesie (P) / Business Negotiations P 3 20 10 10 10 10 3 Zo
C.3 Etyka w zarządzaniu / Ethics in Management 3 20 10 10 10 10 3 Zo
C.4 Podatki w działalności gospodarczej (P) P 4 30 10 20 10 20 4 E
C.5 Podstawy zarządzania jakością 3 25 10 15 10 15 3 E
C.6 Zarządzanie zasobami ludzkimi – Human resources manag. 3 25 10 15 10 15 3 Zo

C.7
Zarządzanie zrównoważonym rozwojem przedsiębiorstw i ESG 4 30 15 15 15 15 4 Zo
Społeczna odpowiedzialność biznesu 

C.8 Podstawy logistyki / Logistics basics 3 20 10 10 10 10 3 Zo
C.9 Zarządzanie projektami w biznesie (P) P 3 30 0 30 30 3 Zo

C.10 Wizerunek menedżera i autoprezentacja (P) P 3 20 5 15 5 15 3 Zo
C.11 Projekt biznesowy – zakładanie działalności gospod. (P) P 3 30 0 30 30 3 Zo
C.12 Proseminarium 1 15 0 15 15 1 Zo

D. SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE FIRMĄ / SPECIALISATION: COMPANY MANAGEMENT

D.1 Zarządzanie współczesnym przedsiębiorstwem / Modern business managemant 4 40 20 20 20 20 4 E

D.2 Innowacje w biznesie / Business innovations 3 30 15 15 15 15 3 E
D.3 Systemy zarządzania jakością / Quality management systems 2 20 5 15 5 15 2 Zo
D.4 Zarządzanie finansami / Financial management 2 20 10 10 10 10 2 E
D.5 Systemy informatyczne w zarządzaniu (P) P 2 20 0 20 20 2 Zo
D.6 Zarządzanie relacjami z klientem (P) P 3 30 15 15 15 15 3 E
D.7 Analiza procesów biznesowych / Business process analysis 5 40 20 20 20 20 5 E
D.8 Logistyka w przedsiębiorstwie (P) / Enterprise logistics P 5 40 20 20 20 20 5 E
D.9 Zarządzanie ryzykiem działalności organizacji (P) P 4 30 10 20 10 20 4 E

D.10
Przewaga konkurencyjna biznesu 4 30 10 20 10 20 4 Zo
Strategie konkurencji 0 0 0 0

D.11 Przedmiot fakultatywny I : Kompetencje miękkie w zarządzaniu 1 15 0 15 15 1 Zo
D.12 Przedmiot fakultatywny II : Lean Management w organizacji 2 20 0 20 20 2 Zo
D.13 Przedmiot fakultatywny III : Kaizen i ciągłe doskonalenie w organizacji 2 20 0 20 20 2 Zo
D.14 Symulacyjna gra kierownicza (P) P 4 30 0 30 30 4 Zo
D.15 Seminarium dyplomowe (P) P 10 60 0 60 30 4 30 6 Zo

E. SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI / SPECIALISATION: HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
E.1 Zarządzanie zasobami ludzkimi / HRM 4 40 20 20 20 20 4 E
E.2 Prawo pracy (W) / Labour law 3 30 15 15 15 15 3 E
E.3 Kompetencje miękkie w zarządzaniu / Soft skills 2 20 5 15 5 15 2 Zo
E.4 Analiza i badanie rynku pracy / Labour market analysis 2 20 10 10 10 10 2 E
E.5 System informacji personalnej / HR information system 2 20 0 20 20 2 Zo
E.6 Rekrutacja, nabór i dobór kadr (P) / Recruitment P 3 30 15 15 15 15 3 E
E.7 Kultura organizacyjna i kompetencje (P) P 5 40 20 20 20 20 5 E
E.8 Doskonalenie zawodowe pracowników (P) P 5 40 20 20 20 20 5 E
E.9 Systemy wynagrodzeń (P) / Remuneration systems P 4 30 10 20 10 20 4 E

E.10
Systemy ocen pracowniczych (P) P 4 30 10 20 10 20 4 Zo

Systemy motywacyjne / Motivation systems
E.11 Przedmiot fakultatywny I: Zarządzanie różnorodnością i kulturą organizacyjną 1 15 0 15 15 1 Zo
E.12 Przedmiot fakultatywny II: Branding i komunikacja wewnętrzna 2 20 0 20 20 2 Zo
E.13 Przedmiot fakultatywny III: Analityka HR i podejmowanie decyzji kadrowych P 2 20 0 20 20 2 Zo
E.14 Symulacyjna gra kierownicza (P) P 4 30 0 30 30 4 Zo
E.15 Seminarium dyplomowe (P) P 10 60 0 60 30 4 30 6 Zo

F. PRAKTYKI ZAWODOWE / PROFESSIONAL INTERNSHIPS
F.1 Praktyka zawodowa I (P) / Professional Internship I P 11 320 320 320 11 Zo
F.2 Praktyka zawodowa II (P) / Professional Internship II P 11 320 320 320 11 Zo
F.3 Praktyka zawodowa III (P) / Professional Internship III P 11 320 320 320 11 Zo

RAZEM / GRAND TOTAL 180 2337 430 1907 100 202 30 80 465 30 110 150 30 50 470 30 30 460 30 60 160 30


