ZARZADZANIE STUDIA | STOPNIA (PROFIL PRAKTYCZNY) / STACJONARNE / 2025-2028 - MANAGEMENT - FIRST CYCLE STUDIES (PRACTICAL PROFILE) / FULL-TIME / 2025-2028

. ROK | ROK Il ROK Il Eorm)
Nr Nazwa przedmiotu / Subject name P EgT Lgag:vzue ogéwl:m og%/"\em Semestr 2 w Semestr 4 m Semestr 6 a

A. PRZEDMIOTY OGOLNE / GENERAL SUBJECTS

A1 [:] ie do ibli ! ion to studies, Library 0 2 0 2 2 0 Y4
A2 BHP i pt y erg i / H&S and ics basics 0 5 5 0 5 0 z
A3 WF / Physical Education 0 60 0 60 30| 0 30 0 z
A4 Jezyk obcy / Foreign language 8 120 0 120 30 | 2 30 | 2 30 | 2 30 | 2 ZolE
A5 y i | of Psy gy 1 10 10 0 10 1 Zo
A6 Podstawy prawa i ochrona wiasnosci intelektualnej (P) P 2 20 20 0 20 2 Zo
A7 Rozwoj osobisty (W) 2 15 0 15 15 2 Zo
As je we wspé j znie (W) 3 30 0 30 30| 3 Zo
Inny humanistyczny
A9 Sztuka pisania / inny hum (W) 2 20 0 20 20 | 2 Zo
B.1 i metody w iu (P) P 4 25 10 15 10 |15 | 4 E
B.2 Podstawy prawa gospodarczego / Business Law basics 4 35 15 20 15 | 20 4 E
B.3 pi ie do i / ion to i 4 30 15 15 15 |15 | 4 Zo
B.4 y mil i basics 5 55 30 25 30 | 25 5
B.5 y i / ics basics 5 50 30 20 30 | 20 5 E
B.6 y ia / F of 4 35 20 15 20 |15 | 4 E
B.7 Podstawy finanséw / Fundamentals of finance 3 30 15 15 15 | 15 3 Zo
B.8 Podstawy marketingu — Fundamentals of marketing 4 30 20 10 20 |10 | 4 E
B.9 Bankowos¢ i rynki finansowe (P) / Banking and financial markets P 3 25 10 15 10 | 15 3 Zo
B.10 Informatyka w zarzadzaniu (P) / IT in Management P 2 20 0 20 20| 2 Zo
B.11 y sci (P)/ ing basics P 2 25 10 15 10 | 15 2 Zo
CA j ie struktury i jnej 3 30 15 15 15115 ] 3 Zo
c2 Negocjacje w biznesie (P) / Business Negotiations B 20 10 10 10[|10] 3 Zo
C.3 Etyka w iu / Ethics in 3 20 10 10 10 | 10 3 Zo
C.4 Podatki w dziatalnosci gospodarczej (P) P 4 30 10 20 10| 20| 4 E
C5 Podstawy zarzadzania jakoscia 3 25 10 15 10 | 15 3 E
C.6 Zarzadzanie zasobami ludzkimi — Human resources manag. 3 25 10 15 10 15| 3 Zo
i 6 z j i ESG 4 30 15 15 15|15 | 4 Zo
¢7 Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu
C.8 Podstawy logistyki / Logistics basics 3 20 10 10 10 | 10 3 Zo
c9 Zarzadzanie projektami w biznesie (P) P 3 30 0 30 30 3 Zo
c.10 i zera i autop! ja (P) Pl 3 20 5 15 5 [15] 3 Zo
c.1 Projekt bi y— ie dzi $ci gospod. (P) I 30 0 30 30| 3 Zo
C.12 Proseminarium 1 15 0 15 15 1 Zo
DA i igbi I Modern 4 40 20 20 20 | 20 4 E
D.2 je w biznesie / 3 30 15 15 15 | 15 3 E
D.3 Systemy zarzadzania jakoscia / Quality management systems 2 20 5 15 15 2 Zo
D.4 ie fi i / Financial 2 20 10 10 10 | 10 2 E
D.5 Systemy informatyczne w zarzadzaniu (P) Pl 2 20 0 20 20 | 2 Zo
D.6 Zarzadzanie relacjami z klientem (P) P 3 30 15 15 15 | 15 3 E
D.7 Analiza proceséw biznesowych / Business process analysis 5 40 20 20 20 | 20 5 E
D.8 Logistyka w przedsigbiorstwie (P) / Enterprise logistics P 5 40 20 20 20 | 20 5 E
D.9 ie ryzykiem dzi Sci izacji (P) P| 4 30 10 20 10 )20 | 4 E
Przewaga konkurencyjna biznesu 4 30 10 20 10 | 20 4 Zo
D10 Strategie konkurencji 0 0 0 0
D.11 i ywny | je migkkie w 1 15 0 15 15 1 Zo
D.12 i ywny |l : Lean w 2 20 0 20 20 | 2 Zo
D.13 Przedmiot fakultatywny Il : Kaizen i ciagte doskonalenie w organizaciji 2 20 0 20 20| 2| zo
D.14 | Symulacyjna gra kierownicza (P) Pl 4 30 0 30 30 4| zo
D.15 | Seminarium dyplomowe (P) P | 10 60 0 60 30| 4 306 | zo
E. SPE( LNOSC: ZARZADZAI ZASOBAMI LUDZKIMI / SPECIALISATION: HUMAN RESOU
EA Zarzadzanie zasobami ludzkimi / HRM 4 40 20 20 20 | 20 4 E
E2 Prawo pracy (W) / Labour law 3 30 15 15 15 15| 3 E
E.3 je migkkie w iu / Soft skills 2 20 5 15 5 15 2 Zo
E.4 Analiza i badanie rynku pracy / Labour market analysis 2 20 10 10 10 |10 | 2 E
ES5 System i ji j I HR i ion system 2 20 0 20 20 | 2 Zo
E.6 Rekrutacja, nabor i dobor kadr (P) / Recruitment P 3 30 15 15 15 | 15 3 E
E7 Kultura organizacyjna i kompetencje (P) P 5 40 20 20 20 | 20 5 E
E.8 D i ikow (P) P 5 40 20 20 20 | 20 5 E
E9 Systemy wynagrodzen (P) / Remuneration systems Pl 4 30 10 20 10|20]4] E
Systemy ocen pracowniczych (P) P| 4 30 10 20 10[20 ] 4| zo
E10 Systemy motywacyjne / Motivation systems
E.11 i ywny |: i z iq i kulturg 1 15 0 15 15 1 Zo
E.12 i ywny II: ing i ikacj 2 20 0 20 20| 2 Zo
EA3 Przedmiot ywny Ill: Analityka HR i ji ie decyzji y Pl 2 20 0 20 20| 2] 2z
E14 |Symulacyjna gra kierownicza (P) Pl 4 30 0 30 30| 4| zo
EA5 |Seminarium dyplomowe (P) P | 10 60 0 60 30| 4 306 | zo
F.A1 Praktyka zawodowa | (P) / Professional Internship | P 11 320 320 320 | 11 Zo
F.2 Praktyka zawodowa Il (P) / Professional Internship Il P 1 320 320 320 | 11 Zo
F.3 Praktyka I (P)/P i ip Il P 1 320 320 320) 11 Zo

RAZEM / GRAND TOTAI 180 2337 430

100 202 30 80 465 30 110 150 30 50 470 30 30 460 30 60 160 30



