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Efektow w kategorii Efektow w kategorii Efektow — Efektow uczenia sie
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE tacznie
SPOLECZNE

Kierunek studiow Zarzgdzanie

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny

Tytut zawodowy Licencjat

Poziom PRK 6. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodaca Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina dodatkowa Ekonomia i finanse

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
Podstawa prawna charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwallifikacji na poziomach 6-8 PRK

39 efektow: KIP_WO01-K1P_W14 - K1P_U01-K1P_U16 -

Laczna liczba efektow K1P_K01-K1P_K09

Efekty uczenia sie odniesione do 6. poziomu PRK - K1IP_W - K1P_U - KIP_K 1
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WIEDZA — Absolwent zna i rozumie (K1P_W01 — K1P_W14)

Odniesienie
do PRK

Lp. Kod Opis efektu uczenia sie — po ukonczeniu studiéw absolwent:

Zna w zaawansowanym stopniu pojecia, podstawowg terminologie i
wybrane fakty oraz posiada uporzgdkowang wiedze ogdélng w obszarze

1 K1P_W01 teorii i metodologii z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci (w jezyku PZBSUTIV:S
polskim i obcym) w relacjach do innych nauk, w tym zastosowanie -
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j.

Zna rozszerzong wiedze o roznych typach organizacji biznesowych i
publicznych oraz dziatalnosci gospodarczej, o istocie systemu P6U W

2 K1P_W02  zarzgdzania i jego funkcjonowaniu w organizacji, podstawowych P6S WG
elementach je konstytuujgcych oraz rozumie wystepujace relacje i -
wzajemne zaleznosci miedzy nimi.

Ma wiedze o zasadach i metodach zarzgdzania, rozumie relacje miedzy P6U W

3 K1P W03 poszczegdlnymi elementami organizacji oraz relacje organizacji z P6S WG

- otoczeniem, w szczegdlnosci o ich powigzaniach gospodarczych oraz P6S WK
wptywie na organizacje systemu finansow i rachunkowosci. -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i
4 K1P W04 zjawiska ekonomiczne oraz ma wiedze na temat fundamentalnych P6U_W
- zasad i koncepcji z zakresu nauk ekonomicznych, finanséw oraz P6S_WG
systemu bankowego.
Posiada zaawansowang wiedze o cztowieku jako podmiocie
5 K1P W05 konstytuujgcym i dziatajgcym w organizacji, w tym o spotecznych i P6U_W
- psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w firmie oraz relacjach P6S_WG
spotecznych nawigzywanych w organizacji i jej otoczeniu.
Zna i rozumie wiedze o metodach i narzedziach stosowanych w
dziatalnosci gospodarczej, w tym w firmach dziatajgcych w logistyce, w P6U W

6 K1P_W06  strukturach pozwalajgcych opisywac organizacje biznesowe oraz P6S WG
procesy w nich i miedzy nimi zachodzgce, a takze zna narzedzia -
niezbedne do analizy i diagnozy organizaciji.

Posiada rozszerzong wiedze na temat organizacyjnych, spotecznych i
indywidualnych norm, standardéw i regut rzgdzgcych organizacjami P6U W

7 K1P_WO07  oraz zna obszary ich najwazniejszych zmian, w zakresie prawa P6S WG
gospodarczego, handlowego, podatkowego i prawa pracy; rozumie na -
czym polega podejmowanie decyzji i rola ryzyka z tym zwigzanego.

Rozumie role przywddztwa, kultury organizacyjnej i etyki w procesach P6U W

8 K1P Wos Przemian wspé+cze§nych organizacji oraz zna w zaawansowanym P6S WG

- stopniu zastosowania praktyczne wiedzy z dziedziny zarzgdzania w P6S WK
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z tym kierunkiem. -
Zna zaawansowang wiedze na temat zmian organizacji, tendencji
wynikajgcych z przemian spoteczno-gospodarczych i rozwoju P6U W

9 K1P_W09 technologii, ewolucji zasad i metod zarzadzania firmg, w tym w P6S WG
rachunkowosci, systemie informacyjnym organizac;ji i strukturach -
logistycznych.

10 K1P W10 Rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej P6U_W

- oraz prawa autorskiego. P6S_WK
Zna i rozumie ogolne zasady tworzenia oraz rozwoju form indywidualnej
1 K1P W11 przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze z zakresu prawa, ekonomii, P6U_W
- etyki, zarzadzania, finansow, rachunkowosci, informatyki i logistyki oraz P6S_WK
innych uwarunkowan dziatalnosci zawodowe;.
12 KIP_W12  Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w P6U_W

Efekty uczenia sie odniesione do 6. poziomu PRK - K1IP_W - K1P_U - KIP_K 2
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analizowanych organizacjach. P6S_WK
Posiada podstawowg wiedze zwigzang z procesami komunikowania P6U_W
13  KIP_W13 interpersonalnego, spotecznego i gospodarczego oraz zna zasady P6S_WG
funkcjonowania grupy i zespotu w organizacji. P6S_WK

Zna i rozumie podstawowe metody, techniki, narzedzia analityczne i
gromadzenia danych ekonomicznych, statystycznych, organizacyjnych i

. L . P6U_W

spotecznych, w tym zaawansowang wiedze z nauk Scistych i by
14 K1P_W14 | . . P P . P6S_WG
informatyki, co pozwala opisywac i interpretowaé zjawiska zwigzane z P6S WK

zachowaniami interesariuszy na rynku oraz rozumie¢ znaczenie metod
marketingowych.

UMIEJETNOSCI — Absolwent potrafi (K1P_U01 — K1P_U16)

Odniesienie

Lp. Kod Opis efektu uczenia sie¢ — po ukonczeniu studiéw absolwent: do PRK

Potrafi dostrzec i prawidtowo identyfikowaé oraz interpretowac zjawiska
gospodarcze, spoteczne i ekonomiczne, w tym dokonywac ich

; . . . b . o = P6U_U
1 K1P_U01  obserwacji i analizowac powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci PGS UW
gospodarczej oraz procesami zachodzacymi w organizacjach, réwniez -
podczas praktyk zawodowych.
Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z dziedziny
zarzgdzania do praktycznego analizowania wybranych proceséw,
2 KAP U02 zjawisk organizacyjnych, ekonomicznych i prawnych oraz do opisu P6U_U
- skutkow finansowych proceséw gospodarczych, w tym dokonywac P6S_UW
wiasciwego doboru metod, narzedzi i technik informacyjno-
komunikacyjnych.
Potrafi dokona¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséw w
3 K1P U03 srodowisku organizacji, przewidywac kierunki ich zmian, interpretowac P6U_U
- sprawozdania finansowe i podatkowe, przebieg zjawisk gospodarczych, P6S_UW
takze w fancuchu dostaw.
Potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych w obszarze zarzgdzania organizacjami, wykorzystujac P6U_U
4 K1P_U04  metody, techniki planowania i organizacji pracy oraz doskonalenia firmy P6S_UW
w procesie projektowania elementéw systemu, a takze standardowe P6S_UO
metody wiasciwe dla nauki o zarzgdzaniu.
Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi, normami
prawnymi, ekonomicznymi, etycznymi i zawodowymi niezbednymi do P6U U
5 K1P_U05 wifasciwego wykonywania zadan, rozwigzywania problemow i P6S UW
wypetniania roli zawodowej w dziedzinie zarzgdzania, biorgc pod uwage -
funkcjonowanie w srodowisku miedzynarodowym.
Posiada umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich metod i technik analizy
oraz diagnozy funkcjonowania organizacji i biznesu oraz projektowania P6U U
6 K1P_U06 dziatan naprawczych i rozwojowych; potrafi integrowa¢ umiejetnosci P6S UW
nabyte podczas praktyki zawodowej w procesie rozwigzywania -
problemoéw zwigzanych z petniong rolg zawodowa.
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych i
proponuje odpowiednie rozstrzygniecia, posiada umiejetnos¢ wdrazania P6U_U
7 K1P_U07  proponowanych rozwigzan w praktyce, planuje i organizuje prace P6S_UW
indywidualng oraz w zespole i ocenia przydatnos¢ odpowiedniej metody P6S_UO
w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych.
8 K1P_U08  Posiada umiejetno$¢ planowania, rozumienia i analizowania zjawisk P6U_U

Efekty uczenia sig odniesione do 6. poziomu PRK - K1P_W - K1P_U - KIP_K 3
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oraz procesow organizacyjnych, rozumie skutki wptywu zdarzen
gospodarczych na informacje finansowa, a takze potrafi obserwowac i

X ey : . . P6S_UW
analizowac zjawiska spoteczne w oparciu 0 wiedze z nauki o
zarzgdzaniu, korzystajgc z narzedzi technologii informatycznych.
Posiada umiejetnos¢ przygotowywania opracowan pisemnych w jezyku P6U_U
9 KAP U09 polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczgcych realizowanych P6S_UW
- dziatan, z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet informacji i P6S_UK
specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania. P6S_UU
Potrafi przygotowaé wystgpienia ustne w jezyku polskim i nowozytnym P6U_U
10  K1P U10 jezyku obcym dotyczgce realizowanych dziatan, z wykorzystaniem P6S_UW
- zroznicowanych zrédet informacii i specjalistycznej terminologii. Ma P6S_UK
umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju. P6S_UU
Potrafi wykorzystywaé umiejetnosci jezykowe w jezyku obcym w P6U_U
1 K1P U11 zakresie wiasciwym dla kierunku Zarzgdzanie | stopnia, zgodne z P6S_UW
- wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. P6S_UU
Potrafi okresli¢ priorytety oraz stworzy¢ generalny plan wiasnego P6U_U
12 K1P_U12 rozwoju zgodnie z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie w sferze P6S_UU
aktywnos$ci zawodowej i spoteczne;. P6S_UO
Potrafi kierowac procesem uczenia sie (indywidualnie i w grupach), P6U U
13 K1P U13 |denf(yf|kUJac i wykorzystUJap dogte,pne zasoby, w tym umie wproyvadzac P6S UU
- zdefiniowang kulture organizacyjng jako normy i system wartosci PGS UO
stymulujgcych pracownikow. -
Potrafi uczestniczy¢ w pracy réznorodnych zespotéw (roboczych,
14  KIP U14 zadaniowych, projektowych, kierowniczych), majac $wiadomosé P6U_U
- dynamiki proceséw grupowych, bedgc cztonkiem i petnigc réznorodne P6S_UO
role, w tym w grupie zréznicowanej kulturowo.
Potrafi konstruktywnie porozumiewac sie w réznych srodowiskach,
15 K1P U15 réwniez z osobami z innych dziedzin i kultur, a takze skutecznie P6U_U
- komunikowac si¢ w zasadniczych sytuacjach interpersonalnych i P6S_UO
decyzyjnych typowych dla roli kierownika.
Potrafi Swiadomie ocenia¢ poziom swojej wiedzy i systematycznie P6U U
16  K1P_U16  okreslac¢ potrzeby rozwoju wlasnych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i P6S UU

postaw), planowac¢ ten rozwdj i monitorowac jego przebieg.

Efekty uczenia sie odniesione do 6. poziomu PRK - K1IP_W - K1P_U - KIP_K 4
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KOMPETENCJE SPOLECZNE — Absolwent jest gotéw do (K1P_K01 — K1P_K09)

Odniesienie
do PRK

Lp. Kod Opis efektu uczenia sie — po ukonczeniu studiéw absolwent:

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

1 KiP ko1 W procesie diagnozy problemoéw praktycznych pojawiajgcych sie w P6U_K
- sferze zarzgdzania i planowania ich rozwigzan, réwniez podczas praktyk P6S_KK
zawodowych.

Jest gotow do permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych
kwalifikacji zaréwno w kontekscie organizacyjnym, technicznym, jak i

2 K1P_K02 = spotecznym, a w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem PZGSU_KKK
problemu jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow i wkasciwych -
instytucji.

Potrafi aktywnie wspotdziata¢ i pracowac¢ w grupie, przyjmujac w niej P6U K

3 K1P_K03  rdzne role zawodowe i spoteczne (w tym przywddcze), definiujgc P6S KO
zwigzane z tym problemy natury etycznej i moralne;j. -
Jest gotow okresli¢ priorytety realizowanych dziatan oraz przydzielac PeU K

4 K1P K04 zadania qdpovylednlm czlanom zespp%g, a takze d2|a+a.c zgodnie z P6S KK

- zasadami etyki zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje sfery P6S KO
gospodarczej na inne dziedziny zycia spotecznego. -
Jest gotow do prawidtowego identyfikowania, wyjasniania i
5 K1P K05 rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu i P6U_K
- petnionym stanowiskiem; przestrzega zasad etyki zawodowej oraz P6S_KR
potrafi dba¢ o dorobek i tradycje zawodowe.
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb odpowiedzialny, P6U K

6 K1P_K06 innowacyjny, przedsiebiorczy oraz jest zorientowany na konsekwencje P6S KO
podejmowanych decyzji gospodarczych. -
Potrafi w odpowiedni sposéb wtgczy¢ sie w prace zespotu,

7 K1P K07 uwzgledniajgc i rozumiejgc specyfike jego funkcjonowania, a takze jest P6U_K

- gotéw do okazania szacunku wobec partnera biznesowego, P6S_KO
przetozonego, klienta i pracownika.
Aktywnie pozyskuje informacje i zarzgdza wtasnym rozwojem
zawodowym i osobistym, a takze jest gotéw do wprowadzania i P6U_K

8 K1P_K08 uczestniczenia w projektach i zmianach organizacyjnych (rowniez w P6S_KK
srodowisku obcojezycznym), uwzgledniajgc ich aspekty spoteczne, P6S_KR
wielokulturowe, ekonomiczne, prawne i technologiczne.

9 K1P K09 Jest odpowjedzialny za bezpi_ec;eﬁstwo pracy wiasnej i innych, umie P6U_K

- postepowac w sytuacji zagrozenia. P6S_KR

Efekty uczenia sig odniesione do 6. poziomu PRK - K1P_W - K1P_U - KIP_K 5



