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WIEDZA — Absolwent zna i rozumie  (K1P_W01 – K1P_W14)

Lp. Kod Opis efektu uczenia się — po ukończeniu studiów absolwent:
Odniesienie

do PRK

1 K1P_W01

Zna w zaawansowanym stopniu pojęcia, podstawową terminologię i 
wybrane fakty oraz posiada uporządkowaną wiedzę ogólną w obszarze 
teorii i metodologii z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości (w języku 
polskim i obcym) w relacjach do innych nauk, w tym zastosowanie 
praktyczne tej wiedzy w działalności zawodowej.

P6U_W
P6S_WG

2 K1P_W02

Zna rozszerzoną wiedzę o różnych typach organizacji biznesowych i 
publicznych oraz działalności gospodarczej, o istocie systemu 
zarządzania i jego funkcjonowaniu w organizacji, podstawowych 
elementach je konstytuujących oraz rozumie występujące relacje i 
wzajemne zależności między nimi.

P6U_W
P6S_WG

3 K1P_W03

Ma wiedzę o zasadach i metodach zarządzania, rozumie relacje między
poszczególnymi elementami organizacji oraz relacje organizacji z 
otoczeniem, w szczególności o ich powiązaniach gospodarczych oraz 
wpływie na organizację systemu finansów i rachunkowości.

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

4 K1P_W04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i 
zjawiska ekonomiczne oraz ma wiedzę na temat fundamentalnych 
zasad i koncepcji z zakresu nauk ekonomicznych, finansów oraz 
systemu bankowego.

P6U_W
P6S_WG

5 K1P_W05

Posiada zaawansowaną wiedzę o człowieku jako podmiocie 
konstytuującym i działającym w organizacji, w tym o społecznych i 
psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w firmie oraz relacjach
społecznych nawiązywanych w organizacji i jej otoczeniu.

P6U_W
P6S_WG

6 K1P_W06

Zna i rozumie wiedzę o metodach i narzędziach stosowanych w 
działalności gospodarczej, w tym w firmach działających w logistyce, w 
strukturach pozwalających opisywać organizacje biznesowe oraz 
procesy w nich i między nimi zachodzące, a także zna narzędzia 
niezbędne do analizy i diagnozy organizacji.

P6U_W
P6S_WG

7 K1P_W07

Posiada rozszerzoną wiedzę na temat organizacyjnych, społecznych i 
indywidualnych norm, standardów i reguł rządzących organizacjami 
oraz zna obszary ich najważniejszych zmian, w zakresie prawa 
gospodarczego, handlowego, podatkowego i prawa pracy; rozumie na 
czym polega podejmowanie decyzji i rola ryzyka z tym związanego.

P6U_W
P6S_WG

8 K1P_W08

Rozumie rolę przywództwa, kultury organizacyjnej i etyki w procesach 
przemian współczesnych organizacji oraz zna w zaawansowanym 
stopniu zastosowania praktyczne wiedzy z dziedziny zarządzania w 
działalności zawodowej związanej z tym kierunkiem.

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

9 K1P_W09

Zna zaawansowaną wiedzę na temat zmian organizacji, tendencji 
wynikających z przemian społeczno-gospodarczych i rozwoju 
technologii, ewolucji zasad i metod zarządzania firmą, w tym w 
rachunkowości, systemie informacyjnym organizacji i strukturach 
logistycznych.

P6U_W
P6S_WG

10 K1P_W10
Rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej 
oraz prawa autorskiego.

P6U_W
P6S_WK

11 K1P_W11

Zna i rozumie ogólne zasady tworzenia oraz rozwoju form indywidualnej
przedsiębiorczości, wykorzystując wiedzę z zakresu prawa, ekonomii, 
etyki, zarządzania, finansów, rachunkowości, informatyki i logistyki oraz 
innych uwarunkowań działalności zawodowej.

P6U_W
P6S_WK

12 K1P_W12 Zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii w P6U_W

Efekty uczenia się odniesione do 6. poziomu PRK  ·  K1P_W · K1P_U · K1P_K 2



analizowanych organizacjach. P6S_WK

13 K1P_W13
Posiada podstawową wiedzę związaną z procesami komunikowania 
interpersonalnego, społecznego i gospodarczego oraz zna zasady 
funkcjonowania grupy i zespołu w organizacji.

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

14 K1P_W14

Zna i rozumie podstawowe metody, techniki, narzędzia analityczne i 
gromadzenia danych ekonomicznych, statystycznych, organizacyjnych i
społecznych, w tym zaawansowaną wiedzę z nauk ścisłych i 
informatyki, co pozwala opisywać i interpretować zjawiska związane z 
zachowaniami interesariuszy na rynku oraz rozumieć znaczenie metod 
marketingowych.

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

UMIEJĘTNOŚCI — Absolwent potrafi  (K1P_U01 – K1P_U16)

Lp. Kod Opis efektu uczenia się — po ukończeniu studiów absolwent:
Odniesienie

do PRK

1 K1P_U01

Potrafi dostrzec i prawidłowo identyfikować oraz interpretować zjawiska 
gospodarcze, społeczne i ekonomiczne, w tym dokonywać ich 
obserwacji i analizować powiązania z różnymi obszarami działalności 
gospodarczej oraz procesami zachodzącymi w organizacjach, również 
podczas praktyk zawodowych.

P6U_U
P6S_UW

2 K1P_U02

Potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z dziedziny 
zarządzania do praktycznego analizowania wybranych procesów, 
zjawisk organizacyjnych, ekonomicznych i prawnych oraz do opisu 
skutków finansowych procesów gospodarczych, w tym dokonywać 
właściwego doboru metod, narzędzi i technik informacyjno-
komunikacyjnych.

P6U_U
P6S_UW

3 K1P_U03

Potrafi dokonać analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesów w 
środowisku organizacji, przewidywać kierunki ich zmian, interpretować 
sprawozdania finansowe i podatkowe, przebieg zjawisk gospodarczych, 
także w łańcuchu dostaw.

P6U_U
P6S_UW

4 K1P_U04

Potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk 
społecznych w obszarze zarządzania organizacjami, wykorzystując 
metody, techniki planowania i organizacji pracy oraz doskonalenia firmy 
w procesie projektowania elementów systemu, a także standardowe 
metody właściwe dla nauki o zarządzaniu.

P6U_U
P6S_UW
P6S_UO

5 K1P_U05

Potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi, normami 
prawnymi, ekonomicznymi, etycznymi i zawodowymi niezbędnymi do 
właściwego wykonywania zadań, rozwiązywania problemów i 
wypełniania roli zawodowej w dziedzinie zarządzania, biorąc pod uwagę
funkcjonowanie w środowisku międzynarodowym.

P6U_U
P6S_UW

6 K1P_U06

Posiada umiejętność stosowania odpowiednich metod i technik analizy 
oraz diagnozy funkcjonowania organizacji i biznesu oraz projektowania 
działań naprawczych i rozwojowych; potrafi integrować umiejętności 
nabyte podczas praktyki zawodowej w procesie rozwiązywania 
problemów związanych z pełnioną rolą zawodową.

P6U_U
P6S_UW

7 K1P_U07

Analizuje możliwe rozwiązania konkretnych problemów decyzyjnych i 
proponuje odpowiednie rozstrzygnięcia, posiada umiejętność wdrażania 
proponowanych rozwiązań w praktyce, planuje i organizuje pracę 
indywidualną oraz w zespole i ocenia przydatność odpowiedniej metody 
w procesie podejmowania decyzji zarządczych.

P6U_U
P6S_UW
P6S_UO

8 K1P_U08 Posiada umiejętność planowania, rozumienia i analizowania zjawisk P6U_U

Efekty uczenia się odniesione do 6. poziomu PRK  ·  K1P_W · K1P_U · K1P_K 3



oraz procesów organizacyjnych, rozumie skutki wpływu zdarzeń 
gospodarczych na informację finansową, a także potrafi obserwować i 
analizować zjawiska społeczne w oparciu o wiedzę z nauki o 
zarządzaniu, korzystając z narzędzi technologii informatycznych.

P6S_UW

9 K1P_U09

Posiada umiejętność przygotowywania opracowań pisemnych w języku 
polskim i nowożytnym języku obcym dotyczących realizowanych 
działań, z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł informacji i 
specjalistycznej terminologii z zakresu zarządzania.

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU

10 K1P_U10

Potrafi przygotować wystąpienia ustne w języku polskim i nowożytnym 
języku obcym dotyczące realizowanych działań, z wykorzystaniem 
zróżnicowanych źródeł informacji i specjalistycznej terminologii. Ma 
umiejętność planowania własnego rozwoju.

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU

11 K1P_U11

Potrafi wykorzystywać umiejętności językowe w języku obcym w 
zakresie właściwym dla kierunku Zarządzanie I stopnia, zgodne z 
wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego.

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU

12 K1P_U12
Potrafi określić priorytety oraz stworzyć generalny plan własnego 
rozwoju zgodnie z koncepcją uczenia się przez całe życie w sferze 
aktywności zawodowej i społecznej.

P6U_U
P6S_UU
P6S_UO

13 K1P_U13

Potrafi kierować procesem uczenia się (indywidualnie i w grupach), 
identyfikując i wykorzystując dostępne zasoby, w tym umie wprowadzać 
zdefiniowaną kulturę organizacyjną jako normy i system wartości 
stymulujących pracowników.

P6U_U
P6S_UU
P6S_UO

14 K1P_U14

Potrafi uczestniczyć w pracy różnorodnych zespołów (roboczych, 
zadaniowych, projektowych, kierowniczych), mając świadomość 
dynamiki procesów grupowych, będąc członkiem i pełniąc różnorodne 
role, w tym w grupie zróżnicowanej kulturowo.

P6U_U
P6S_UO

15 K1P_U15

Potrafi konstruktywnie porozumiewać się w różnych środowiskach, 
również z osobami z innych dziedzin i kultur, a także skutecznie 
komunikować się w zasadniczych sytuacjach interpersonalnych i 
decyzyjnych typowych dla roli kierownika.

P6U_U
P6S_UO

16 K1P_U16
Potrafi świadomie oceniać poziom swojej wiedzy i systematycznie 
określać potrzeby rozwoju własnych kompetencji (wiedzy, umiejętności i
postaw), planować ten rozwój i monitorować jego przebieg.

P6U_U
P6S_UU
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KOMPETENCJE SPOŁECZNE — Absolwent jest gotów do  (K1P_K01 – K1P_K09)

Lp. Kod Opis efektu uczenia się — po ukończeniu studiów absolwent:
Odniesienie

do PRK

1 K1P_K01

Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 
w procesie diagnozy problemów praktycznych pojawiających się w 
sferze zarządzania i planowania ich rozwiązań, również podczas praktyk
zawodowych.

P6U_K
P6S_KK

2 K1P_K02

Jest gotów do permanentnej edukacji i podnoszenia własnych 
kwalifikacji zarówno w kontekście organizacyjnym, technicznym, jak i 
społecznym, a w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu jest gotów do zasięgania opinii ekspertów i właściwych 
instytucji.

P6U_K
P6S_KK

3 K1P_K03
Potrafi aktywnie współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej 
różne role zawodowe i społeczne (w tym przywódcze), definiując 
związane z tym problemy natury etycznej i moralnej.

P6U_K
P6S_KO

4 K1P_K04

Jest gotów określić priorytety realizowanych działań oraz przydzielać 
zadania odpowiednim członkom zespołu, a także działać zgodnie z 
zasadami etyki zawodowej, uwzględniając konsekwencje sfery 
gospodarczej na inne dziedziny życia społecznego.

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

5 K1P_K05

Jest gotów do prawidłowego identyfikowania, wyjaśniania i 
rozstrzygania dylematów związanych z wykonywaniem zawodu i 
pełnionym stanowiskiem; przestrzega zasad etyki zawodowej oraz 
potrafi dbać o dorobek i tradycje zawodowe.

P6U_K
P6S_KR

6 K1P_K06
Jest gotów do myślenia i działania w sposób odpowiedzialny, 
innowacyjny, przedsiębiorczy oraz jest zorientowany na konsekwencje 
podejmowanych decyzji gospodarczych.

P6U_K
P6S_KO

7 K1P_K07

Potrafi w odpowiedni sposób włączyć się w pracę zespołu, 
uwzględniając i rozumiejąc specyfikę jego funkcjonowania, a także jest 
gotów do okazania szacunku wobec partnera biznesowego, 
przełożonego, klienta i pracownika.

P6U_K
P6S_KO

8 K1P_K08

Aktywnie pozyskuje informacje i zarządza własnym rozwojem 
zawodowym i osobistym, a także jest gotów do wprowadzania i 
uczestniczenia w projektach i zmianach organizacyjnych (również w 
środowisku obcojęzycznym), uwzględniając ich aspekty społeczne, 
wielokulturowe, ekonomiczne, prawne i technologiczne.

P6U_K
P6S_KK
P6S_KR

9 K1P_K09
Jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo pracy własnej i innych, umie 
postępować w sytuacji zagrożenia.

P6U_K
P6S_KR
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