Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie, Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

*&1[}50 ?

{BE

/l/n';&Q

W LypLNE

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

AKADEMII NAUK STOSOWANYCH WINCENTEGO POLA
W LUBLINIE

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

DOKUMENT ZBIORCZY

Lublin 2025



Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie, Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

SPIS TRESCI

WSTEP ......... 3

1. ZASADY REKRUTACJI I KSZTALCENIA .......uuuueeeeeeeeeenennnaee 10
1.1. SYSTEM REKRUTACJI KANDYDATOW NA STUDIA ....uvvieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeereeeseeeseesseenaeas 10
1.2. SYSTEM INFORMACJII DLA KANDYDATOW NA STUDIA ....ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseeeeeessens 11

2. PROCES KSZTALCENIA I JEGO ORGANIZACJA ORAZ OBSLUGA, W TYM

WARUNKI PROWADZENIA ZAJ EC' .......... 12
2.1. ORGANIZACJIA ROKU AKADEMICKIEGO ....uvuuuueueeeeeeeeereeeieeereereeeeeesereseeeessesesseseeessesssesseseessseneeenenes 12
2.2. SYSTEM ORGANIZACJI PROCESU KSZTALCENIA ....cooeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 12
2.3. SYSTEM URUCHAMIANIA SPECTJALNOSCI ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeneeessenneeeseennens 13

2.3.1. Wybor specjalnoSci przez SHUACTIOW .............ccccccciviiiiiiiiiiit ittt 14

2.3.2. Studiowanie dodatkowe] SPECTAINOSC .............cccuevviiiieiiieeiieee ettt ennees 14
2.4. SYSTEM URUCHAMIANIA I WYBORU ZAJEC FAKULTATYWNYCH PRZEZ STUDENTOW ............... 14
2.5. SYSTEM PRAKTYK STUDENCKICH ...uuuuuuuuuuunuuuenneneneeeeeeeseeeeeseeeeesseaeseeseeeseeeeseeeseserreeeesererereeeeeeeeeees 14
2.6. SYSTEM TWORZENIA I UTRZYMANIA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ PROCESU KSZTALCENIA
........................................................................................................................................................... 14

3. TWORZENIE I WERYFIKACJA PROGRAMOW KSZTAELCENIA ...uououeveeereeereenereeessssnsnes 15
3.1. OPRACOWANIE PROGRAMOW KSZTALCENIA I ZASAD ICH WERYFIKACIT «...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenns 15
3. 2LOBSADA ZATEC ittt ettt e et e ettt e et e ettt e eate e eae e e eaa e e et e e et e e eteeenateesaeean 15
3.3. SYSTEM WYMAGAN I OCENY WYNIKOW KSZTALCENIA ....uuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeneeeeeens 15

4. INDYWIDUALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA STUDENTOW .... 16

5. SYSTEM DYPLOMOWANIA 16

6. SYSTEM INFORMACJI STUDENTOW I PRACOWNIK(')W, W TYM SYSTEM

KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ W AWP 16

7. SYSTEM WSPIERANIA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ I ROZWIJANIA

ZAINTERESOWAN STUDENTOW, W TYM POMOCY MATERIALNEJ ....uucueeenreecnenecnee 16
7.1. KOLA NAUKOWE I ORGANIZACIE STUDENCKIE ....coootiiiiiieieeieeee e e e eeseee e enannnnns 16
7.2. OPIEKUNOWIE LAT STUDIOW ...eeeiiuttieiiotieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeseesteeseesaeesesessessesseessaessessessssesssssseeesns 16
7.3. WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE STUDENTOW .....uueteeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesaeeeessaeeeessareeeenans 17

8. MOBILNOSC STUDENTOW I PRACOWNIKOW ...uouueeeereincneessasessssssessasessnns .17
8.1. SYSTEM PRZENOSZENIA OSIAGNIEC STUDENTA (ETCS) ...oviiiiiiiiiieeeeeeeee e 17
8.2. WYMIANA MIEDZYUCZELNIANA STUDENTOW ......uvtiiiiiitieiiieeiieeeeeeeeeeeeeieeeeeeesaeessaeessaeessneeas 17

9. BADANIE KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW 18

10. SYSTEM DOSKONALENIA KOMPETENCJI PRACOWNIKOW WYDZIALU W
ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNIK KOMPUTEROWYCH I ZDALNEGO
NAUCZANITA....uuoueereernesnensansnessesssssaessessasssessessassasssseses 18




Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie, Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

11. SYSTEM OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I PRACOWNIKOW

OBSLUGUJACYCH PROCES DYDAKTYCZNY ......... 18
11.1. SYSTEM HOSPITACIT ZAJEC ..ottt ettt eeat st eeaeesanaeesnaeesetaesstaessnseesnnaesnaeanns 18
11.2. SYSTEM OKRESOWYCH OCEN NAUCZYCIELI AKADEMICKICH .....ccovviveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 18

13. PODSTAWA PRAWNAL......cccoemremmrererrrverssnnsnnnnnnnnnnnnssesssssssessssessssmsssssssnsnnnnnnnnsimmens 19
SPIS ZALACZNIKOW ....uoveeeeereerenssessesssessessessssssssssssssesssessessassssssessssssessasssssassasssessassssssassasssassassas 20




WSTEP

Wydziat Nauki Spotecznych powstal w roku 2019. W jego strukturze organizacyjnej
wyodrebniono pig¢ kierunkoéw ksztatcenia: Turystyka i rekreacja, Wychowanie fizyczne, Filologia w
zakresie filologia angielska, Ekonomia, Zarzadzanie.

§1

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych opracowany zostat na
nastepujacych dokumentach:
— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2020, poz. 85
Z pozn., zmianami).
— Statut Akademii Nauk Stosowanych, Regulamin studiow, stosowne uchwaly Senatu,
zarzadzenia Rektora, a takze inne akty wewnetrzne uczelni w zakresie ksztatcenia, uchwaty
Rady Wydziatu Nauk Spotecznych dotyczace procesu ksztatcenia.

§2

Podstawg systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych jest jasno
okreslona i konsekwentnie realizowana polityka jakosci ksztatcenia. Wyraza si¢ ona w planowaniu i
wdrazaniu okre§lonych kierunkéw dzialan w poszczegdélnych obszarach ksztalcenia, rozpatrywaniu
roznych rozwigzan elementow skladajacych si¢ na proces ksztalcenia oraz monitorowaniu ich
przewidywanych konsekwencji.

Polityka jako$ci ksztalcenia koncentruje si¢ na planowym i konsekwentnym dazeniu do
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia i orientowaniu si¢ na osiggni¢cia mogace zapewni¢ wiodaca pozycje
na rynku ushug edukacyjnych w zakresie studidow z zakresu: turystyki i rekreacji, ekonomii,
zarzadzania filologii angielskiej oraz wychowania fizycznego. Dgzenia te wyrazajg si¢ w
nastepujacych dziataniach:

- projektowanie programow studiow gwarantujacych wysoka jakos$¢ ksztatcenia;

- planowanie wprowadzenia nowych kierunkow i specjalnosci zgodnie z zapotrzebowaniem

rynku edukacyjnego i pracy;

- wykorzystywanie procedur gromadzenia, analizowania i stosowania informacji do podnoszenia

jakosci ksztatcenia, w tym ankietowania i badania preferencji edukacyjnych studentow;

- motywowanie kadry naukowo-dydaktycznej do rozwoju, podnoszenia kwalifikacji;

- stymulowanie kreatywnosci i innowacyjnosci pracownikow, studentow;

- angazowanie wszystkich uczestnikéw procesu ksztalcenia w jego monitorowanie i doskonalenie;

- prowadzenie dziatan i akcji informacyjnych i promocyjnych na rzecz popularyzowania

Wydziahu.

§3

Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest integralnym elementem Strategii
Wydziatu Nauk Spotecznych na lata 2025 - 2028 przyjetej Uchwatg rady Wydziatu.



Celem Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wynikajacego z polityki Uczelni
obejmujacego wszystkie kierunki, formy i poziomy studiow jest zapewnienie ksztalcenia na
najwyzszym poziomie, w szczegolnosci poprzez:

1) systematyczne kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego;

2) state monitorowanie i analizowanie jakos$ci ksztatcenia;

3) podejmowanie dzialan na rzecz doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej i naukowej;

4) podejmowanie i koordynowanie dziatan doskonalacych proces ksztalcenia;

5) planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.

§4

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych obejmuje w
szczegblnosci:

1) warunki i zasady rekrutacji i ksztalcenia studentow;

2) proces ksztalcenia i jego organizacj¢ oraz realizacj¢, w tym warunki prowadzenia zajg¢é
dydaktycznych;

3) oceng i weryfikacje programow ksztalcenia pod katem zaktadanych efektow uczenia sig;

4) zasady organizacji praktyk zawodowych i sposobow ich zaliczania;

5) warunki socjalno-bytowe studentdéw;

6) mobilnos¢ krajowa i zagraniczng studentéw i pracownikow;

7) ocenianie i premiowanie studentow;

8) wspodlprace migdzynarodows;

9) badanie kariery zawodowej absolwentow;

10) wspotprace Wydziatu z otoczeniem spotecznym oraz interesariuszami zewngtrznymi;

11) jakos¢ obstugi administracyjnej studentow;

12) informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji;

13) system obiegu i udostepniania informacji na temat realizowane;j polityki jakosci ksztatcenia,
oferty programowej, zaktadanych efektow ksztatcenia, organizacji przebiegu studiow.

§5

Struktura systemu zarzadzania jakoscig ksztatlcenia na Wydziale Nauk Spotecznych

1) W proces zarzadzania jakoScig ksztalcenia zaangazowani sg wszyscy czlonkowie spotecznosci
akademickiej, w tym wladze Wydziatu, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, studenci,
oraz interesariusze zewnetrzni.

2) System zarzadzania jakoscig ksztalcenia jest tworzony, monitorowany i doskonalony przez
poszczegodlne podmioty procesu ksztatcenia, w tym interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

3) Nadzor nad systemem jakoSci ksztalcenia sprawuje Dziekan Wydziatu, Prodziekani oraz
Kierownicy Katedr. Funkcjonowanie systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia opiera si¢ w
zasadniczej mierze na dziataniach Wydziatlowej Komisji Jakosci Ksztatcenia wspotpracujacej z
Kierunkowymi Radami Programowymi Jako$ci Ksztalcenia. Zespoty te pelnig funkcj¢ doradcza i
rekomendacyjng dla wtadz Wydziatu.



Szczegolowy opis struktury systemu zarzadzania procesem ksztalcenia

1. Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacjg i
wlasciwym poziomem dziatalnosci dydaktycznej na Wydziale, w szczegdlnosci poprzez:

- uchwalanie strategii rozwoju Wydziatu i koncepcji ksztalcenia na prowadzonych przez Wydziat
kierunkach studidow;

- opiniowanie wnioskéw o uruchomienie nowych kierunkéw studiow;

- zatwierdzanie programow ksztalcenia nowo tworzonych kierunkow;

- zatwierdzanie zmian w programach ksztatcenia poszczegdlnych kierunkow;

- zatwierdzanie procedur wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia;

- ustalanie zasad rekrutacji na wszystkie typy studiow prowadzone przez Wydzial oraz okreslanie
limitéw rekrutacyjnych;

- ustalanie zakresu i formy egzaminu dyplomowego oraz zasad powolywania komisji na egzamin
dyplomowy;

- opiniowanie wnioskoéw w sprawie powierzenia pracownikom ze stopniem naukowym doktora opieki
promotorskiej nad pracami magisterskimi;

- ustalanie szczegotowych zasad studiowania wedhug indywidualnego programu studiow, w tym planu
studidéw;

- akceptowanie harmonogramu realizacji indywidualnego programu studiow;

- okreslanie zasad 1 warunkdéw przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych efekty uczenia sig;

- analiz¢ wynikow badan w zakresie jako$ci ksztalcenia;

- rekomendacje¢ okreslonych rozwigzan w zakresie ksztatcenia.

Rada Wydziatu jest uprawniona do wyrazania stanowiska w kazdej sprawie zwigzanej z dydaktyka.

2. Dziekan Wydzialu sprawuje nadzor nad przebiegiem procesu ksztafcenia, podejmuje dziatania
niezbedne do zapewnienia prawidtowego przebiegu pracy dydaktycznej, a w szczegolnosci:

- podejmuje decyzje administracyjne w sprawach studentow;

- zatwierdza sktad osobowy Kierunkowych Rad Programowych Jako$ci Ksztalcenia i Wydziatowej
Komisji Jakosci Ksztalcenia;

- zatwierdza listy seminarzystow;

- zatwierdza wybor przedmiotow fakultatywnych;

- powotuje i odwotuje opiekundéw poszczegdlnych lat na wszystkich kierunkach Wydziatu;

- przydziela opiekuna naukowego studentom realizujagcym indywidualny program studiow;

- podejmuje inne decyzje okreslone w Statucie AWP i regulaminie studiow.

Ponadto podejmuje decyzje w sprawie:

- indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego programu i planu studiow;

- egzaminow komisyjnych,

-przedtuzenia sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej,

- urlopow okolicznosciowych,

- podejmuje biezace dzialania wynikajace z zaistniatych sytuacji, ktore majg zwigzek z tokiem studiow.

3. Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kierunku
studiow. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:



- przedstawienie na poczatku kazdego roku akademickiego cztonkom Katedry propozycji dziatan na
dany rok akademicki — w szczegdlnosci w zakresie promocji kierunku studiow, planowanej
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w Katedrze, mozliwo$ci organizowania lub uczestniczenia w
wystawach, konferencjach itp. z podzialem na czynnosci kosztochtonne (Kierownik Katedry
przygotowuje kosztorys poszczeg6lnych dziatan);
- wspoipraca z Wydziatowa Komisjg Jakos$ci Ksztalcenia (WKJK);
- kierowanie dzialalnoscig Kierunkowej Rady Programowej Jakosci Ksztatcenia w szczegélnosci w
zakresie terminowego przygotowania siatek godzin i planow studiow;
- organizowanie zebran Katedry;
- gromadzenie informacji o dziatalnosci dydaktycznej i zawodowej pracownikow Katedry w celach
informacyjnych i sprawozdawczych;
- aktualizacja informacji o dziatalnosci Katedry i jej pracownikach, umieszczonych na stronie
internetowej Uczelni, Wydzialu 1 Kierunku prowadzonego przez Katedr¢ — w szczegdlnosci:
programow studiow, sylabusow;
- archiwizowanie dokumentacji, dorobku dydaktycznego i naukowego wypracowywanego w Katedrze;
- koordynacja i nadzor nad dziataniami podejmowanymi w Katedrze we wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi — sektorem gospodarczym, instytucjami itp.;
- organizacja 1 koordynacja konferencji, wykladow otwartych, warsztatow 1 wystaw pracownikow
Katedry oraz studentow;
- nadzor nad dziatalnoscig studentow zwigzang z Katedrg w zakresie:

- dziatalno$ci Kot Naukowych (z uwzglednieniem niezaleznej roli opiekuna Kota),

- pokazow, prezentacji, festiwali, konferencji, wystaw (o wymiarze ponad jednostkowym).
- sktadanie Dziekanowi rocznego sprawozdania z dziatalnosSci dydaktycznej realizowanej przez
Katedre;
- przedstawienie Radzie Wydziatu rocznego raportu z dziatalnosci Katedry;
- organizowanie akcji ankietyzacyjnej (do oceny zaje¢ dydaktycznych) pod koniec semestru
akademickiego;
- §cista wspotpraca z wiasciwym dziekanatem w zakresie dokumentowania przez pracownikéow
dydaktyczno-naukowych Katedry zrealizowania zakladanych efektow uczenia si¢ (sylabusy;
potwierdzenie zrealizowania efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;
procedura oceniania studenta).

4. Wydzialowa Komisja JakoS$ci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za funkcjonowanie wydziatowego
systemu jakosci ksztatcenia. Do jej zadan w szczegodlnosci nalezy:

- opracowanie, w porozumieniu ze spolecznoscia Wydzialu, polityki jakosci ksztalcenia i
dostosowanie jej do misji i strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni;

- inicjowanie 1 propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego i jego obstugi na
prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow;

- opracowanie procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia stosownie do potrzeb i mozliwosci Wydziatu;
- przygotowanie metod i narz¢dzi doskonalenia jako$ci ksztalcenia do zastosowania na Wydziale;

- opiniowanie programow ksztatcenia dla kierunkéw nowoutworzonych oraz zmian w programach dla
kierunkow istniejgcych;

- rekomendowanie okreslonych dziatan majacych na celu eliminacje¢ sytuacji problemowych i
podnoszenie jakosci ksztalcenia;

- przygotowanie materiatbw do raportu samooceny jednostki na potrzeby akredytacji programowej
badz instytucjonalnej;



- podnoszenie wsrod spotecznosci akademickiej Wydziatu poziomu $§wiadomosci na temat potrzeb
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Propozycje dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia, wypracowane przez Wydziatowa
Komisje Jako$ci Ksztalcenia 1 przewidziane do wdrozenia, s przedstawiane do akceptacji Radzie
Wydziatu.
Wydziatowa Komisje Jakosci Ksztatcenia oraz jego przewodniczacego powoluje Dziekan. Zespot
petni funkcje doradczg i rekomendacyjng dla Dziekana Wydziatu.
W jej sktad wchodza:
1. Przedstawiciele Kierunkowych Rad Programowych Jako$ci Ksztalcenia powotanych na
Wydziale.
Przedstawiciele studentow reprezentujacych kierunki studiow prowadzone na Wydziale.
3. Przedstawiciele pracodawcow — reprezentujacy kierunki studiow o charakterze praktycznym.
4. Kierownik dziekanatu

W realizacji zadan WKJK wspoétpracuje z KRPJK powotanymi do kazdego kierunku studiow oraz
kierunkowymi opiekunami praktyk zawodowych.

5. Kierunkowe Rady Programowe JakoSci Ksztalcenia odpowiedzialne sg za jako$¢ programow
ksztatcenia na poszczego6lnych kierunkach studidow oraz ich funkcjonowanie. Do zadan KRPJK nalezy
w szczegblnosci:
- opracowanie koncepcji ksztatcenia dla okreslonych kierunkow studiow;
- przygotowanie programow ksztalcenia dla nowo otwieranych kierunkow oraz formalnych wnioskow
o ich uruchomienie, zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujagcymi w AWP;
- przygotowanie programow studiow dla nowotworzonych specjalnosci;
- analizowanie przedmiotowych efektow uczenia si¢ pod katem ich zgodno$ci z efektami
kierunkowymi;
- prowadzenie dokumentacji programow ksztalcenia danego kierunku studiow i poziomow ksztatcenia;
- monitorowanie programow ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi na Wydziale procedurami;
- inicjowanie i koordynacja prac zwigzanych z modernizacja programow ksztalcenia, w tym
podejmowanie wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewngetrznymi;
- inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ramach danego kierunku studiow;
- analizowanie potencjalnych i rzeczywistych problemoéw zwigzanych z realizacja programu na danym
kierunku studiéw;
- analizowanie wplywajacych sugestii i uwag na temat koncepcji ksztatcenia i programéw ksztatcenia;
- przedktadanie Radzie Wydziatu propozycji zmian w zakresie programow ksztalcenia na danym
kierunku studiow.

Kierunkowg Rade Programowg Jakosci Ksztatcenia powotuje Kierownik Katedry a jej sktad
zatwierdza Dziekan Wydziatu.

W jej sktad wchodza:

1. Kierownik Katedry jako przewodniczacy.
Co najmniej dwoch przedstawicieli (nauczyciel akademicki) kierunku studiow.
Dwoch przedstawicieli studentow.
Dwoch przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.
Kierownik dziekanatu

wh e



W realizacji zadan KRPJK wspolpracuje z powotanymi do kazdego kierunku studiow kierunkowym
koordynatorem ds. praktyk studenckich.

7. Koordynatorzy przedmiotow odpowiadaja za realizacj¢ danego przedmiotu ksztalcenia, a w
szczegblnoscei za:

- koordynacj¢ zaje¢ w ramach danego przedmiotu pod wzgledem organizacyjnym,;

- koordynacj¢ egzaminu koncowego;

- wpisywanie ocen do indeksow/systemu i kart okresowej oceny studenta;

- tre$¢ sylabusow;

- dokumentowanie zrealizowania zaktadanych efektow ucznia si¢ (potwierdzenie zrealizowania
efektow w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych; procedura oceniania
studenta);

- ztozenie ,,teczki przedmiotu” w dziekanacie.

Skuteczno$¢ Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i wdrozonych procedur
podlega systematycznej ocenie wszystkich oséb zaangazowanych w proces ksztalcenia. Wiadze
Wydziatu, nauczyciele akademiccy, Wydziatowy Samorzad Studentéw oraz Interesariusze zewnetrzni
majg prawo zglaszania wszelkich uwag i sugestii do obowigzujacych procedur doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Sugestie w formie pisemnej przekazywane sa do Przewodniczacego Wydziatowej Komisji
Jakosci Ksztalcenia. Rozpatrywane sg one na posiedzeniu Komisji, ktora podejmuje decyzje o
wprowadzeniu zmian. Proponowane zmiany zatwierdzane sa przez Rad¢ Wydziahu.

1. ZASADY REKRUTACJI I KSZTALCENIA

1.1. System rekrutacji kandydatéw na studia

Warunki i tryb rekrutacji kandydatow oraz formy studiowania na wszystkich kierunkach studiow
okresla Uchwata Senatu w sprawie rekrutacji na pierwszy rok studiow.

Rekrutacja na studia pierwszego oraz drugiego stopnia prowadzona jest przez Uczelniang
Komisje Rekrutacyjng powolywang przez Rektora.

Postgpowanie rekrutacyjne na studia pierwszego oraz drugiego stopnia okreslone jest
w Procedurze rekrutacji na Wydziale Nauk Spotecznych (zatacznik nr 1).

Na studia I stopnia rekrutacja prowadzona jest bez egzamindéw, decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Wymagane s3 nastepujace dokumenty: wypekliony formularz podania do Rektora (do pobrania ze
strony internetowej Uczelni lub w Biurze Rekrutacji), oryginalny odpis $§wiadectwa dojrzatosci,
kserokopia $§wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej oraz kolorowa fotografia w wymiarach 35 x 45
mm. W przypadku cudzoziemcoéw swiadectwo dojrzatosci powinno by¢ zalegalizowane lub opatrzone
apostille swiadectwo lub inny dokument uzyskany za granicg uprawniajacy do ubiegania si¢ o
przyjecie na studia w uczelniach kazdego typu w panstwie, w ktorego systemie dziata instytucja
wydajaca swiadectwo, uznane, zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji swiadectw szkolnych i
$wiadectw maturalnych uzyskanych za granicg lub na podstawie umowy miedzynarodowej, za
rownowazne odpowiedniemu polskiemu $wiadectwu dojrzatosci. Do w/w $wiadectwa powinno byc¢
dotaczone ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez thumacza przysigglego.

Warunkiem przystapienia do postepowania rekrutacyjnego na studia II stopnia jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich.
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W przypadku kandydatow rekrutujacych si¢ na studia II stopnia posiadajacych ukonczone
studia I stopnia o innym kierunku niz Turystyka i rekreacja przeprowadzana jest rozmowa
kwalifikacyjna przez powotana komisje¢ rekrutacyjna, podczas ktorej jest weryfikowana wiedza z
podstawowych zagadnien z zakresu przedmiotow kierunkowych wlasciwych dla studiow pierwszego
stopnia. Protokot jest dotaczany i przechowywany w dokumentacji rekrutacyjne;.

W szczegolnych przypadkach dla kandydatow posiadajacych:

1. kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacj¢ nadang w ramach zagranicznego
systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajaca poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji,

o ktorych mowa w zataczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cale zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2. kwalifikacj¢ pelng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata do§wiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
drugiego stopnia;

3. kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich — w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Wprowadzony jest sposob rekrutacji poprzez ujednolicony sposob przeprowadzania potwierdzania
efektow uczenia si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studidw. Zakres procedury
obejmuje okreslenie warunkow, trybu i zasad potwierdzenia efektéw uczenia si¢, wskazuje osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ okreslonych zadan i terminy ich wykonania, sposob powotania i tryb
dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢ oraz zasady dokumentowania procesu. Procedura
dotyczy kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia I i II stopnia (zalgcznik nr 5).

1.2. System informacji dla kandydatéw na studia

Informacje dla kandydatow na studia publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Zawieraja
szczegotowe informacje dotyczace oferowanych kierunkow studiow oraz ich programach, a takze
ofercie poza programowe;j.

Uczelnia przeprowadza cykliczne przedsiewzigcia promocyjne skierowane do kandydatow na
studia, w tym organizuje spotkania z kandydatami w formie ,,Drzwi otwartych”, publikuje broszury
informacyjne, a takze organizuje spotkania z kandydatami w szkotach $rednich. Informacje sg rowniez
systematycznie zamieszczane na portalu spotecznosciowym.

W celu wzmocnienia systemu informacji m.in. dla kandydatéw na studia, powotany zostat Zespot
ds. Promocji, ktorego dziatania ogniskuja si¢ przede wszystkim wokoét inicjowania dziatan na rzecz
promocji AWP.

Do gléwnych zadan Zespotu ds. Promocji naleza:

1. wspélpraca z mediami, redagowanie materiatow prasowych, obstluga medialna wydarzen
wydziatowych: konferencji, spotkan naukowych, projektow kulturalnych;

2. administrowanie i aktualizacja Uczelnianej strony internetowej;

3. tworzenie materiatéw promocyjnych i informacyjnych;
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4. realizacja dziatan promocyjnych majacych na celu pozyskiwanie kandydatéw na studia;

5. koordynacja i promocja wydarzen dla srodowiska naukowego, studenckiego oraz uczniow szkot
Srednich;

6. przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji o imprezach i wydarzeniach naukowych i

kulturalnych organizowanych przez Wydziat w celu ich zewngtrznej i wewngtrznej promocji;

dokumentacja waznych wydarzen wydziatowych oraz archiwizacja stworzonej dokumentacji;

wspoltpraca ze szkotami $rednimi z wojewddztwa lubelskiego i wojewodztw osciennych;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

10. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami wspierajgcymi
promocje uczelni wyzszych oraz innymi uczelniami wyzszymi w kraju i za granica;

o 90 =

11. opracowanie baz danych — m.in. szkot, firm, mediow.

Wazne miejsce w promocji zajmuja dziatania stuzace wzmocnieniu oferty edukacyjnej, miedzy
innymi takie jak: przygotowywanie oferty informacyjnej i udzial w imprezach targowych,
bezposrednia promocja oferty edukacyjnej w szkolach $rednich w wojewddztwie lubelskim i
wojewodztwach o$ciennych, realizacja kampanii promocyjnej wyprofilowanej na poszczegdlne
kierunki studiow poprzez m.in. wizyty w szkotach i w klasach profilowanych.

2. PROCES KSZTALCENIA I JEGO ORGANIZACJA ORAZ OBSLUGA, W TYM WARUNKI
PROWADZENIA ZAJEC

Proces ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych realizowany jest na podstawie programow
ksztalcenia (plany i programy studiéw) uchwalanych przez Rade Wydziatu, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Studenckiego oraz interesariuszy zewng¢trznych (pracodawcoéw) a nastepnie
zatwierdzanych przez Senat AWP .

Zatwierdzone plany studiow przechowywane sa w Dziekanacie. Dokumentacja udostgpniana jest
studentom i pracownikom Wydziatu.

Wszystkie zatwierdzone programy studidw pierwszego, drugiego stopnia sa opublikowane na
stronie internetowej Uczelni.

2.1. Organizacja roku akademickiego
Organizacje roku akademickiego ustala Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studentow.
Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzeSnia nastgpnego roku
kalendarzowego. Dzieli si¢ na dwa semestry: zimowy i letni. Rok akademicki obejmuje:
1) okres zaje¢ dydaktycznych trwajacych tacznie 30 tygodni;
2) sesje egzaminacyjne trwajace tacznie nie krocej niz 6 tygodni;
3) praktyki, ktorych czas trwania okreslaja programy studiow;
4) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, trwajace lgcznie nie krocej niz 10 tygodni, w tym 1
tydzien przerwy mi¢dzysemestralne;j.
Szczegotowy rozklad zajec¢, obsade zaje¢ oraz wyznaczone godziny konsultacji pracownikow
naukowo-dydaktycznych podaje si¢ do wiadomos$ci studentom na tydzien przed rozpoczeciem
semestru lub roku akademickiego na stronie internetowej Wydziahu.
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2.2. System organizacji procesu ksztalcenia

Studenci przyjeci na pierwszy rok studiéw na kierunki realizowane na Wydziale Nauk
Spotecznych na spotkaniu organizacyjnym otrzymuja wszelkie informacje na temat organizacji
studiow na Wydziale, a w szczegolnosci informacje dotyczace:
- okresow studiowania: semestrow z uwzglednieniem termindéw rozpoczecia i zakonczenia zajgé
dydaktycznych, termindw zajec, sesji egzaminacyjnych, przerw migdzysemestralnych;
- aktualnych wytycznych studiowania na uczelni wyzsze;j;
- harmonograméw 1 rozkladow zajeé (dostepne rowniez na stronie internetowej na 7 dni przed
rozpoczeciem zajec);
- regulaminu studiow;
- termindéw: a) uroczystej immatrykulacji; b) wyboru specjalnos$ci; ¢) zapisOw na seminaria; d)
zapisOW na zajecia wychowania fizycznego; e) zapisow na wyktady fakultatywne; f) szkolen:
bibliotecznych, BHP oraz dotyczacych wlasnos$ci intelektualnej;
- zasady pomocy materialnej;
- mozliwos$ci ubezpieczen.

Studenci podczas pierwszego spotkania uzyskujg informacje dotyczace funkcjonowania
Dziekanatu.

Organizacja procesu ksztalcenia studentoéw niepetnosprawnych przebiega zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie studiow.

Na Uczelni obowigzuja nastepujace zasady dotyczace liczebno$ci grup studenckich:
- grupy wyktadowe: do 250 studentow,

- grupy ¢wiczeniowe: do 30 studentow,

- grupy warsztatowe: do 15 studentow,

- lektoraty: grupy do 20 studentow,

- zajgcia terenowe: do 15 studentéow na jednego opiekuna,

- seminarium dyplomowe: grupy do 12 studentow.

Udzial we wszystkich zajeciach (w tym roéwniez zajeciach fakultatywnych i specjalistycznych
wybranych przez studenta) zawartych w planach studiow zatwierdzonych na danym etapie
edukacyjnym w obrgbie poszczegdlnych kierunkow i specjalnosci jest obligatoryjny. Forma zaliczenia
zaje¢ zawarta jest w przyjetych programach studiow. Warunki uzupekienia zalegtosci wynikajacych z
nieobecnosci studenta ustala prowadzacy zajecia zgodnie z Regulaminu studiow.

2.3. System uruchamiania specjalnosci

Whioski o uruchomienie nowej specjalnosci na kierunku studiow sktada si¢ do Wydziatowej
Komisji Jakosci Ksztalcenia. Kadra naukowo — dydaktyczna zatrudniona w jednostce uruchomiajace;
specjalnos¢ powinna posiada¢ dorobek naukowy w danej dziedzinie. Propozycja specjalnosci na
danym kierunku studiow zawiera:
- sylwetke absolwenta;
- zaktadane efekty uczenia sig;
- program studidéw i plan studiow;
- wymiar godzin zaje¢ z podziatem na wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria;
- forma zaliczania przedmiotow i sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sig;
- pozostale elementy programu studidw obejmujace m. in. przypisanie punktow ECTS poszczegdlnym
przedmiotom.
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Tresci przedmiotow specjalno$ciowych tzw. wybieralnych musza by¢ zgodne z sylwetka
absolwenta specjalnosci 1 nie powinny powiela¢ treSci przedmiotow kierunkowych/wspdlnych.
Wydziatlowa Komisja Jakos$ci Ksztalcenia po pozytywnym zaopiniowaniu specjalnosci (wlacznie z
pozytywng opinig Samorzadu Studentéw i pracodawcow) przekazuje opini¢ Radzie Wydziatu, ktora w
drodze uchwaly podejmuje decyzje o uruchomieniu specjalnosci. Dziekan przekazuje wniosek wraz z
uchwalg Rady Wydziatu do Senatu.

Uruchamianie nowej specjalnosci dokonywane jest na podstawie analizy rynku edukacyjnego i
rynku pracy.

2.3.1. Wybor specjalno$ci przez studentéw
Studenci w toku studiow moga dokonaé¢ wyboru specjalnosci wynikajacego z planu i programu
studiow.
Liczba o0s6b przyjetych na dang specjalno$¢ zalezna jest od zainteresowania studentéw oraz
mozliwosci kadrowych Wydziatu. Zapisy na specjalnosci odbywaja si¢ wedlug procedury
wypracowanej przez Wydzialowg Komisje Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr 4).

2.3.2. Studiowanie dodatkowej specjalnosci
Student moze ubiegac si¢ o studiowanie dodatkowej specjalnosci w ramach zatwierdzonych na
danym roku. Zasady studiowania na dodatkowej specjalnosci zawarte s3 w Regulaminie studiow.

2.4. System uruchamiania i wyboru zajeé fakultatywnych przez studentow

Wybor zajec¢ fakultatywnych przebiega zgodnie z procedurami przyjetymi w Wydziale (zatacznik
nr 4).

Tresci przedmiotu nie powinny powiela¢ tresci programoéw wyktadow podstawowych,
kierunkowych, specjalnosciowych dla danej specjalnosci. Decyzje o uruchomieniu zajg¢ z
przedmiotow fakultatywnych podejmuje Dziekan.

2.5. System praktyk studenckich

Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z planami studiéw. Dziekan Wydziatu powotuje
kierunkowych opiekunéw ds. Praktyk Studenckich, ktorych zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem praktyk studentow i ich rozliczeniem.

Wszyscy studenci maja obowiazek zaliczenia praktyk zawodowych. Semestr studiow, w ktorym
student jest zobligowany odbywac praktyke, jest wskazany w planach studiow. Cele praktyk sa
okreslone w poszczegdlnych programach studiéow. Szczegdélowe wytyczne w zakresie organizacji
praktyk studenckich na Wydziale Nauk Spotecznych wynikajg Programu Praktyk danego kierunku.

2.6. System tworzenia i utrzymania infrastruktury technicznej procesu ksztalcenia

Wiadze Wydzialu zobowigzane sg do zapewnienia infrastruktury technicznej niezbednej do
sprawnej realizacji procesu dydaktycznego. Dzialania w tym zakresie obejmuja w szczegdlnosci:
dostosowanie liczby sal dydaktycznych do potrzeb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wyposazenie sal
dydaktycznych w sprzgt audiowizualny i komputerowy oraz oprogramowanie zapewniajgce realizacje
programu ksztatcenia przy zastosowaniu nowoczesnych metod dydaktycznych, zapewnienie
studentom dostepu do zalecanej literatury przedmiotu oraz zrddel informacji, przez odpowiednie
wyposazenie biblioteki.

Literatura przedmiotowa gromadzona jest zgodnie z profilem i programem studiow oraz
potrzebami czytelnikéw i pracownikéw naukowych. Na biezaco jest uzupetniana o nowe pozycje.
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Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz nauczyciele akademiccy zglaszaja do Kanclerza
zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet niezbedny do prowadzenia zajec.
Zapotrzebowanie na literature przedmiotu pracownicy zglaszaja bezposrednio do Kierownika
biblioteki.

Do dyspozycji pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz studentdéw sa pracownie
komputerowe, ze stalym dostgpem do Internetu. Zapewniony jest bezptatny dostep do
bezprzewodowej sieci WiFi dla wszystkich studentéw i pracownikow. Posiadacze laptopow,
notebookow, tabletow, smartfonéw i innych urzadzen mobilnych moga bez ograniczen korzystaé z
zasobow Internetu.

Budynek AWP jest w pelni dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych. W budynku
znajduja si¢ windy osobowe 1 toalety dla oso6b niepelnosprawnych. Do dyspozycji 0sob
niepelnosprawnych ruchowo jest podjazd dla wozkoéw inwalidzkich. Pomieszczenia dydaktyczne maja
drzwi umozliwiajace wjazd wozkow.

Za utrzymanie estetyki i czystosci pomieszczen odpowiedzialny jest Kierownik obiektu. Wszelkie
uwagi i potrzeby zglaszane sg bezposrednio do Kierownika obiektu.

Przed rozpoczgciem kazdego semestru Dziekan dokonuje przegladu warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych. Ocena tych warunkow dokonywana jest na podstawie analizy danych dotyczacych: a)
sal dydaktycznych, b) rozktadu zaje¢, c) dostgpu do pomocy dydaktycznych, d) poziomu
komputeryzacji itp. Konieczne uzupetnienia zglaszane sg do obstugi administracyjne;.

3. TWORZENIE I WERYFIKACJA PROGRAMOW STUDIOW

3.1. Opracowanie programéw ksztalcenia i zasad ich weryfikacji

Tworzenie programow studiow, w tym efektow uczenia si¢, programéw i planow studiow
odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi procedurami (zalacznik nr 2 i 3). Zawieraja one réwniez wytyczne w
zakresie weryfikacji programow studiow i zasad dokonywania w nich zmian.

3.2.0bsada zajeé

Propozycje obsady zaj¢¢ przedstawiaja Rektorowi: Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych wraz z
Kierownikami Katedr. Szczegoétowe zasady dotyczace obsady zaje¢ zawiera Procedura doboru i
zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej (zatacznik nr 8).

3.3. System wymagan i oceny wynikéw ksztalcenia

Elementem kontroli osiggni¢¢ studentdw jest system ocen wskazujgcych na stopien zrealizowania
zaktadanych dla danego przedmiotu efektéw uczenia si¢.

Wymagania dotyczace poszczegolnych przedmiotow okreslajg prowadzacy zajecia i podawane sg
studentom do wiadomosci na pierwszych zajeciach. Powinny obejmowaé zarowno wymagania
stawiane w trakcie realizacji przedmiotu (aktywno$¢ w zajeciach, projekty, i.in.), jak i odnoszace si¢
do zaliczenia catego przedmiotu (forma, zakres zaliczef lub egzaminu). Formulowane wymagania
scisle odnosza si¢ do mozliwosci osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ i przyjmowanych
sposobow ich weryfikacji.

Nauczyciel akademicki realizujacy dany przedmiot jest zobowigzany do archiwizowania

dokumentacji dotyczacej weryfikowania zaktadanych dla przedmiotu, efektéw uczenia si¢, zgodnie z
zasadami przyjetymi w Procedurze opracowania i weryfikowania efektow uczenia sie— zatacznik nr 2).
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Realizacja zasad w zakresie wymagan i sposobow weryfikacji etapowych osiggnie¢ studentow
jest przedmiotem nadzoru ze strony Kierownikoéw Katedr oraz wtadz dziekanskich. Podlega rowniez
monitorowaniu przez Wydziatowa Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia.

4. INDYWIDUALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA STUDENTOW

Proces ksztatcenia na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych
oparty jest na zasadzie indywidualizacji. Wyraza si¢ ona w réznorodnych formach, z ktérych moga
korzysta¢ studenci w trakcie podjetego ksztalcenia, zgodnie z przyjetymi zapisami w Regulaminie
Studidow.

5. SYSTEM DYPLOMOWANIA
System dyplomowania przebiega zgodnie z przyjeta Procedurq dyplomowania (zatacznik nr 6).
Na Wydziale stosowana jest kontrola antyplagiatowa wszystkich licencjackich i magisterskich.

6. SYSTEM INFORMACJI STUDENTOW I PRACOWNIKOW, W TYM SYSTEM
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ W AWP

Zespot ds. Promocji AWP wspoélpracujacy z Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztalcenia
monitoruje jakos¢, kompletnosé, aktualnos¢ i komunikatywnos¢ informacji zamieszczanych na stronie
Uczelni.

7. SYSTEM  WSPIERANIA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ 1 ROZWIJANIA
ZAINTERESOWAN STUDENTOW, W TYM POMOCY MATERIALNEJ

7.1. Kola Naukowe i Organizacje Studenckie

Kota naukowe i organizacje studenckie sg istotnym ogniwem Zzycia spolecznosci AWP.
Umozliwiajg studentom rozwijanie zainteresowan przez poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie
praktycznych umiejetnosci, czesto wykraczajacych znacznie poza program studiow. Wiladze Uczelni
wspieraja dziatania kot naukowych poprzez zabezpieczenie zaplecza lokalowego, zaopatrzenie w
artykuly niezbe¢dne do biezacej dziatalnosci, pomoc w organizacji imprez, przedsiewzie¢ badawczych i
wydawniczych. Zapewniaja rowniez wsparcie finansowe oraz wspieraja kota w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych od sponsorow z zewnatrz poprzez udzielane im rekomendacje.

Opiekunem kota naukowego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w AWP. Kandydatow
na opiekunow kot naukowych wskazuja, za ich zgoda, studenci zainteresowani powotaniem i
dziatalnoscig danego Kota.

7.2. Opiekunowie lat studiéw
W celu udzielania wsparcia studentom w rozwigzywaniu napotykanych probleméw zwigzanych z
przebiegiem studidow powotywani sg opiekunowie lat studiow na poszczeg6lnych kierunkach.

7.3. Warunki socjalno-bytowe studentow

Pomoc materialna dla studentow AWP w Lublinie wyplacana jest ze $rodkow funduszu pomocy
materialnej dla studentow tworzonego w Uczelni na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Swiadczona ona jest w nastepujacych formach:
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1) stypendium socjalnego lub stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci;

2) stypendium dla os6b niepetnosprawnych;

3) stypendium Rektora;

4) zapomogi.

Stypendium socjalne lub stypendium specjalne w zwickszonej wysokosci sa $wiadczeniami o
charakterze socjalnym, tzn. ich otrzymanie zalezy od sytuacji materialnej studenta.

W AWP dziata Uczelniana Komisja Stypendialna. Cztonkowie Komisji s powotywani na
wniosek Samorzadu Studentéw na poczatku kazdego roku akademickiego. W sktad Komisji wchodza:

- wiceprezydent jako przewodniczacy;

— przedstawiciele Samorzadu Studentow, ktorzy stanowig wigkszos¢ sktadu Komisji;

— pracownik Dziekanatu.

Zasady pracy Komisji opracowywane sg na pierwszym posiedzeniu Komisji. Posiedzenia Komisji
odbywaja si¢ na poczatku kazdego miesiaca.

Komisja rozpatruje zlozone przez studentow wnioski o przyznanie pomocy materialnej. Decyzje
Komisji podejmowane sg na zasadach demokratycznych. Decyzje o przyznaniu badZz nieprzyznaniu
pomocy materialnej przekazywane sg indywidualnie kazdemu studentowi.

8. MOBILNOSC STUDENTOW I PRACOWNIKOW

8.1. System przenoszenia osiagnieé studenta (ETCS)

Okreslanie liczby punktow ECTS dla kazdego przedmiotu jest zadaniem Kierunkowych Rad
Programowych Jakosci Ksztatcenia powolanych dla kazdego kierunku i dokonuje si¢ w momencie
opracowywania programu ksztalcenia dla danego kierunku. Sa zatwierdzane przez ciata kolegialne
Wydziatu, a nastepnie przez Rektora. Szczegdlowe zasady przenoszenia osiagnig¢ okresla
odpowiednia procedura (zatacznik nr 5).

8.2. Wymiana mie¢dzyuczelniana studentow
Za wymianeg migdzyuczelniang studentoéw odpowiadaja Kierownicy Katedr, a w szczegdlnosci za:
— udzielanie pomocy studentowi w kontaktach z uczelniag partnerska, opracowaniu
planu/programu studiow i wykazu zaliczen (ECTS) oraz dokumentéw niezbednych przed
wyjazdem;
— wspotprace z Dziekanem w zakresie zaliczania (ECTS) studentom mobilnym okresu studiow
na wydziale macierzystym po powrocie z uczelni partnerskie;.
Szczegotowe zasady odbywania przez studentow czesci studiow za granica w ramach wymiany
miedzyuczelnianej okresla procedura nr 9.

9. BADANIE KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW

Losy zawodowe absolwentow AWP monitoruje Biuro Karier. Ponadto Wtadze Wydzialu
zapoznajg si¢ z sytuacja zawodowg i rodzinng swoich absolwentéw podczas zjazdoéw, spotkan
absolwentow danego rocznika. Absolwenci czgsto uczestnicza w edukacji ustawicznej podejmujac
nauke na studiach podyplomowych prowadzonych na Uczelni.
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10. SYSTEM DOSKONALENIA KOMPETENCJI PRACOWNIKOW WYDZIALU W
ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNIK KOMPUTEROWYCH 1 ZDALNEGO
NAUCZANIA

Wirtualny system realizacji procesu ksztalcenia Wydziatlu Nauk Spotecznych pozwala na
usprawnienie pracy nauczycieli akademickich oraz doskonalenie ich kompetencji zawodowych. Cele
te sg realizowane poprzez:

- mozliwo$¢ wzbogacenia procesu dydaktycznego o elementy ksztatcenia na odlegtos¢ — przyjmuje on
postaé zajeé stacjonarnych wspomaganych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢ Iub zajeé
w formule blended learning (cz¢$¢ procesu dydaktycznego jest realizowana w formie zdalnej).

- biezace wsparcie metodyczne i organizacyjne procesu dydaktycznego metodami i technikami
ksztalcenia na odleglo$¢ (pomoc w tworzeniu materiatdéw dydaktycznych i ich implementacji na
platformie oraz efektywnego wykorzystania narzedzi platformy w procesie dydaktycznym).

- usprawnienie komunikacji nauczycieli z jednostkami organizacyjnymi (administracyjnymi),
studentami oraz nauczycieli miedzy sobg poprzez instytutowe obszary informacyjne oraz
indywidualne obszary komunikacji nauczycieli ze studentami.

Narzedzia zdalnego nauczania umozliwiaja identyfikacje uzytkownikow oraz indywidualizacje
dostepu do materiatow i informacji, a takze ich sprawne przekazywanie za posrednictwem poczty
elektronicznej, co jest szczegoélnie istotne w przypadku studentow studiujacych w trybie
niestacjonarnym.

11. SYSTEM OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I PRACOWNIKOW
OBSLUGUJACYCH PROCES DYDAKTYCZNY

11.1. System hospitacji zaje¢
Istotnym instrumentem oceny jako$ci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zajec.
(Procedura wykorzystywania wynikéw badan projakosciowych — zatacznik nr 7).

11.2. System okresowych ocen nauczycieli akademickich

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkoéw dydaktycznych oraz organizacyjnych na rzecz. Ocena obejmuje hospitacje
zaj¢¢ prowadzonych przez pracownika wedlug zawartych w arkuszu zestawow zagadnien. Okresowe;j
(semestralnej) ocenie przez studentdw poddawana jest rowniez dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli
akademickich (ankietyzacja) — zatgcznik 7.

12. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA STUDENTOW, SLUCHACZY I PRACOWNIKOW
Podstawowa obstuga procesu dydaktycznego, toku studiow i studentow realizowana jest w
Dziekanacie. Pracownicy Dziekanatu majg przydzielone poszczegdlne roczniki i kierunki studiow w
danym roku akademickim.
Zapewniony jest przejrzysty system informacji o zakresach obowiazkow oraz godzinach pracy
pracownikow odpowiedzialnych za obstuge toku studiow.
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Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

REALIZOWANE PROCEDURY

Zalacznik 1. Procedura rekrutacji

Zalacznik 2. Procedura opracowania i weryfikowania efektow uczenia si¢

Zalacznik 3. Procedura opracowywania, zatwierdzania i doskonalenia programu studiow
Zalacznik 4. Procedura wyboru specjalnosci, przedmiotéw fakultatywnych i seminarium
dyplomowego

Zalgcznik S. Procedura przenoszenia osiggnig¢ studenta oraz zasad 1 warunkow
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng

Zalacznik 6. Procedura dyplomowania i weryfikacji jako$ci prac dyplomowych
Zalacznik 7. Procedura wykorzystania wynikéw badan projakosciowych (ankietyzacja i
hospitacja zajec)

Zalacznik 8. Procedura doboru i zapewnienia jakos$ci kadry dydaktycznej

Zalacznik 9. Procedura postgpowania dotyczaca realizacji wymiany studenckiej w ramach
programu Erasmus+

Zalagcznik 10. Procedura antymobbingowa w relacjach: pracodawca — pracownik, nauczyciel
akademicki —student oraz relacjach studenckich

Zalacznik 11. Procedura wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Zalacznik 12. Procedura okresowej weryfikacji procedur / instrukcji / zasad WSZJK
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