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INSTRUKCJA HOSPITACJI ZAJEC NA WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH

1. Cel procedury
Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na Wydziale i
zasadniczym ich celem jest poprawienie jakosSci ksztatcenia.
2. Rodzaje hospitacji (planowe i pozaplanowe)
Hospitacje planowe s3 ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych i przeprowadzane przez
wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym hospitacja planowa petni gléwnie role profilaktyczng.
Hospitacje pozaplanowe nie sg ujgte w planie a ich przeprowadzenie wynika z chwilowej sytuacji. Sa proba
doraznego rozwiagzania problemu wynikajgcego ze sposobu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.
3. Odpowiedzialno$¢:
- Dziekan / Prodziekan Wydziatu
- Kierownik Katedry
- Dziekanat
- Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia
4. Opis postepowania
- Na poczatku roku akademickiego do 31 pazdziernika Kierownik Katedry przygotowuje ramowy
plan hospitacji w jednostce.
- Kierownik Katedry przekazuje plan hospitacji Dziekanowi Wydziatu.
- W planie kierownicy wskazuja: imi¢ i nazwisko hospitowanego nauczyciela, nazwe¢ przedmiotu i
rodzaj zaje¢ dydaktycznych, nazwe kierunku studiéw, ktorych dotyczy hospitacja.
- Standardowo zajecia dydaktyczne podlegaja hospitacji przynajmniej raz na 2 lata (odstgpstwa
zawarte sg w procedurze),
- Na dwa tygodnie przed planowana hospitacja Kierownik Katedry informuje nauczyciela o
planowanej hospitacji.
- Hospitujacy w ciggu dwoch tygodni ma obowigzek przedstawi¢ protokét hospitowanemu i
zapoznaé
z wynikami hospitacji.
5. Archiwizacja

Protokoty z hospitacji 1 sprawozdania sg przechowywane w dziekanacie.
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KARTA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wydzial Nauk Spolecznych

Charakterystyka grupy studentow (kierunek / specjalizacja / rocznik / semestr / tryb studiow /

frekwencja)
Lp. Zakres oceny Tak R?:lz(ej R?lci:ej Nie dolj;gzy
1 Czy prowadzacy byt merytorycznie
" | przygotowany do zajec?
5 Czy prowadzone zajecia byly zgodne z
" | programem i efektami studiow?
3 Czy uzyskana na zaj¢ciach: wiedza,
" | umiejetnos$ci 1 kompetencje sa uzyteczne?
4 Czy konstrukcja prowadzonych zajec¢ byta
" | prawidiowa?
Czy dobor metod ksztatcenia do tematyki
5. | zaje¢ 1 wykorzystane srodki dydaktyczne
byty tratne?
6 Czy osoba hospitowana jest komunikatywna
" | 1 nawigzuje kontakt ze studentami?
Czy osoba hospitowana aktywizuje 1
7. | inspiruje studentow do wiasnych
poszukiwan?

Ogolna ocena zajec i zalecenia:

Potwierdzam zapoznanie si¢ z protokotem
Podpis osoby hospitujacej

Podpis osoby hospitowane;j
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INSTRUKCJA ANKIETYZACJI STUDENTOW
NA WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH

1. Cel instrukeji

Celem

instrukcji jest ustalenie sposobu pozyskiwania opinii studentéw na temat jakosci ksztalcenia

aw szczegdlnosci oceny sposobu przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego.

2. Odpowiedzialno$¢:

Dziekan / Prodziekan Wydzialu
Kierownik katedry
dziekanat

Wydziatlowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia

3. Opis postepowania:

Za organizacje ankietyzacji nauczycieli akademickich odpowiada kierownik Katedry.

Student dokonuje oceny nauczyciela akademickiego wypelniajac ankiete (w wersji papierowej lub
elektronicznej) zgodnie z opracowanym wzorem.

Kazdy nauczyciel powinien by¢ ankietowany przynajmniej raz w ciaggu roku, ocenie podlegaja
wyktady i ¢wiczenia.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzadzany jest protokot wraz z wynikami ankiet.
Protokdt powinien zawiera¢ dla kazdego ocenianego nauczyciela (przedmiotu) ocene kazdego
punktu ankiety i $rednig ocen z danego przedmiotu.

Wyniki ankiet wraz z protokotem Dziekan przekazuje do Wydzialowej Komisji Jakosci
Ksztatcenia.

Jezeli pracownik uzyskal ocene ponizej 4,0 kierownik Katedry podejmuje dziatania polegajace na
przeprowadzeniu rozmowy z pracownikiem, po czym informuje Dziekana Wydziatu o podjetych

krokach, a Dziekan — Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia.

5. Archiwizacja

Protokoty i ankiety przechowywane sg w dziekanacie.



Wzor

AnKkieta dotyczaca opinii studentow na temat wypelniania obowigzkow dydaktycznych przez

nauczyciela akademickiego

1. Wstep

Celem ankiety jest zebranie reprezentatywnej opinii studentow na temat zaje¢ dydaktycznych i
nauczycieli AWP oraz wykorzystanie zebranych opinii do analizy, oceny i poprawy jakos$ci ksztalcenia.

Udziat w ankiecie powinien by¢ traktowany jak obowigzek kazdego studenta Uczelni.

I1. Czes¢ zasadnicza

Stopiei/tytul naukowy, imi¢ i nazwisko OCENA Ocena
Kontrolowany przedmiot oraz forma zaje¢ NU 3 koncowa
1 |Komunikatywno$¢ (umiejetnos¢ przekazywania wiedzy)
ﬁ 2 |W jakim stopniu zajgcia przyczynily si¢ do podniesienia Twojej wiedzy
>.< 3 |Poziom przygotowania do zajg¢ dydaktycznych
@) 4 |Obowigzkowo$¢ i punktualnoéé
E 5 |Stopien pobudzenia zainteresowania przedmiotem
Z 6 |Kultura w kontaktach ze studentami
é 7  |Realizacja zaj¢¢ zgodnie zustalonym planem zaj¢¢ (harmonogramem)
8 |Jednoznaczne okreslenie stawianych studentowi wymagan
9  |Wyjasnianie zagadnien wsposob zrozumialy
10 |Zgodnos$¢ przekazanej tresci z przedmiotem
*NU / ND (Nieuczestniczylem w zajgciach / Nie dotyczy) 0
II1. Metryczka

Wydzial / Rok akademicki / Kierunek / Forma studiéw / Rok studiow / Semestr studiow

IV. Podzi¢kowania
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INSTRUKCJA ANKIETYZACJI ABSOLWENTOW
NA WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH

1. Cel instrukeji
Celem instrukcji jest ustalenie sposobu pozyskiwania opinii absolwentow na temat jako$ci ksztatcenia na
Wydziale Nauk Spotecznych.
2. Odpowiedzialno$¢:
- Dziekan / Prodziekan Wydziatu
- Kierownik katedry
- dziekanat
- Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia
3. Opis postepowania:
- Zaorganizacje ankietyzacji dyplomantow odpowiada dziekanat. Ankietyzacja przeprowadzana jest
w wersji papierowej. Wypelnione arkusze ankiety sa poufne.
- Absolwent dokonuje oceny przebiegu studiow wypehniajac ankiete w wersji papierowej zgodnie
Z opracowanym wzorem.
- Arkusze rozdawane sa dyplomantom po ztozenia egzaminu dyplomowego a przed odbiorem
dyplomu ukonczenia studiow
- Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzadzany jest protokét wraz z wynikami ankiet.
- Wyniki ankiet wraz z protokotem Dziekan przekazuje do Wydzialowej Komisji Jakosci
Ksztatcenia.
5. Archiwizacja

Protokoty i ankiety przechowywane sg w dziekanacie.
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ANKIETA DYPLOMANTA

Prosze zakresli¢ wiasciwa ocene: 5 — bardzo dobrze, 4 — dobrze, 3 — dostatecznie, 2- niedostatecznie (wyjasnij
oceng negatywna na koncu arkusza ankiety)

Prosze¢ zaznaczy¢:

a) stopien studiow: studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia

b) kierunek studiow: Turystyka i Rekreacja / Filologia Angielska / Wychowanie Fizyczne / Zarzadzanie /
Ekonomia

1.W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiejetnosci spetnity Pani/Pana oczekiwania?
5 4 3 2

[ [ [ []

2. W jakim stopniu tematyka praktyki byta zgodna z realizowanym kierunkiem studiow?
5 4 3 2

[ [ [ [

3. Jak ocenia Pani/Pan dost¢p do korzystania z zasoboéw Biblioteki AWP w Lublinie?
5 4 3 2

[ [ [ [

4. Jak ocenia Pani/Pan baz¢ dydaktyczng?
5 4 3 2

[ [ [ [

5. Jak ocenia Pani/Pan warunki w Uczelni umozliwiajgce rozwoj naukowy, kulturalny i sportowy?
5 4 3 2

[ [ L] []

6. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z pracownikami Dziekanatu?
5 4 3 2

[ [ [ [

7. Czy uwaza Pan/Pani napisanie swojej pracy za przydatne w dalszych studiach lub pracy zawodowej
5 4 3 2

[ [ [ [

8. Czy uwaza Pan/Pani, ze wymagania wobec pracy dyplomowej sg jasno sprecyzowane?
5 4 3 2

[ [ [ [



9. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z promotorem w trakcie przygotowywania pracy dyplomowe;j?
5 4 3 2

[ [ [ [

10. Czy w czasie studiéw korzystat (a) Pani/Pan z ponadprogramowej oferty Uczelni w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych np. szkolenia, praktyki, wolontariat, staz, itp.?
jesli tak to jakie:

11. Czy ukonczony kierunek studiéw jest godny polecenia? (zaznacz wlasciwe):

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie

12. Uwagi i sugestie na temat ukonczonego kierunku studiow (komentarz wilasny):

Dzigkujemy za wypehienie ankiety



