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Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zalacznik 10. Procedura okresowej weryfikacji procedur / instrukcji / zasad WSZJK

1. Cel procedury:

Procedura obejmuje zasady okresowej weryfikacji procedur, instrukcji i zasad istniejagcych na
Wydziale Nauk Spotecznych dotyczacych jakosci ksztalcenia.

2. Odpowiedzialnos$é¢

- Dziekan / Prodziekan

- Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia,

- Kierunkowa Rada Programowa Jakosci Ksztatcenia,
- kierownik jednostki,

- nauczyciel akademicki,

- student.

3. Zasady i procedury doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego

3.1. Propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia moze zgtosi¢ kazdy student,
pracownik oraz inne osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3.2. Propozycja zmian w zasadach 1 procedurach doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego
powinna zawierac:

a) opis proponowanej zmiany,
b) uzasadnienie proponowanej zmiany.

3.3. Propozycje zmian skladane s3 w formie pisemnej do Kierunkowej Rady Programowe;j
Jakosci Ksztatcenia / Wydziatowej Komis;ji Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dziekana.

3.4. Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztalcenia:

a) gromadzi propozycje zmian w programach ksztatcenia, zgtaszane przez pracownikow,
studentdw 1 inne osoby,

b) analizuje zasadno$¢ wprowadzenia zmian,

c) dokonuje przegladu procedur i mozliwosci wprowadzenia zmian,

d) analizuje gromadzone raporty i zestawienia, dotyczace jakosci ksztatcenia na wydziale,
w tym pokontrolne,

e) dokonuje corocznego przegladu procedur doskonalenia jakos$ci procesu dydaktycznego,

f) zglasza Dziekanowi propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia.

4. Postanowienia koncowe

4.1. Wszystkie informacje Wydziatowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia zamieszcza w protokole.



