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na lata 2025-2028



WPROWADZENIE

Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Spolecznych Akademii Nauk Stosowanych
Wincentegd Pola w Lublinie na lata 2025-2028 stanowi kluczowy dokument planistyczny i
zarzadezy, okreslajacy diugofalowe kierunki rozwoju Wydziatu. Dokument pozostaje w pelnej
zgodnosci ze Strategia Rozwoju Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie na
lata 20212028 oraz uwzglednia aktualne uwarunkowania funkcjonowania szkolnictwa

wyzszego, w szczegdlnoscei uczelni o profilu praktycznym.

Wydzial Nauk Spotecznych funkcjonuje od 2019 roku i obejmuje cztery katedry:
Katedre Turystyki i Rekreacji, Katedrg Wychowania Fizycznego, Katedre Filologii Angielskiej
oraz Katedr¢ Ekonomii i Zarzadzania. Ksztalcenie realizowane jest na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunkach: Turystyka i rekreacja, Wychowanie fizyczne,
Filologia (filologia angielska), Ekonomia oraz Zarzadzanie, a takze na studiach drugiego
stopnia na kierunku Turystyka i rekreacja. Oferta dydaktyczna Wydzialu ukierunkowana jest

na Scisle powiazanie wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym.

Strategia uwzglednia potrzebg systematycznego podnoszenia jakosci ksztalcenia,
rozwoju potencjatu naukowego i dydaktycznego kadry akademickiej oraz dostosowywania
oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy i otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Dokument adresowany jest do wladz Wydziatu, nauczycieli akademickich,
pracownikow administracyjnych oraz interesariuszy zewnetrznych, stanowigc punkt

odniesienia dla planowania, realizacji oraz ewaluacji dziatan rozwojowych.

Strategia obejmuje trzy zasadnicze obszary: Nauke, Dydaktyke oraz Zarzadzanie, w
ramach ktoérych sformulowano cele, ktérych realizacja wzmocnieni pozycje Wydziatu jako
nowoczesnej jednostki akademickiej, ksztalcacej absolwentéw dobrze przygotowanych do

funkcjonowania na wspolczesnym rynku pracy.

OBSZAR STRATEGICZNY: NAUKA

Celem dziatan podejmowanych w obszarze nauki jest systematyczny rozwoj potencjalu
naukowego i dydaktycznego Wydziatu, wzmac nianie aktywnosci badawczej pracownikow oraz

umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowe;j.

Cele strategiczne:



1. Rozwdj potencjatu dydaktycznego kadry Wydzialu poprzez wspieranie awansu
zawodowego, finansowanie dzialalnosci akademickiej, udziat w szkoleniach oraz
konferencjach krajow.ych i migdzynarodowych.

2. Wzmacnianie potencjalu kadrowego Wydziatu poprzez pozyskiwanie samodzielnych
pracbwnikéw naukowych, do$wiadczonych nauczycieli akademickich a w
szczegoblnosci specjalistow-praktykow posiadajacych znaczace osiagnigcia zawodowe.

3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych zatrudnianiu najlepszych absolwentow Wydzialu,
w szczegolnosci w charakterze asystentow i mlodszych nauczycieli akademickich.

4. Rozwijanie wspolpracy dydaktycznej z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w
tym uczelniami wyzszymi, instytutami badawczymi oraz organizacjami branzowymi.

5. Intensyfikacja umiedzynarodowienia dzialalnosci Wydzialu poprzez promowanie
mobilnosci studentéw i pracownikow w ramach programow wymiany
miedzynarodowej, w szczegolnosci programu Erasmus+.

6. Wspieranie aktywnosci naukowej studentdéw poprzez rozwoj kot naukowych, pomoc
w organizacji konferencji studenckich, publikacji naukowych oraz wyjazdow
badawczych.

7. Systematyczne doposazanie pracowni specjalistycznych w nowoczesny sprzet i

materiaty dydaktyczne, umozliwiajace podnoszenie jakosci ksztalcenia praktycznego.

OBSZAR STRATEGICZNY: DYDAKTYKA

Dziatania w obszarze dydaktyki ukierunkowane sg na zapewnienie wysokiej jakoSci
ksztalcenia, zgodnej z wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz oczekiwaniami

rynku pracy.
Cele strategiczne:

1. Systematyczna modyfikacja programéw studiow z uwzglednieniem oczekiwan
studentow, kandydatéw na studia, interesariuszy zewngtrznych oraz zmieniajacych si¢
uwarunkowan rynku pracy.

2. Rozszerzanie oferty dydaktycznej Wydzialu poprzez tworzenie nowych kierunkow
studiéw oraz specjalnosci przyporzadkowanych do dyscyplin nauk spolecznych.

3. Rozwoj oferty studiow podyplomowych oraz kursow specjalistycznych

odpowiadajagcych na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.



4. Doskonalenie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, obejmujace
regularng ewaluacj¢ programow studiow, efektow uczenia si¢ oraz jakosci procesu
dydaktycznego.

5. Analiza wynikéw ocen jakosci ksztatcenia, w tym raportow i zalecen Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, oraz wdrazanie dzialan doskonalgcych.

6. Podnoszenie standardow przygotowania prac dyplomowych oraz egzaminow
dyplomowych poprzez ujednolicanie wymagan formalnych i merytorycznych.

7. Systematyczne monitorowanie potrzeb rynku pracy poprzez wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi, w szczeg6lnosci pracodawcami i instytucjami
publicznymi.

8. Nadzér nad realizacja procesu dydaktycznego oraz praktyk zawodowych poprzez

hospitacje zaj¢é, analizg ankiet studenckich oraz biezaca oceng jakosci ksztalcenia

OBSZAR STRATEGICZNY: ZARZADZANIE

Celem dzialan w obszarze zarzadzania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Wydzialu, skutecznej realizacji celoéw strategicznych oraz budowania trwalych relacji z

otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Cele strategiczne:

1. Wzmacnianie wizerunku i promocji Wydzialu poprzez aktywne dziatania informacyjne
i promocyjne, w szczegdlnosci w mediach spolecznosciowych, oraz organizacje
wydarzen popularyzujacych oferte dydaktyczna.

2. Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zZrodel zewngtrznych, w tym krajowych i
europejskich, przeznaczonych na rozwoj infrastruktury dydaktycznej, dotinansowanie
studiow, stazy zawodowych i szkolen.

3. Doskonalenie systemu zarzadzania Wydzialem poprzez usprawnienie komunikacji
wewnetrznej, cyfryzacj¢ procesow administracyjnych oraz podnoszenie kémpetencji
kadry kierowniczej.

4. Rozwijanie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z samorzadami,
pracodawcami oraz organizacjami pozarzadowymi, w celu wzmacniania praktycznego

charakteru ksztalcenia.



Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych Akademii Nauk Stosowanych Wincentego
Pola w Lublinie na lata 2025-2028 stanowi dokument wyznaczajacy kierunki rozwoju
Wydzialu w obszarze nauki, dydaktyki oraz zarzadzania. Przyjete cele i dzialania odpowiadaja
aktualnym wyzwaniom szkolnictwa wyzszego, w szczegolnosci w zakresie zapewniania
wysokiej jakosci ksztalcenia o profilu praktycznym oraz dostosowywania oferty edukacyjnej

do potrzeb rynku pracy.

Realizacja Strategii bedzie podlegala systematycznemu monitorowaniu i okresowej
ewaluacji, co umozliwi biezacg oceng stopnia osiggania zalozonych celéw oraz wprowadzanie
niezbednych dzialan korygujacych. Strategia zachowuje charakter dokumentu otwartego, co
pozwala na jej aktualizacje w odpowiedzi na zmieniajgce si¢ uwarunkowania prawne,

organizacyjne i spoleczno-gospodarcze.

Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ Strategii spoczywa na wladzach Wydziatu, kierownikach
katedr oraz calej spolecznosci akademickiej, przy aktywnym udziale interesariuszy
zewngtrznych. Skuteczna realizacja przyjetych zalozen przyczyni sie do dalszego rozwoju
Wydzialu Nauk Spolecznych jako nowoczesnej jednostki akademickiej, spetniajacej standardy
jakosci ksztalcenia okreslone przez Polskg Komisje Akredytacyjng oraz oczekiwania studentow

i pracodawcow.
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