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Zalacznik 10. Procedura antymobbingowa w relacjach: pracodawca — pracownik, nauczyciel
akademicki —student oraz relacjach studenckich

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapobieganie zachowaniom o charakterze mobbingu oraz
wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji w srodowisku akademic-

kim.

2. Terminologia
Poprzez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika / nauczyciela
akademickiego / studenta albo skierowane przeciwko nim dziatania, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu wywotujace u nich zanizong oceng
przydatnosci intelektualnej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie tych
0s0b, izolowanie ich lub eliminowanie ze srodowiska akademickiego.
W szczegblnosci za zachowania mobbingowe uznaje si¢:

- stosowanie grozb ustnych i pisemnych,

- reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem badz wyzwiskami,

- uporczywe ciagle krytykowanie wykonywanej pracy, zycia zawodowego 1 osobistego na-

uczyciela akademickiego lub studenta,

- unikanie przez nauczyciela akademickiego/ studenta kontaktow z dang osoba,

- rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji,

- o$mieszanie,

- sktadanie propozycji o charakterze seksualnym,

- zwracanie si¢ do innych os6b z uzyciem upokarzajacych okreslen,

- negatywne komentowanie pogladoéw politycznych badz religijnych,

- negatywne komentowane narodowosci badz niepetnosprawnosci,

- publiczne dyskredytowanie kompetenc;ji,

- falszywg oceng zaangazowania w prace lub nauke,



- ukrywanie istotnych informacji niezbednych w procesie dydaktycznym,

- grozenie uzyciem sity wobec innych o0sob.

3. Odpowiedzialnos$¢

W stosunku do nauczyciela akademickiego / studenta, ktoremu udowodniono stosowanie
mobbingu Rektor podejmuje stosowne dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci z przepisami ustawy Kodeks pracy, ustawy Prawo o Szkolnictwie

Wyzszym lub Regulaminu Studiow.

4. Postepowanie

1. Pracownik / Nauczyciel akademicki lub student w przypadku uznania, ze dos$wiadczyt
mobbingu lub spotkania si¢ z praktyka, ktérg uznaje za mobbing, ma prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem do Dziekana.

2. Dziekan zobowigzany jest kazdorazowo do pisemnego poinformowania Rektora o
wplynigciu skargi.

3. Rektor w terminie 5 dni roboczych od dnia wplywu skargi, powota sposroéd cztonkow
Komisji Antymobbingowej, Sktad Orzekajacy, ktérego zadaniem jest wyjasnienie, czy
skarga jest zasadna, czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

4. Rektor udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a) cztonkom Sktadu Orzekajacego, na czas jego pracy, a w przypadku nauczycieli akade-
mickich moze wnioskowa¢ w szczegolnych przypadkach o obnizenie pensum;

b) swiadkom i stronom postgpowania na czas sktadania wyjasnien przed Sktadem Orzeka-
jacym.

5. W sktad Zespotu Orzekajacego wchodzg w réwnej liczbie osoby wskazane przez Rektora

oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych lub organizacji studenckich dziatajacych w

Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie.

6. Cztonkiem Sktadu Orzekajacego nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani

osoba wskazana w skardze jako sprawca mobbingu. Czlonek Sktadu Orzekajacego nie moze

takze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego malzonka oraz krewnych 1 powinowatych do
drugiego stopnia wiacznie, jak réwniez osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli. Zaden z cztonkéw Sktadu Orzekajacego nie powinien pozostawaé

w  bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec skarzacego oraz wobec

domniemanego sprawcy lub sprawcow.



7. Cztonkowie Sktadu Orzekajacego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i zastgpcee na
pierwszym posiedzeniu.
8. Na pierwszym posiedzeniu przewodniczacy i cztonkowie Sktadu Orzekajacego skladaja
o$wiadczenie wedhug zataczonego wzoru.
9. Skfad Orzekajacy powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej niz
w ciggu 7 dni roboczych od powotania.
10. Po wystluchaniu wyjasnien osoby mobbingowanej i domniemanego mobbera oraz po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Sklad Orzekajacy podejmuje zwykla
wigkszoscig glosow decyzje co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
11. Z posiedzenia Sktadu Orzekajacego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy jego
czlonkowie i1 pozostate strony postepowania.
12. Protokot postepowania wyjasniajacego zawiera w szczegdlnosci:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;

b) zeznania swiadkow;

c) rozstrzygniecie o zasadnos$ci skargi lub jej bezzasadnosci,

d) proponowane dziatania i $srodki prawne wobec mobbera.
13. Postgpowanie przed Sktadem Orzekajagcym ma charakter poufny.
14. Przewodniczacy Sktadu Orzekajacego przekazuje Rektorowi za posrednictwem
Przewodniczacego Komisji Antymobbingowej stanowisko Sktadu Orzekajacego wraz z
protokolem z posiedzenia Sktadu Orzekajacego, niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu 3 dni
od dnia zakonczenia postgpowania wyjasniajacego.
15. W razie uznania skargi za zasadng wobec mobbera, Rektor podejmuje decyzj¢ dotyczaca
dalszych dziatan w sprawie.
16. Sktad Orzekajacy moze uzna¢ skarge za bezzasadna, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze
zdarzenie przywotane w skardze, cho¢ nie wyczerpuje znamion mobbingu, jest zdarzeniem
nagannym.
17. Prawo wgladu w dokumentacje postepowania wyjasniajacego na kazdym jego etapie
przystuguje wylacznie cztonkom Skiadu Orzekajacego, Przewodniczagcemu Komisji
Antymobbingowej oraz Rektorowi.
18. Dokumentacje postepowania wyjasniajgcego wraz z protokolem przechowuje Rektor z
zachowaniem zasady poufnosci, przez okres 3 lat.
19. Informacje zawarte w dokumentach stanowigce wrazliwe dane osobowe podlegaja

ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.



Postanowienia koncowe

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni maja obowigzek zapoznad
podlegtych pracownikéw z Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi w terminie 30 dni od
dnia jego wprowadzenia. Prodziekani za posrednictwem Opiekundw poszczegdlnych lat
studiow maja obowiazek zapozna¢ wszystkich studentow z Regulaminem Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej niezwlocznie po jego wprowadzeniu.

2. Procedury okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie wykluczajag mozliwosci dochodzenia

przez nauczyciela lub studenta roszczen na drodze sagdowe;.



............................................... Lublin, ....oooovviiiiiiiii

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

osoby wystepujacej w charakterze: *
O czlonka komisji
O strony w postgpowaniu

O Swiadka

Ja nizej podpisany/-a, zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy i nie ujawniania osobom
trzecim, zarOwno w czasie trwania postgpowania wyjasniajgcego, jak 1 po jego zakonczeniu,
jakichkolwiek informacji powzigtych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywaniem zasadno$ci
zawiadomienia o naruszeniu polityki przeciwdzialania mobbingowi i1 dyskryminacji w

Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie zlozonego przez Pana/Panig

* we wlasciwej kratce wstawi¢ znak X



