
 

  

Efekty uczenia się dla kierunku studiów TURYSTYKA I REKREACJA  

nabór 2024/2025 

Studia I stopnia – profil praktyczny  

 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziom 6  

Tytuł zawodowy uzyskany przez absolwenta - licencjat  

Przyporządkowanie efektów uczenia do odpowiednich dyscyplin naukowych (w%)  

DZIEDZINA NAUK SPOŁECZNYCH: 100%  

nauki o zarządzaniu i jakości: 65%  

geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna: 35% 

 

 
 

Symbol 

efektu  

 

Efekty uczenia się dla kierunku Turystyka i rekreacja  

Po ukończeniu studiów I stopnia absolwent: 

Kod składnika 

opisu Polskiej 

Ramy 

Kwalifikacji – 

charakterystyki 

szczegółowe P6S 

WIEDZA – ZNA I ROZUMIE: 

K_W01 

w zaawansowanym stopniu pojęcia, terminologię i wybrane fakty oraz posiada 

uporządkowaną wiedzę ogólną w obszarze teorii i metodologii z zakresu nauk  

o zarządzaniu i jakości w relacjach do innych nauk, w tym zastosowanie 

praktyczne tej wiedzy w działalności zawodowej związanej z kierunkiem 

turystyka i rekreacja 

P6U_W 

P6S_WG 

K_W02 

w zaawansowanym stopniu struktury, instytucje i podmioty rynku turystycznego 

i rekreacyjnego oraz relacje i zależności zachodzące pomiędzy nimi, w tym 

również aspekty oddziaływania sektora publicznego na rynek usług 

turystycznych i rekreacyjnych 

P6U_W 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W03 

w zaawansowanym stopniu zasady i metody zarządzania firmą, w tym tworzenia 

i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, organizowania i prowadzenia 

własnej działalności na rynku turystycznym wykorzystując w tym m.in. wiedzę  

z zakresu prawa, ekonomii, etyki, zarządzania, księgowości i informatyki oraz 

inne uwarunkowania różnych działalności zawodowej związanej z kierunkiem 

studiów 

P6U_W 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W04 

w zaawansowanym stopniu zasady i metody tworzenia produktów turystycznych 

oraz organizowania, realizowania i rozliczania imprez turystycznych i 

rekreacyjnych, rozpoznaje specyficzne oczekiwania i potrzeby człowieka oraz 

praktycznie stosuje uzyskaną wiedzę w zarządzaniu przedsiębiorstwem 

turystycznym  

P6U_W 

P6S_WG 

P6S_WK  

K_W05 

w zaawansowanym stopniu różnorodne źródła informacji oraz metody  

i narzędzia badawcze. Posiada zaawansowaną wiedzę informatyczną, 

statystyczną i kartograficzną wykorzystywaną do opisu i interpretacji zjawisk  

w przestrzeni turystycznej i rekreacji 

P6U_W 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W06 

w zaawansowanym stopniu trendy występujące na rynku turystycznym  

i rekreacyjnym oraz współczesne tendencje i zjawiska społeczne, 

demograficzne, ekonomiczne, prawne, etyczne, polityczne, przyrodnicze, 

ekologiczne, technologiczne, kulturowe mające wpływ na aktywność 

turystyczną i rekreacyjną człowieka, a także zależności między nimi  

P6U_W 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W07 

w zaawansowanym stopniu rodzaje i formy turystyki, typologię atrakcji 

turystycznych, najważniejsze atrakcje turystyczne i regiony turystyczne Polski i 

świata 

P6U_W 

P6S_WG 

K_W08 

zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zagrożenia zdrowotne występujące 

w turystyce i rekreacji, jak również zasady udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej 

P6U_W 

P6S_WK 

 



K_W09 
w zaawansowanym stopniu metody zarządzania jakością  

i bezpieczeństwem żywności oraz zasady żywienia człowieka  

P6U_W 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W10 
podstawowe pojęcia i zasady korzystania z dóbr materialnych i intelektualnych z 

zachowaniem zasad praw autorskich i ochrony własności przemysłowej  

P6U_W 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI – POTRAFI: 

K_U01 

wykorzystać posiadaną wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu  

i praktycznego analizowania procesów, zjawisk i podmiotów stanowiących 

podstawę zarządzania w systemie gospodarki turystycznej 

P6U_U 

P6S_UW  

K_U02 

dobrać i stosować dane, techniki informacyjno-komunikacyjne, systemy 

normatywne (prawne, zawodowe, moralne) oraz metody statystyczne i 

kartograficzne wykorzystywane w turystyce i rekreacji. Potrafi analizować 

przyczyny i formułować wnioski o zjawiskach i procesach na podstawie danych 

pochodzących z różnych źródeł, oceniając ich wiarygodność i przydatność 

P6U_U 

P6S_UW 

P6S_UK 

K_U03 
organizować różne formy turystyki i rekreacji, tworzyć produkty turystyczne 

dostosowane do potencjału turystycznego obszaru  

P6U_U 

P6S_UW 

P6S_UK 

K_U04 

dostosować posiadaną wiedzę do zróżnicowanych potrzeb odbiorców w sposób 

praktyczny i innowacyjny w działalności gospodarczej i społecznej realizując 

zadania turystyczne i rekreacyjne 

P6U_U  

P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UO 

K_U05 

zaplanować działalność przedsiębiorstwa turystycznego, w tym jego strategie 

marketingowe, wyposażenie i obsługę klienta, wykorzystując znajomość prawa, 

ekonomii i zasad funkcjonowania systemów zarządzania  

P6U_U 

P6S_UW 

P6S_UK 

K_U06 

projektować elementy zagospodarowania turystycznego dla odpowiednich 

fragmentów przestrzeni geograficznej w nawiązaniu do określonych celów, w 

tym różnych form turystyki i rekreacji  

P6U_U  

P6S_UW 

K_U07 
komunikować się z różnymi grupami interesariuszy, posługując się 

specjalistyczną terminologią z obszaru turystyki i rekreacji 

P6U_U  

P6S_UK 

K_U08 

prawidłowo interpretować efekty własnej pracy badawczej i projektowej, w tym 

przygotowywać wystąpienia ustne z wykorzystaniem podstawowych ujęć 

teoretycznych, a także różnych źródeł i metod prezentacji danych 

P6U_U  

P6S_UW 

P6S_UK 

K_U09 

posługiwać się w praktyce językiem obcym, w tym w zakresie właściwym dla 

kierunku turystyka i rekreacja, zgodnie z wymaganiami określonymi dla 

poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P6U_U  

P6S_UK  

K_U10 
formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy, proponując własne 

rozstrzygnięcia 

P6U_U 

P6S_UW 

K_U11 
stosować w praktyce przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz sanitarne, 

ocenić sytuację i reagować w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia 

P6U_U 

P6S_UW 

K_U12 
brać udział w debacie, przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz 

dyskutować o nich  

P6U_U  

P6S_UK 

K_U13 
planować i organizować pracę indywidualną oraz współdziałać i pracować  

w zespole 

P6U_U 

P6S_UO 

K_U14 

świadomie ocenić poziom swojej wiedzy i systematycznie określać potrzeby 

rozwoju własnych kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), planować ten 

rozwój i monitorować jego przebieg 

P6U_U 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - JEST GOTÓW DO: 

K_K01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści  
P6U_K 

P6S_KK 

K_K02 

uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych  

i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności  

z samodzielnym lub zespołowym rozwiązaniem problemu   

P6U_K 

P6S_KK 

K_K03 
realizacji różnych ról i zadań, współpracy w grupie, współorganizowania działań 

na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego 

P6U_K 

P6S_KO 

P6S_KR 

K_K04 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, podnoszenia kompetencji 

zawodowych i osobistych  

P6U_K 

P6S_KO 

P6S_KK 

K_K05 prawidłowego identyfikowania problemów etycznych, prawnych, P6U_K 



organizacyjnych, związanych z organizowaniem usług turystycznych i 

rekreacyjnych oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej 

P6S_KR 

K_K06 

upowszechniania postaw sprzyjających zaangażowaniu w przygotowywanie  

i propagowanie turystyki i rekreacji, a także aktywnego spędzania czasu 

wolnego  

P6U_K 

P6S_KR 

 

 

Charakterystyki II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych  

w ramach szkolnictwa wyższego 

 

Objaśnienie oznaczeń: 

 

K (przed podkreśleniem) - kierunkowe efekty kształcenia dla studiów pierwszego stopnia 

W    - kategoria wiedzy 

U    - kategoria umiejętności 

K    - kompetencje społeczne 

P6S    - poziom 6 PRK 

 

 

Wyjaśnienie skrótów:  

 

P – poziom PRK (6-7) 

S – charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego 

 

kategorie opisowe / kompletność perspektywy poznawczej i zależności 

 

WIEDZA:  

WG – zakres i głębia / kompletność perspektywy poznawczej i zależności  

WK – kontekst / uwarunkowania, skutki  

UMIEJĘTNOŚCI: 

UW – wykorzystanie wiedzy / rozwiązywane problemy i wykonywane zadania  

UK – komunikowanie się / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku 

naukowym i posługiwanie się językiem obcym  

UO – organizacja pracy / planowanie i praca zespołowa  

UU – uczenie się / planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 

KK – oceny / krytyczne podejście  

KO – odpowiedzialność / wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego  

KR – rola zawodowa/ niezależność i rozwój etosu 

 


