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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: ZARZADZANIE | stopnia

PRAKTYKA ZAWODOWA III SPECJALNOSCIOWA

Nazwa praktykKi Semestr studiéw | Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Praktyka zawodowa 111 5 320 godzin 11
(240 godzin zegarowych)

Miejscem praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie, w zaleznosci od programu
praktyki zawodowej i wybranej specjalno$ci, moga by¢ zaktady pracy i instytucje, ktorych
profil lub zakres dziatalnosci jest zgodny ze specyfika kierunku Zarzadzanie (jest praktycznym
odpowiednikiem programu ksztalcenia z przedmiotow zawodowych) 1 umozliwia realizacje
programu praktyk. W szczego6lno$ci moga to by¢:

a) przedsi¢biorstwa przemystowe,

b) przedsigbiorstwa uslugowe,

c) banki komercyjne i inne instytucje sektora finansowego,

d) towarzystwa ubezpieczeniowe i agendy ustug ubezpieczeniowych,

e) biura maklerskie,

f) regionalne organizacje gospodarcze,

g) organizacje handlowe krajowe i zagraniczne,

h) organy administracji lokalnej, samorzadowej i panstwowej,

1) przedsigbiorstwa i organizacje sektora publicznego,

J) agencje i organizacje stanowigce otoczenie instytucjonalne dziatalnosci gospodarcze;j,

k) agencje reklamowe, konsultingowe, szkoleniowe,

1) iinne podmioty gospodarcze.

(Wszystkie podmioty gospodarcze i organizacje dowolnego typu, w ktérych istnieje

mozliwo$¢ realizacji programu praktyk i osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie).
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH - PRAKTYKA I

Biorgc po uwage réznorodno$¢ i specyfike podmiotow (przedsigbiorstw, instytucji,
organizacji i urzedoéw), w ktorych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe, nie jest
mozliwe przedstawienie szczegotowego programu praktyk zawodowych oraz konkretnych
zadan dla kazdego praktykanta. Kwestie te pozostajg w gestii zaktadowego opiekuna jednostki
przyjmujacej na praktyke. Celowe jest jednak wskazanie ogolnego zakresu tematycznego oraz
zadan 1 obowigzkoéw, ktore pozwola studentowi na zrealizowanie zaktadanych dla
poszczegolnych praktyk zawodowych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej Ill student ma obowigzek zapoznaé si¢
w szczegolnosci z:

1. przepisami BHP i przeciwpozarowymi oraz zakladowym regulaminem pracy
obowigzujacym w podmiocie, w ktorym odbywana jest praktyka (przedsigbiorstwie /
instytucji), przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowe;j, itp.,

2. podstawowa wiedza o przedsigbiorstwie (instytucji), w ktérym odbywana jest praktyka,
prawnymi aspektami jego funkcjonowania, statutem, misjg, strategig rozwoju, strukturg
wlasno$ciows, przedmiotem i zakresem dzialalnosci a takze perspektywami jego
rozwoju,

3. strukturg organizacyjng danego przedsi¢biorstwa (instytucji) oraz zasadami jego
funkcjonowania, specyfika srodowiska zawodowego, poznac hierarchie wystepujacych
w danym podmiocie stanowisk pracy i procedury polecen w danym przedsigbiorstwie
(instytucji),

4. zasadami polityki bezpieczenstwa i poufnosci informacji w tym know-how danego
przedsigbiorstwa

5. zasadami organizacji pracy 1 podzialu kompetencji, procedurami, procesami
planowania i kontroli,

6. dziatalno$ciga operacyjng wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych

jednostek).



7. dokumentacjg obowigzujgcg w organizacji oraz poznac zasady jej prowadzenia | zasady
obiegu dokumentow,

8. urzadzeniami biurowymi wykorzystywanymi w danym przedsi¢biorstwie (instytucji)
oraz naby¢ umiej¢tnosci ich obstugi,

9. podstawowym i specjalistycznym oprogramowaniem wykorzystywanym w danym
przedsi¢biorstwie (instytucji) oraz wykonywaé¢ zadania praktyczne na okreslonych
stanowiskach pracy z wykorzystaniem narzgdzi i technik komputerowych powierzone
przez zaktadowego opiekuna praktyk,

10. zasadami funkcjonowania i specyfika sektora gospodarczego, do ktoérego przynalezy
dane przedsiebiorstwo (instytucja),

11. relacjami przedsigbiorstwa (podmiotu), w ktérym odbywana jest praktyka z otoczeniem

zewnetrznym.

Szczegolowe zadania do realizacji zalezg od specyfiki podmiotu, w ktérym odbywana jest
praktyka.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej 111 student ma rowniez obowigzek:

1. wykazywac¢ si¢ wysoka kulturg osobistg, przestrzega¢ regulaminu praktyk zawodowych
i dyscypliny pracy, w szczegdlnosci zasad obowigzujacych w przedsigbiorstwie
(instytucji), w ktorym odbywana jest praktyka,

2. wspodtdziata¢ z pracownikami przedsigbiorstwa / organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi
dobrg atmosfere pracy,

3. wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespolowej, przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej i przygotowywac si¢ do samodzielnego podejmowania decyzji w przysztej
pracy zawodowej,

4. wykazywaé zainteresowanie wykonywang praca i dazy¢ do nabycia umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

5. wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz za podejmowane
decyzje,

6. aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji i sumiennie wykonywac
merytoryczne polecenia zakladowego opiekuna praktyk z ramienia jednostki
przyjmujgcej,

7. zdobywa¢ do$§wiadczenie w zespolowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,



8. obserwowal organizacj¢ i zasady pracy w instytucji/przedsigbiorstwie, w ktorym
realizowana jest praktyka zawodowa.

9. uczestniczy¢ w biezacej dzialalnosci operacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej
(badz wybranych jednostek).

10. samodzielnie wykonywa¢ zadania powierzone przez zaktadowego opiekuna praktyk
Z ramienia organizacji przyjmujacej

11. uczestniczy¢ w opracowywaniu nowych projektow

12. proponowa¢ usprawnienia w dzialaniu jednostki organizacyjnej w oparciu o wiedz¢

zdobytg na studiach.

W trakcie praktyk zawodowych student osigga zakladane efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Zaliczenie praktyki wymaga
uzyskania pozytywnej oceny od zakladowego opiekuna praktyki a nast¢pnie od

kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych na Uczelni.



