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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH 

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE I stopnia 

 

PRAKTYKA ZAWODOWA II KIERUNKOWA 

Nazwa praktyki Semestr studiów Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Praktyka zawodowa II 4 320 godzin  

(240 godzin zegarowych) 
11 

 

Miejscem praktyk studenckich na kierunku Zarządzanie, w zależności od programu 

praktyki zawodowej i wybranej specjalności, mogą być zakłady pracy i instytucje, których 

profil lub zakres działalności jest zgodny ze specyfiką kierunku Zarządzanie (jest praktycznym 

odpowiednikiem programu kształcenia z przedmiotów zawodowych) i umożliwia realizację 

programu praktyk. W szczególności mogą to być: 

a) przedsiębiorstwa przemysłowe,  

b) przedsiębiorstwa usługowe, 

c) banki komercyjne i inne instytucje sektora finansowego,  

d) towarzystwa ubezpieczeniowe i agendy usług ubezpieczeniowych,  

e) biura maklerskie, 

f) regionalne organizacje gospodarcze, 

g) organizacje handlowe krajowe i zagraniczne,  

h) organy administracji lokalnej, samorządowej i państwowej,  

i) przedsiębiorstwa i organizacje sektora publicznego,  

j) agencje i organizacje stanowiące otoczenie instytucjonalne działalności gospodarczej,  

k) agencje reklamowe, konsultingowe, szkoleniowe, 

l) i inne podmioty gospodarcze. 

(Wszystkie podmioty gospodarcze i organizacje dowolnego typu, w których istnieje 

możliwość realizacji programu praktyk i osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się).  
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH – PRAKTYKA II  

 

Biorąc po uwagę różnorodność i specyfikę podmiotów (przedsiębiorstw, instytucji, 

organizacji i urzędów), w których studenci mogą odbywać praktyki zawodowe, nie jest 

możliwe przedstawienie szczegółowego programu praktyk zawodowych oraz konkretnych 

zadań dla każdego praktykanta. Kwestie te pozostają w gestii zakładowego opiekuna jednostki 

przyjmującej na praktykę. Celowe jest jednak wskazanie ogólnego zakresu tematycznego oraz 

zadań i obowiązków, które pozwolą studentowi na zrealizowanie zakładanych dla 

poszczególnych praktyk zawodowych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych.  

 

W trakcie odbywania praktyki zawodowej II student ma obowiązek zapoznać się z:  

1. przepisami BHP i przeciwpożarowymi oraz zakładowym regulaminem pracy 

obowiązującym w podmiocie, w którym odbywana jest praktyka (przedsiębiorstwie / 

instytucji), przepisami dotyczącymi zachowania tajemnicy służbowej, itp., 

2. podstawową wiedzą o przedsiębiorstwie (instytucji), w którym odbywana jest praktyka, 

prawnymi aspektami jego funkcjonowania, statutem, misją, strategią rozwoju, strukturą 

własnościową, przedmiotem i zakresem działalności,  

3. strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa (instytucji) oraz zasad jego funkcjonowania, 

specyfiki środowiska zawodowego, poznać hierarchię stanowisk pracy i poleceń 

w danym przedsiębiorstwie  (instytucji), 

4. zasadami polityki bezpieczeństwa i poufności informacji w tym know -how danego 

przedsiębiorstwa 

5. zasadami organizacji pracy i podziału kompetencji, procedurami, procesami 

planowania i kontroli,  

6. działalnością operacyjną wybranej jednostki organizacyjnej (bądź wybranych 

jednostek). 

7. dokumentacją obowiązującą w organizacji oraz poznać zasady jej prowadzenia, 

8. urządzeniami biurowymi w przedsiębiorstwie (instytucji) i nabyć umiejętności ich 

obsługi,   
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9. podstawowym i specjalistycznym oprogramowaniem oraz wykonywać zadania 

praktyczne na określonych stanowiskach pracy z wykorzystaniem narzędzi i technik 

komputerowych powierzone przez zakładowego opiekuna praktyk,  

10. zasadami funkcjonowania i specyfiką sektora gospodarczego, do którego przynależy 

dane przedsiębiorstwo (instytucja),  

11. relacjami podmiotu, w którym odbywana jest praktyka z otoczeniem zewnętrznym.  

Szczegółowe zadania do realizacji zależą od specyfiki podmiotu, w którym odbywana jest 

praktyka. 

 

W trakcie odbywania praktyki zawodowej II student ma również obowiązek:  

1. wykazywać się kulturą osobistą, przestrzegać regulaminu praktyk zawodowych 

i dyscypliny pracy, w szczególności zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie 

(instytucji), w którym odbywana jest praktyka, 

2. współdziałać z pracownikami przedsiębiorstwa / organizacji oraz współtworzyć z nimi 

dobrą atmosferę pracy,  

3. wyrabiać nawyki właściwej kultury pracy zespołowej, przestrzegać zasad etyki 

zawodowej i przygotowywać się do samodzielnego podejmowania decyzji,  

4. wykazywać zainteresowanie wykonywaną pracą i dążyć do nabycia umiejętności 

wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, 

5. wyrabiać poczucie odpowiedzialności za wykonywaną pracę i podejmowane decyzje,  

6. aktywnie uczestniczyć w funkcjonowaniu organizacji i wykonywać merytoryczne 

polecenia zakładowego opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej,  

7. zdobywać doświadczenie w zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych, 

8. obserwować organizację i zasady pracy w instytucji/przedsiębiorstwie, w którym 

realizowana jest praktyka zawodowa.  

9. uczestniczyć w bieżącej działalności operacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej 

(bądź wybranych jednostek). 

10. samodzielnie wykonywać zadania powierzone przez zakładowego opiekuna praktyk 

z ramienia organizacji przyjmującej 

 

 W trakcie praktyk zawodowych student osiąga zakładane efekty uczenia się 

w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Zaliczenie praktyki wymaga 

uzyskania pozytywnej oceny od zakładowego opiekuna praktyki a następnie od 

kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych na Uczelni.  


