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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: ZARZADZANIE I stopnia

HARMONOGRAM
ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 obowigzkowe i stanowig wazny element ksztalcenia studentéw
kierunku Zarzadzanie | stopnia o profilu praktycznym. Praktyka zawodowa odbywana
w okresie studiow umozliwia studentom weryfikacje zdobytej wiedzy w praktyce gospodarczej
I daje mozliwos¢ refleksji co do dalszego ksztaltowania swojej kariery i wyboru specjalizacji.
Szczegotowe zasady realizacji 1 form¢ odbywania praktyk reguluje uczelniany i kierunkowy
regulamin praktyk zawodowych. Wymiar i harmonogram praktyk zawodowych oraz liczba
punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk jest ustalona w programie
studiow. Dla studentow kierunku Zarzadzanie I stopnia o profilu praktycznym praktyki
zawodowe trwaja tacznie 6 miesigey i sg podzielone na 3 czgséci. Zgodnie z planem studiow,
studenci I roku maja obowigzek odbycia pierwszej cze$ci praktyk, tj. praktyki zawodowej

ogolnej wedlug nastepujacego harmonogramu:

PRAKTYKA ZAWODOWA | OGOLNA

Nazwa praktyKi Semestr studiow | Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Praktyka zawodowa | 2 320 godzin 11
(240 godzin zegarowych)




Miejscem praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie, w zalezno$ci od programu
praktyki zawodowej i wybranej specjalnosci, mogg by¢ zaklady pracy i instytucje, ktorych
profil lub zakres dziatalnosci jest zgodny ze specyfikg kierunku Zarzgdzanie (jest praktycznym
odpowiednikiem programu ksztalcenia z przedmiotow zawodowych) i umozliwia realizacje
programu praktyk. W szczegolnosci moga to by¢:

a) przedsiebiorstwa przemystowe,

b) przedsiebiorstwa ustugowe,

c) banki komercyjne i inne instytucje sektora finansowego,

d) towarzystwa ubezpieczeniowe i agendy ustug ubezpieczeniowych,

e) biura maklerskie,

f) regionalne organizacje gospodarcze,

g) organizacje handlowe krajowe i zagraniczne,

h) organy administracji lokalnej, samorzadowej i panstwowe;j,

i) przedsigbiorstwa i organizacje sektora publicznego,

J) agencje i organizacje stanowigce otoczenie instytucjonalne dziatalno$ci gospodarczej,

k) agencje reklamowe, konsultingowe, szkoleniowe,

I) iinne podmioty gospodarcze.

(Wszystkie podmioty gospodarcze i organizacje dowolnego typu, w ktorych istnieje

mozliwos¢ realizacji programu praktyk i osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie).

Odbywanie praktyki zawodowej nie moze kolidowa¢ z innymi zajgciami dydaktycznymi
wynikajacymi z programu studidw. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien zapoznaé
si¢ z programem aktualnej praktyki oraz ogdlnym i kierunkowym regulaminem praktyk, jak
réwniez odebra¢ z Uczelni dziennik praktyk. Student jest zobowigzany do bezwzglednego
przestrzegania regulaminu praktyk, co potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

W trakcie trwania praktyki student musi uzupetlia¢ dziennik studenckich praktyk
zawodowych, w ktorym prowadzi sprawozdanie z przebiegu praktyki. Dziennik nalezy
powadzi¢ starannie, merytorycznie 1 czytelnie. Kazdy dzien musi by¢ rozpisany oddzielnie
I wyczerpujaco. Jako§¢ merytoryczna, gramatyczna i formalna tresci zawartej w dzienniku
studenckich praktyk zawodowych wptywa na koncowsa ocene praktyki wystawiana na Uczelni

przez kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych.



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH - PRAKTYKA |

Bioragc po uwage réznorodnos¢ i specyfike podmiotow (przedsigbiorstw, instytucji,

organizacji 1 urzedoéw), w ktorych studenci moga odbywaé praktyki zawodowe, nie jest

mozliwe przedstawienie szczegotowego programu praktyk zawodowych oraz konkretnych

zadan dla kazdego praktykanta. Kwestie te pozostajg w gestii zaktadowego opiekuna jednostki

przyjmujacej na praktyke. Celowe jest jednak wskazanie ogélnego zakresu tematycznego oraz

zadan i obowigzkow, ktore pozwolg studentowi na zrealizowanie zaktadanych dla

poszczegblnych praktyk zawodowych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej | student ma obowiazek zapoznac si¢ z:

1.

przepisami BHP i przeciwpozarowymi oraz zakladowym regulaminem pracy
obowigzujacym w podmiocie, w ktorym odbywana jest praktyka (przedsigbiorstwie /
instytucji), przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy stuzbowej, itp.,
podstawowa wiedzg o przedsigbiorstwie (instytucji), w ktérym odbywana jest praktyka,
prawnymi aspektami jego funkcjonowania, statutem, misja, strategia rozwoju, strukturg
wiasnosciowa, przedmiotem i zakresem dziatalnosci,

strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa (instytucji) oraz zasad jego funkcjonowania,
specyfiki $srodowiska zawodowego, pozna¢ hierarchie stanowisk pracy i polecen
w danym przedsigbiorstwie (instytucji),

zasadami polityki bezpieczenstwa i poufnosci informacji w tym know -how danego
przedsigbiorstwa

zasadami organizacji pracy 1 podzialu kompetencji, procedurami, procesami
planowania i kontroli,

dziatalnoscig operacyjng wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych
jednostek).

dokumentacjg obowigzujaca w organizacji oraz pozna¢ zasady jej prowadzenia,
urzgdzeniami biurowymi w przedsigbiorstwie (instytucji) 1 naby¢ umiejetnosci ich

obstugi,



9. podstawowym i specjalistycznym oprogramowaniem oraz wykonywaé zadania

praktyczne na okreslonych stanowiskach pracy z wykorzystaniem narzedzi i technik

komputerowych powierzone przez zaktadowego opiekuna praktyk,

10. zasadami funkcjonowania i specyfikg sektora gospodarczego, do ktorego przynalezy

dane przedsi¢biorstwo (instytucja),

11. relacjami podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka z otoczeniem zewnetrznym.

Szczegolowe zadania do realizacji zaleza od specyfiki podmiotu, w ktorym odbywana jest
praktyka.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej | student ma rowniez obowigzek:

1.

wykazywac si¢ kulturg osobista, przestrzega¢ regulaminu praktyk zawodowych
i dyscypliny pracy, w szczeg6lnosci zasad obowigzujacych w przedsigbiorstwie
(instytucji), w ktorym odbywana jest praktyka,

wspotdziata¢ z pracownikami przedsigbiorstwa / organizacji oraz wspottworzy¢ z nimi
dobra atmosferg pracy,

wyrabia¢ nawyki wlasciwej kultury pracy zespotowej, przestrzegaé zasad etyki
zawodowej i przygotowywac si¢ do samodzielnego podejmowania decyzji,
wykazywaé zainteresowanie wykonywang pracg i dazy¢ do nabycia umiejg¢tnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

wyrabia¢ poczucie odpowiedzialno$ci za wykonywang prace i podejmowane decyzje,
aktywnie uczestniczy¢ w funkcjonowaniu organizacji i wykonywaé merytoryczne
polecenia zaktadowego opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmujace;j,
zdobywac¢ doswiadczenie w zespotowym wykonywaniu obowigzkoéw zawodowych,
obserwowac¢ organizacj¢ 1 zasady pracy w instytucji/przedsigbiorstwie, w ktérym
realizowana jest praktyka zawodowa.

wykonywa¢ pod nadzorem zadania powierzone przez zaktadowego opiekuna praktyk

Z ramienia organizacji przyjmujacej

W trakcie praktyk zawodowych student osiaga zakladane efekty uczenia si¢

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Zaliczenie praktyki wymaga

uzyskania pozytywnej oceny od zakladowego opiekuna praktyki a nastepnie od

kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych na Uczelni.



