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Uchwala Zarzadu

z dnia 15 grudnia 2021 roku

w sprawie nadania statutu

Dzialajgc na podstawie art.28 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.478, z pbdzh.zm.)
oraz § 3 ust.l pkt T statutu Uczelni nadaje si¢ Akademii Nauk Stosowanych

Wincentego Pola w Lublinie statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie, zwana dalej ,,uczelnig”, jest
utworzona przez Osrodek Uslug Edukacyjnych Spoétke z  ograniczona
odpowiedzialnoscig z siedzibga w Lublinie przy ul. Kunickiego 95, zwany dalej
»zatozycielem”, na podstawie zezwolenia udzielonego decyzja Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lipca 2000 nr DNS-1-0145-396-/Eko/2000.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018, poz.1668, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz
niniejszego statutu.

3. Uczelnia w dziatalnos$ci miedzynarodowej uzywa nazwy Vincent Pol University in
Lublin.

§2

Siedzibg uczelni jest miasto Lublin.

. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

3. Nadzoér nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.

4. W zakresie okreslonym w statucie nadzdr nad uczelnig wykonuje zatozyciel.
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§3

1. Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1/ nadawanie uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2/ sprawowanie nadzoru nad uczelnig,

3/ akceptowanie  planu rzeczowo - finansowego uczelni oraz sprawozdania
finansowego z jego dziatalnosci,

4/ uchylenie rozstrzygnige¢ rektora, prezydenta, wiceprezydentow lub kanclerza
niezgodnych z przepisami prawa, statutem lub naruszajacych wazny interes
uczelni,

5/ podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni,

6/ podejmowanie decyzji o zmianie nazwy uczelni, potgczeniu uczelni z inng uczelnia,

wlaczeniu do innej uczelni oraz przystgpieniu do federacji,

7/ podejmowanie innych decyzji zastrzezonych dla zatozyciela w ustawie i statucie.

2. Zalozyciel zapewnia prawidlowa organizacje administracji i gospodarki finansowej
uczelni a takze niezbedna baze lokalowa, wyposazenie, utrzymanie porzadku, stworzenie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrone mienia uczelni.

§4

1. Podstawowymi zadaniami uczelni sg:
1/ prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2/ prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
3/ prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;
4/ ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;




5/ stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
6/ wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
7/ stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
8/ upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
9/ dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa, $wiadczy¢ ustugi badawcze oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki.
Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawniczg w zakresie publikacji prac
naukowych, podrecznikéw, skryptow i innych materialdow dydaktycznych, w tym
materiatéw i informacji dotyczacych jej dziatalnosci.
Uczelnia moze prowadzié przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe
1 inne placowki dziatajace w systemie oswiaty.

§35

W uczelni mogg by¢ prowadzone studia wyzsze, studia podyplomowe oraz inne formy
ksztatcenia.

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w § 4 wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
szkolami wyzszymi, instytucjami naukowymi, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w
formie pisemne;j.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inna uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja
naukowa. Zasady wspodtpracy okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdtpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspoOlpracy
przy prowadzeniu studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemne;j.

§6

Uczelnia posiada godto. Godlem uczelni jest otwarta ksiega z globem Ziemi i w otoku
napisy z nazwa uczelni. Wzor godta okresla zatacznik do niniejszego statutu.
Zalozyciel ustanawia sztandar uczelni.

Rozdziat 2
Organizacja uczelni

§7

Jednostkami organizacyjnymi uczelni dziatajacymi w sferze dydaktycznej i naukowo-
badawczej sa wydziaty.
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Wydzial moze prowadzi¢ jeden lub wigcej kierunkdw studidw.

Decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji wydziatu podejmuje rektor po
uzyskaniu zgody zatozyciela.

Wniosek do ministra o nadanie uprawnien do prowadzenia kierunku studiow
przygotowuje i sktada rektor, po uzyskaniu zgody zatozyciela.

§8

W ramach wydzialu moga by¢ tworzone:

1/ katedry,

2/ zaklady,

3/ pracownie,

4/ laboratoria.
W ramach uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci:
centra badawcze, osrodki, studia dydaktyczne i biblioteki.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 tworzy, likwiduje i przeksztalca rektor po
uzyskaniu zgody zalozyciela.

§9

Kierownikéw katedr, studiéw, zaktadow, pracowni, laboratoridéw i innych jednostek
organizacyjnych powotuje i odwotuje rektor po uzyskaniu zgody zatozyciela.

Powotanie kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje na
czas okreslony, wynoszacy 3 lata. Rektor moze odwota¢ kierownika jednostki
organizacyjnej na jego wniosek lub w przypadku utraty do niego zaufania. Odwotanie

moze nastapi¢ rowniez na wniosek zatozyciela.

§ 10

. W uczelni dzialaja jednostki ogoélnouczelniane, powotane do wykonywania

wyodregbnionych zadan naukowych, dydaktycznych lub ustugowych.
Jednostkami ogélnouczelnianymi sa:
1/ studium jezykoéw obcych,
2/ studium wychowania fizycznego,
3/ wydawnictwo,
4/ zaklad ksztalcenia praktycznego,
5/ biuro karier i wspdtpracy zagranicznej.
Jednostki ogélnouczelniane, o ktérych mowa w ust. 2 tworzy, likwiduje i przeksztalca
rektor po uzyskaniu zgody zatozyciela.

§11

Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.
W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodza: biblioteka oraz
archiwum.

Dziekani wspdldziataja z dyrektorem biblioteki w ustalaniu zasad gromadzenia,
ewidencji i korzystania ze zbioréw biblioteki.

Dyrektor biblioteki moze nawigza¢ wspdtprace z innymi bibliotekami celem

Wabogassnia zasebow biblioteszno-informasyjnysh ugzelni,
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Biblioteka jest jednostkg ogolnouczelniana o zadaniach dydaktycznych i ustugowych.
Oprocz dziatalnosci podstawowej, jaka jest gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow
bibliotecznych, prowadzi dziatalnos¢ bibliograficzna.

Prawo do nieodptatnego korzystania ze zbiordéw biblioteki uczelni majg pracownicy,
studenci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kurséw doksztatcajacych
prowadzonych przez uczelnie. Za zgoda dyrektora biblioteki ze zbioréw biblioteki moga
korzysta¢ inne osoby po uiszczeniu jednorazowej kaucji, ktorej wysokos¢ ustala dyrektor
biblioteki, w porozumieniu z radg biblioteczna.

W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b
z niej korzystajacych: imig, nazwisko, adres zameldowania oraz numer posiadanego
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowiagzany jest okaza¢ pracownikowi
biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez niego dane.

Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki okresla regulamin nadawany przez rektora po
zasiegnigciu opinii rady bibliotecznej.

§ 12

Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w zakresie dziatalnosci
bibliotecznej.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1/ dyrektor biblioteki jako przewodniczacy,

2/ przedstawiciele nauczycieli akademickich- po jednym z kazdego wydziatu,

3/ przedstawiciel pracownikow biblioteki.
Kandydatéw na cztonkow rady bibliotecznej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, przedstawia
rektorowi dziekan. Przedstawiciel pracownikdéw bibliotecznych wybierany jest na
zebraniu ogélnym tych pracownikow.
Kadencja rady bibliotecznej, réwna jest kadencji rektora.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1/ opiniowanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju biblioteki,

2/ opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania biblioteki.

§13
Studium jezykdéw obceych jest jednostka dydaktyczno — ustugowa.

Studium wychowania fizycznego jest jednostka sportowo - dydaktyczna.
Wydawnictwo jest jednostka o charakterze ustugowym.

§ 14

W uczelni dziata kolegium uczelni w sktadzie:
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1/ prezydent jako jego przewodniczacy,
2/ wiceprezydenci,
3/ rektor,
4/ wszyscy prorektorzy,
5/ Kkanclerz,
6/ przedstawiciel zatozyciela.
§ 15

Kolegium uczelni petni wobec zatozyciela funkcje doradczg.
Do zadan kolegium nalezy:




1/ kreowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do rozwoju uczelni,
2/ przygotowanie i ocena projektow rozwojowych uczelni,
3/ programowanie dziatan organéw uczelni,
4/ czuwanie nad wtasciwa realizacja misji uczelni i jej zadan.
. W posiedzeniach moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego
kolegium.
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§ 16
1. Biezacy nadzor nad administracja i gospodarka uczelni w zakresie okreslonym przez
prezydenta i statut sprawuje kanclerz. Prezydent moze powierzy¢ kanclerzowi rowniez
inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem uczelni.
2. Kanclerza zatrudnia prezydent, przed ktérym kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢.

Rozdziat 3
Organy uczelni

§17

1. Organami kolegialnymi uczelni sa:
1/ senat,
2/ rady wydzialow.
2. Organami jednoosobowymi s3:
1/ prezydent,
2/ rektor,
3/ dziekani.

§ 18

1. W skiad senatu uczelni wchodza:
1/ rektor jako przewodniczacy,
2/ prezydent i wiceprezydenci,
3/ czterej przedstawiciele zatozyciela,
4/ wszyscy prorektorzy,
5/ kanclerz,
6/ dziekani i wszyscy prodziekani wydziatow,
7/ kierownicy katedr,
8/ przedstawiciel nauczycieli akademickich ,
9/ przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
10/przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajgcej min. 20 % udziatu w sktadzie
senatu.
2. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu z glosem doradczym inne osoby.

§19

Do kompetencji senatu uczelni nalezy:
1/ uchwalanie 1 zmiana regulaminu studidw oraz regulaminu studiow podyplomowych;




2/ ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i
na ksztalcenie specjalistyczne;

3/ ustalanie programow studidw, studidw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

4/ okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie,

5/ uchwalanie strategii rozwoju uczelni;

6/ uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

7/ okreslanie zasad dyplomowania w uczelni;

8/ ustalanie wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie wykonywania podstawowych zadan

uczelni;

9/ formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan;

10/ ocena dziatalnosci uczelni, opiniowanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci;

11/ uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

12/ uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

13/ zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, réwniez
z przepisami o finansach publicznych;

14/ zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

15/ zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studidéw podyplomowych;

16/ wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora;

17/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

§ 20

Na wniosek rektora senat powotuje w gltosowaniu tajnym cztonkéw senackiej komisji etyki
zawodowej sposrdéd nauczycieli akademickich legitymujacych sie co najmniej 15 letnim
doswiadczeniem zawodowym i cieszacych si¢ nienaganng opinig.

§ 21

1. Senacka komisja etyki zawodowej sktada si¢ z trzech nauczycieli akademickich.
2. Do zadan senackiej komisji etyki zawodowej nalezy czuwanie nad przestrzeganiem zasad
etyki zawodowej przez nauczycieli akademickich.

§22

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Obradom przewodniczy rektor, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia sie jego
dziatalno$¢. Posiedzeniom tym przewodniczy przedstawiciel zatozyciela. W czasie
nieobecnosci rektora obradom senatu przewodniczy prorektor lub inna osoba wyznaczona
przez rektora.

Posiedzenia zwyczajne zwotuje rektor w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat, z
wyjatkiem przerwy letniej. Zatozyciel zwotuje posiedzenia senatu w celu zasiegniecia
opinii w sprawie powolania rektora.

4. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/4 statutowej
liczby czlonkéw senatu, na wniosek zalozyciela lub prezydenta. Wniosek o zwotanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
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Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty
zgloszenia wniosku. Jesli w powyzszym terminie rektor nie zwola posiedzenia to
uprawnionym do jego zwotania i przewodniczenia obradom jest zatozyciel.

Posiedzenie senatu zwoluje si¢ przez pisemne powiadomienie cztonkdw senatu o terminie,
miejscu posiedzenia oraz proponowanym porzadku obrad, nie p6ézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§ 23

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Uchwaty senatu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkow, chyba ze ustawa lub statut przewiduje inne wymagania.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos rektora.

Glosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach personalnych, a w
innych sprawach na wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw senatu.

W razie potrzeby senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz ustala¢ ich sktad 1
zakres dziatania. Kandydatéw na przewodniczacych komisji wnioskuje rektor, a wyboru
na cztonkdw komisji dokonuje senat.

§ 24

W skitad rady wydziatu wchodza:

1/ dziekan jako przewodniczacy,

2/ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale na stanowisku profesora lub
profesora uczelni oraz nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy
doktora, w liczbie nie mniejszej niz 40% sktadu rady,

3/ przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej
niz 10 % sktadu rady,

4/ przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie
nie mniejszej niz 5% sktadu rady,

5/ przedstawiciele studentdw, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza takze z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

Dziekan moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach rady z glosem doradczym inne
osoby.

Przepisy § 22 1 23 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1/ ustalanie og6lnych kierunkéw dziatania wydziatu,
2/ ocena dziatalnosci dziekana oraz opiniowanie rocznego sprawozdania dziekana
z dziatalnos$ci wydziatu,

3/ opiniowanie wnioskow w zakresie tworzenia, likwidacji lub przeksztatcania
jednostek organizacyjnych w wydziale,

4/ przygotowywanie propozycji projektu programu studiow oraz zmian programu;

5/ przeprowadzenie okresowego przegladu i weryfikacja programow studiow, w
szczegoOlnoscl w zakresie:
a) wlasciwego doboru przedmiotow oraz form zaja¢ dydaktycznych wymaganych
do osiagniecia zatozonych efektow uczenia sie,




b) sprawdzania tresci programowych przedmiotéw w odniesieniu do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia si¢;

6/ podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie i statucie albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci wydziatu,

7/ dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia.

§ 26

Kadencja senatu i rad wydziatow trwa cztery lata. Kadencja zaczyna si¢ 1 wrzesnia w roku
wyboréw i koniczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

§27

1. Prezydent sprawuje nadzoér nad realizacja celéw i misji uczelni, kieruje administracja,
finansami 1 gospodarka uczelni, podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych dla
innych organéw oraz reprezentuje uczelnie na zewnatrz, w tym réwniez w zacigganiu
zobowigzan 1 podpisywaniu uméw finansowych. Prezydent jest reprezentantem
zalozyciela. W sprawach wynikajacych z ustawy prezydent dziala w zakresie 1 z
upowaznienia rektora.

2. Prezydent :

1/ inicjuje 1 koordynuje parce dotyczace strategii uczelni,
2/ zwotuje posiedzenia kolegium uczelni 1 im przewodniczy,
3/ podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni,
4/ ustala wykaz stanowisk pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim
i sprawuje nad nimi zwierzchnictwo stuzbowe,
5/ nadaje regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania,
6/ nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z wszystkimi pracownikami uczelni,
7/ sprawuje nadzér nad administracja 1 gospodarka uczelni,
8/ przeprowadza kontrole dziatalnosci organéw i jednostek organizacyjnych uczelni
lub zleca jej przeprowadzenie,
9/ okresla zasady pobierania i wysokos¢ optat w uczelni,
10/okresla  wzér umowy w sprawie warunkéw pobierania optat zwigzanych z
odbywaniem studidéw;
11/ podejmuje decyzje w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji prezydenta
W statucie.
12/ jest przetozonym wszystkich pracownikdéw uczelni.
3. Prezydenta powotuje i odwotuje zatozyciel.

§ 28

1. Rektora powotuje i odwotuje zalozyciel. Powotanie nastepuje po zasiggnieciu opinii
senatu.

2. Umowe o prace z rektorem zawiera prezes zarzadu zatozyciela.

Kadencja rektora trwa 3 lata; rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku powotania i konczy

w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

4. Zatozyciel moze odwotac rektora przed uptywem kadencji w razie podejmowania dziatan
lub decyzji:

1/ sprzecznych z prawem,

(%)
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2/ godzacych w interesy uczelni i jej stabilno$¢ ekonomiczno — finansowa,
3/ niezgodnych z ustanowionym przez zatozyciela programem rozwoju uczelni
i planem rzeczowo- finansowym.

§ 29

Do kompetencji rektora nalezy:
1/ zwolywanie posiedzen senatu i przewodniczenie jego obradom,
2/ opracowywanie i realizacja strategii rozwoju uczelni,
3/ wdrozenie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
4/ dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
5/ opiniowanie limitdw przyje¢ na studia,
6/ powotywanie 1 odwotywanie dziekanow 1 kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych na zasadach okreslonych w statucie,
7/ tworzenie, znoszenie 1 przeksztalcanie jednostek organizacyjnych uczelni
w uzgodnieniu z zatozycielem,
8/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza uczelni,
9/ okreslenie zakresu obowiazkéw prorektorow,
10/ zglaszanie propozycji do planu rzeczowo - finansowego uczelni,
11/ nadawanie regulaminu organizacyjnego,
12/ podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych dla rektora w ustawie
1 statucie.
Rektor sktada zatozycielowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci uczelni i z wlasnych
dokonan na rzecz uczelni.
Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie bedace jego organem opiniodawczo-
doradczym. Sktad kolegium ustala rektor.

§ 30

W czasie nieobecnosci rektora zastepuje go wyznaczony przez niego prorektor, prezydent
lub dziekan.

Prorektora lub prorektoréw powotuje zatozyciel sposrdd osob posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora.

Kadencja prorektora trwa 3 lata; rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku powolania i konczy
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktéorym uplywa kadencja. W czasie trwania kadencji
prorektora moze odwotaé zatozyciel na wniosek rektora, a z wlasnej inicjatywy tylko w
razie nieprawidtowosci okreslonych w § 28 ust.4 statutu.

§ 31

Dziekanéw powotuje rektor. Kadencja dziekana trwa 3 lata; rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w
roku powotania i koficzy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja. Rektor
moze odwotaé dziekana przed uptywem kadencji na jego wniosek lub w przypadku utraty
do niego zaufania. Odwotanie moze rowniez nastapi¢ na wniosek zatozyciela.

Do pehienia funkcji dziekana moze by¢é powolana osoba sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale, ktoéra posiada stopien naukowy doktora.

§ 32

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.




2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla
innych organow uczelni.
3. Do kompetencji dziekana nalezy:

1/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

2/ opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju uczelni,

3/ wnioskowanie do rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnos$ciag wydziatu lub
jednostek organizacyjnych wydziatu, wymagajacych uzgodnienia z rektorem lub
jego decyzji,

4/ ogtaszanie uchwalonego przez senat programu studidéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen, co najmniej na tydzien przed rozpoczgciem roku lub semestru,

5/ dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu.

6/ ustalanie zakresu kompetencji i obowiazkéw prodziekanow,

§ 33

1. W czasie nieobecnosci dziekana zastepuje go wyznaczony przez niego prodziekan.

2. Prodziekanow powotuje 1 odwotuje rektor. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny. Rektor moze odwotaé dziekana
przed uptywem kadencji na jego wniosek lub w przypadku utraty do niego zaufania.
Odwotanie moze rowniez nastgpi¢ na wniosek zatozyciela.

3. Kadencja prodziekana trwa 3 lata; rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku powotania i konczy
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Rozdziat 4
Zasady i tryb wyboru przedstawicieli do organéw uczelni

§ 34

Wybory przedstawicieli pracownikéw do senatu i rad wydziatow odbywaja sie wedlug
nastepujacych zasad:
1/ czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom oraz studentom,
2/ biermne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym co najmniej
w 1/2 wymiaru czasu pracy,
3/ kazdemu wyborcy przystuguje prawo zglaszania kandydatéw, a zgloszony
kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie,
4/ wybory sa wazne niezaleznie od liczby 0s6b uczestniczacych w wyborach,
5/ glosowanie jest tajne,
6/  glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz urzedowa lub dopisano
nazwiska nie figurujace na liscie wyborczej; jezeli bylo wymagane skreslenie,
a nie zostato dokonane — glos takze jest niewazny,
7/ informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia wyboréw podawane sg przez
przewodniczacych wiasciwych komisji wyborczych co najmniej na 14 dni przed
data wyboréw na tablicach informacyjnych.

§ 35
1. Jezeli w trakcie trwania kadencji nastapi zmniejszenie liczby przedstawicieli grup

pracownikow przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace, nie pézniej niz w ciggu 30 dni Q&(’
chwili zaistnienia vacatu. ({:‘?
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2. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1/ utraty biernego prawa wyborczego,

2/ pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu, rezygnacji z funkcji lub odwotania przez
wyborcow,

3/ odwotania z funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy,

4/ prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych a w przypadku
nauczycieli akademickich i studentow takze prawomocnego skazania orzeczeniem
komisji dyscyplinarne;.

3. W razie wygasniecia mandatu przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace z zasadami
okreslonymi w § 34 niniejszego statutu. Wyboréw nie przeprowadza sie, jesli do konca
kadencji zostato mniej niz 3 miesiace.

§ 36

1. Wybory przeprowadzaja uczelniane i wydzialowe komisje wyborcze powotane
odpowiednio przez senat i rady wydziatow. W sktad komisji wchodzi trzech
cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

2. Do obowiazkéw uczelnianych 1 wydzialowych komisji wyborczych nalezy:

1/ przedstawienie senatowi lub odpowiednio radzie wydzialu do zatwierdzenia
ordynacji wyborczej,

2/ ustalenie harmonogramu wyborow,

3/ przeprowadzenie wybordw przedstawicieli pracownikéw uczelni do organow
kolegialnych uczelni,

4/ powiadomienie rektora i odpowiednio dziekanow wydziatéw o wynikach wyboréw.

3. Komisje wyborcze dziatajg do czasu wybrania nowych komisji wyborczych.

Rozdziat 5
Pracownicy uczelni
§ 37

Dla realizacji statutowych 1 ustawowych zadan uczelnia zatrudnia:
1/ nauczycieli akademickich,
2/ pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 38

1. Nauczyciela akademickiego uczelnia zatrudnia w grupach pracownikow: badawczo-
dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. Na stanowisku:
1) profesora - moze byc’ zatrudniona osoba posiadajqca tytul profesora

doktora oraz znaczace osiggnigcia:




a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikow badawczych,
c¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.
3. Osobeg posiadajaca tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

§ 39

Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg by¢ zatrudniani
réwniez na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora;

4) instruktora.

§ 40

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca stopien
naukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz 10 letni staz
w pracy naukowo - dydaktyczne;j.

2. Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktora mozna zatrudnié osobg, ktéra posiada
tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 41

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na wniosek dziekana, kierownikow
katedr lub innych jednostek organizacyjnych.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastagpi¢ w trybie konkursu. Tryb
1 warunki przeprowadzania konkursu ustala kanclerz.

§ 42

1. Szczegétowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczycieli akademickich okreslaja dziekani,
kierownicy katedr lub jednostki organizacyjnej, w ktdérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

2. Rozklad czasu pracy, jego wymiar oraz prawa i obowigzki pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami akademickimi okresla regulamin pracy.

3. Rozklad zaje¢ nauczyciela akademickiego okresla jego bezposredni przetozony. Zajecia
o charakterze organizacyjnym lub badawczym moze zlecaé takze dziekan lub rektor.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takich jak: pelnienie funkcji organu uczelni lub
jego zastegpcy, pelnienie zadan kierownika jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy, oraz
powierzenia zadan naukowo — badawczych  rektor moze obnizy¢ nauczycielowi
akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych. Przy obnizeniu wymiaru zajeé
dydaktycznych rektor bierze pod uwage czasochtonnos$¢ wykonywania waznych zadan dla
uczelni. Obnizenie nie moze przekroczy¢ % dolnej granicy wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska. Obnizenie wymiaru godzin dydaktycznych udzielone jest na okres
roku akademickiego, na czas pelnienia danej funkcji lub na okres powierzonych zadan.
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§ 43
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegoélnych grup

pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regula
min pracy.

. Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rowniez poza uczelnia na zasadach okreslo-

nych w regulaminie pracy.

. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§ 44

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

36 dni roboczych w roku.

Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez
rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowaé przyczyne i
zasadno$¢ wniosku.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopéow, o ktoérych
mowa w ust. 2 okresla regulamin pracy.

§ 45

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w

zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W

przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.
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. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéow i rodzajéw stanowisk

oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnigciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w
terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z
ksztalceniem.

. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla rektor.
. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 4.
. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

$ 46

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy pie¢ oséb,
w tym trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw. Cztonkdéw komisji bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera senat.
Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera na okres roku
ogdlnouczelniany organ samorzadu studentdw, wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Rozdziat 6

Administracja, gospodarka finansowa i mienie uczelni.

§ 47

Uczelnia moze pozyskiwa¢ srodki finansowe z:

1.

2

. Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie dziatalnosci:

1/ budzetu panstwa,

2/ srodkéw Unii Europejskiej

3/ budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzkow,

4/ optat zastugi edukacyjne,

5/ wyodrebnionej dziatalnosci

6/ dochodow z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,

7/ odptatnej dziatalnosci badawczej 1 doradczej a takze ustugowej,

8/ darowizn, spadkow, zapisow oraz ofiarnosci publicznej, w tym réwniez pochodzenia
zagranicznego,

9/ innych zrédet.

§ 48

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zakltadéw dziatalnos¢ gospodarcza.
Decyzje w tej sprawie podejmuje prezydent za zgoda zatozyciela.

1/ wydawniczej,




2/ badawczej,

3/ doradczo — konsultingowej,
4/ ustugowe;j,

5/ produkcyjne;.

§ 49
Zasady oraz wysokos$¢ oplat w uczelni okresla regulamin ustalony przez prezydenta.
§ 50

Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo — finansowego
ustalanego przez senat i zaakceptowanego przez zatozyciela.

§ 51

1. Za prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest kwestor, ktory petni funkcje
gléwnego ksiggowego.

2. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje i rozwigzuje prezydent.

3. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

§52

Organizacje i zasady dziatania administracji uczelni oraz zakres dzialania kierownikow
jednostek administracji okresla regulamin organizacyjny uczelni ustalony przez rektora.
Regulamin wymaga zatwierdzenia przez zalozyciela.

§ 53

1. Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkow innych niz okreslone w art. 365 ustawy wilasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla
pracownikow.

2. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla senat na wniosek
prezydenta.

3. Zasady przyznawania studentom stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1, sg ustalane w
uzgodnieniu organem wykonawczym samorzadu studenckiego wskazanym w regulaminie
samorzadu studenckiego.

Rozdziat 7
Studia i studenci

§ 54

Studia w uczelni sa odptatne.
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§ 55

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni, w tym z uczelni zagraniczne;.

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora. Komisja nie jest
powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Od decyzji, o ktorej] mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie sktada sie w
terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 56

Nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia slubowania o nastepujacej tresci:

.Jako student Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie Slubuje uroczyscie,
ze bede sumiennie wypetniaé swoje obowiazki, wytrwale zdobywaé wiedze, docieka¢ prawdy
i dawaé jej swiadectwo swoim postepowaniem, przestrzega przepisOw obowigzujacych
studentow oraz dobrych obyczajow akademickich, dbaé o dobre imi¢ Uczelni oraz
przygotowywac sie do pracy dla dobra Ojczyzny™.

§57

Organizacje 1 tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studidw uchwalany przez senat.
Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studidéw na zasadach okreslo-
nych w regulaminie studiow.

§ 58

. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw obowigzujacych

w uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjga dyscyplinarng lub sadem
kolezenskim samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w ustawie.

Komisje dyscyplinarng i odwotawcza komisje dyscyplinarng oraz ich przewodniczacych
powotuje rektor. Komisje liczg po pieciu cztonkow.

Komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna orzekaja w sktadzie
zlozonym z przewodniczacego, ktéorym jest nauczyciel akademicki, oraz po dwoch
nauczycieli akademickich i studentow.

Na wniosek rektora senat wylania w glosowaniu tajnym kandydatéw na cztonkéw
komisji, sposrod nauczycieli akademickich.

Kandydatéow do komisji dyscyplinarnych sposrod studentéw, wylania uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa 2 lata
i rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika w roku powotania, a konczy sie z dniem
30 wrzes$nia w roku, w ktérym uptywa kadencja.




Ustala

Rozdziat 8
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen
§59

sie nastepujace zasady porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie

uczelni:

1.

10.

1T,

zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno mieé¢ forme
pisemng i powinno by¢ dostarczone najpdzniej na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia,

w zawiadomieniu organizatorzy okreslaja cel i miejsce zgromadzenia, liczbe
spodziewanych uczestnikow, porzadek dzienny, date¢ i1 godzing rozpoczecia,
przewidywany czas trwania, okreslenie $rodkéw technicznych, ktére maja by¢
wykorzystane podczas zgromadzenia, zasady utrzymania porzadku, przewodniczacego
zgromadzenia oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg wraz z imienng listg tych
0sO0b,

rektor moze zazada¢ od organizatordw zgromadzenia dodatkowych informacji oraz
zobowiazania pokrycia ewentualnych szkod powstatych w wyniku zgromadzenia,

w zgromadzeniu na terenie uczelni moga uczestniczy¢ pracownicy i studenci uczelni,
a takze osoby zaproszone za zgoda rektora przez organizatoréw zgromadzenia i
delegowani przez rektora przedstawiciele wladz uczelni; obowiazkiem organizatora
jest zadbanie o to, aby w zgromadzeniu nie uczestniczyly osoby trzecie,

w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
niebezpieczne, srodki odurzajace itp.,

organizatorzy zobowiazani sg do przeprowadzania zgromadzen w wyznaczonej przez
rektora czesci terenu uczelni tak, aby nie ucierpialy na tym zajecia odbywajace si¢ w
innych pomieszczeniach oraz aby osoby, ktére nie uczestnicza w zgromadzeniu, miaty
do tych pomieszczen swobodny dostep,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem,
przewodniczacy podejmuje $rodki majace zapewni¢ prawidlowy przebieg
zgromadzenia; w szczegblnosci moze on zadal opuszczenia zgromadzenia przez
osoby, ktére nie zostaly zaproszone przez organizatoréw zgromadzenia lub, ktorych
zachowanie narusza porzadek zgromadzenia, godzi w jego cel lub program,

w czasie trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatorOw utrzymuja
porzadek w miejscu zgromadzenia; organizatorzy odpowiadaja przed wiladzami
uczelni za zakldcanie funkcjonowania uczelni w skutek nieprawidtowego przebiegu
zgromadzenia,

delegowany na zgromadzenie przedstawiciel rektora obowigzany jest przedstawic
swoje upowaznienie przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia, jezeli nie
jest im znany osobiscie,

rektor i jego przedstawiciel moze zabiera¢ gtos poza ustalong kolejnoscia moéwcow,

12.jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego przedstawiciel

13.

ma obowigzek je rozwiagzaé; jezeli rektor lub jego przedstawiciel jest nieobecny
obowigzek rozwigzania zgromadzenia spoczywa na organizatorach zgromadzenia,
rozwigzanie zgromadzenia przez rektora lub jego przedstawiciela nastgpuje przez
wydanie ustnego polecenia, poprzedzonego ostrzezeniem organizatoréw o mozliwosci
rozwigzania zgromadzenia, a nastepnie ogloszonego przewodniczacemu w obecnosci
zgromadzonych; na zadanie organizatoréw polecenie dorecza si¢ im na pismie nie
pdzniej niz w ciggu 24 godzin od jego ogloszenia, S




14. polecenie o rozwiazaniu zgromadzenia podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Rozdziat 9
Likwidacja uczelni i postanowienia koncowe
§ 60

1. Zatozyciel moze zlikwidowa¢ uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w
drodze decyzji administracyjne;.
2. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwos$ci kontynuowania
ksztalcenia.
3. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:
1) zatozyciel przejmuje kompetencje organdéw uczelni;
2) wygasa kadencja organow uczelni;
3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia;
5. W uczelni postawionej w stan likwidacji:
1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego,
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego
- w ktérym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.
6. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w
likwidacji”, z tym ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach
wpisywana jest nazwa dotychczasowa.

§ 61

. Likwidacja uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

. Likwidacje prowadzi zatozyciel.

. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia

postawienia uczelni w stan likwidacji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

6. Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszefistwem przed
roszczeniami wierzycieli.

7. W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu
studiow oraz  dokumentacje osobowa i placowg na przechowanie podmiotowi
wykonujgcemu dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki
finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.

8. Materialy archiwalne uczelni sa przekazywane przez zatozyciela w trybie przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

9. Z dniem zakonczenia likwidacji majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli
przejmuje Zatozyciel.

W N —
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§ 62

W przypadku utraty osobowosci prawnej Osrodka Ustug Edukacyjnych, spétki z o.0. w
Lublinie, zatozycielem zostaje prezes zarzadu spoitki.

§ 63

1. Osoby powotane na funkcje prezydenta, kanclerza, rektora, dziekana i ich zastepcow
pelnig je nadal na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

2. Kolegialne organy uczelni powotane na podstawie dotychczasowego statutu pelnia swoja
funkcje do czasu uptywu kadencji na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 64

1. Traci moc statut uczelni nadany Uchwatg Zarzadu Os$rodka Ustug Edukacyjnych, spotki
z 0.0. w Lublinie z dnia 30 sierpnia 2019 roku.
2. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

QJZRCDEK USLUSZ EDUKACY.INYCH

Spétka z 0.0. w Lublinie

20-458 Lublin, ul. Kunicklego 95 PREZES ZARZADU
adres do korespondencji:

20-816 Lublin, ul. Choiny 2 —= ‘

tel./fax 81 740 72 40, 740 25 20 enr

REG. 430653420, NIP 946-13-36-636 d
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