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1. Poziom/y studiow: jednolite studia magisterskie
2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne
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W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Nauki o zdrowiu 261 82

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki medyczne 38 12
Nauki o kulturze fizycznej | 20 6

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[JTAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Prezentacja uczelni

Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie (dawniej: Wyzsza Szkota
Spoteczno- Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie) jest dynamicznie rozwijajaca sie,
niepubliczng uczelnig dziatajaca w oparciu o decyzj¢ Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lipca 2000 r. (DNS-1-0145-396-/Eko/2000), zezwalajaca na rozpoczecie dziatalnosci.

Zajecia odbywajg si¢ w nowoczesnym budynku dydaktycznym o powierzchni 4000
m? dostosowanym do potrzeb o0s6éb niepetnosprawnych. Obecnie budynek jest
rozbudowywany o kolejne 4500 m? Postuzy on jako centrum ksztatcenia zawodow
medycznych i bedzie wyposazony w nowoczesny, specjalistyczny sprzet. Proces ksztalcenia
na Uczelni odbywa si¢ na dwoch wydzialach w ramach studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich. Budynek zostat oddany do uzytku w 1999
roku, a jego wlascicielem jest zatozyciel uczelni — Osrodek Ustug Edukacyjnych. Szkota jest
cztonkiem Unii Akademickie;.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu s3a obecnie realizowane nast¢pujace kierunki:

fizjoterapia, kosmetologia, pielegniarstwo i potoznictwo. Od nowego roku akademickiego
Uczelnia planuje rozpoczecie ksztalcenia na kierunku dietetyka na poziomie studiow
licencjackich 1 magisterskich (pozytywna akredytacja PKA). Warto podkresli¢, ze w okresie
ostatnich 2 lat uruchomione =zostaly takze studia uzupehiajace z kosmetologii i1
pielegniarstwa. Uczelnia ztozyla wniosek o pozytywne rozpatrzenie uruchomienia studiow z
psychologii (w trakcie).
Pr¢znie rozwija si¢ takze Wydziat Nauk Spotecznych gdzie realizowane sa kierunki:
Turystyka i Rekreacja, Wychowanie Fizyczne, Ekonomia oraz Filologia angielska.
Planowanymi do uruchomienia kierunkami sg za$: Zarzadzanie, Informatyka stosowana oraz
Prawo.

W celu poprawy jakosci ksztalcenia Akademia uruchomita Centrum Symulacji
Medycznej, ktore umozliwia studentom nabywanie umiej¢tno$ci w warunkach zblizonych do
rzeczywistych.

W zwigzku z rozsiang bazg dydaktyczng dla studentéw anglojezycznych Uczelnia
dysponuje wlasng bazg transportowa.

Uczelnia pomimo niekorzystnych warunkéw ( epidemia, wojna, zmieniajace si¢

przepisy w krajach partnerskich) jest znana ze stale rosngcego procesu umigdzynarodowienia.



Oprocz inwestycji w infrastrukture i rozwo6j nowych kierunkow studiow Uczelnia duza
uwage przyktada do rozwoju zawodowego i naukowego swoich wykladowcoéw umozliwiajac

im podnoszenie stopni naukowych czy udziat w konferencjach.



Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Jednolite studia magisterskie na kierunku fizjoterapia trwajg 10 semestrow i
realizowane sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Sg studiami o profilu praktycznym,
ktore koncza sie egzaminem dyplomowym i sg $cisle zwigzane ze strategia rozwoju Akademii
Nauk Stosowanych Wincentego Pola na lata 2021-2028 oraz Misja Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia jest ukierunkowana na wyposazenie studentow w niezbedng wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, ktére pozwola im by¢ profesjonalnymi
fizjoterapeutami.

W nawigzaniu do misji Uczelni wdrazamy coraz nowsze przedmioty (arteterapia, techniki
wisceralne, techniki osteopatyczne itd.), ktore pozwolg studentom by¢ konkurencyjnymi na
dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku pracy. Ze wzgledu na zmieniajace si¢ potrzeby
otoczenia spoteczno- gospodarczego wilaczamy w ksztattowanie koncepcji ksztalcenia
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Srodowisko akademickie naszej Uczelni jest
znane ze swojej wielokulturowos$ci, co pomaga naszym studentom ksztattowac etyczne i
tolerancyjne postawy oraz sprzyja wymianie informacji.

Program studiow na kierunku Fizjoterapia jest zgodny z Ustawa Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r. i oparty o Standardy Ksztalcenia - Rozporzadzenie Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego i
dodatkowo o Ustawe z dnia 25 wrzes$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty.

Ksztatcenie na kierunku fizjoterapia ma na celu: wyposazenie studentow w wiedze
teoretyczng 1 praktyczng pozwalajaca na prace w zespole rehabilitacyjnym oraz
przygotowanie specjalistow posiadajacych umiejetnosci z zakresu planowania i wykonywania
zabiegdw  fizjoterapeutycznych. Absolwenci powinni rowniez zna¢ wskazania
1 przeciwwskazania do wykonywania zabiegow oraz posiada¢ umiejetnos¢ krytycznego
1 analitycznego podejscia do wykonywania czynno$ci zawodowych.

Uczelnia wyznaczyta 3 obszary takie jak: ,,Nauka” - ,,Dydaktyka” - ,,Zarzadzanie”,
w ktorych realizowane sa dziatania pozwalajace na osiggnigcie wyznaczonych celow

strategicznych.



Cel strategiczny ,Nauka” zwigzany jest min. z zatrudnianiem Kkolejnych
samodzielnych pracownikow naukowych oraz wsparciem finansowym Uczelni w zakresie
rozwoju nauki. Zatrudniani sg dydaktycy, ktorzy posiadajg duze doswiadczenie zawodowe,
ktore umozliwia im udziat w konferencjach 1 sympozjach. W celu ciggltego monitorowania
postepOw w tym obszarze powolany zostal w roku 2022 Instytut Rozwoju Naukowego.
Jednym z priorytetow Uczelni jest utrzymanie wspOtpracy mig¢dzynarodowej zar6wno
naukowej jak 1 dydaktycznej na dotychczasowym poziomie. Umozliwiamy studentom
przyswajanie najnowszych osiggnige¢ w zakresie nauki poprzez zorganizowane przez Uczelnie
konferencje oraz warsztaty, w ktorych licznie biorg udziat.

Cel strategiczny ,,Dydaktyka” realizowany jest min. dzigki Wydzialowemu Systemowi
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktéry monitoruje 1 wdraza niezbgdne zmiany. Tresci
programowe s3 systematycznie aktualizowane w zwigzku z dynamicznie zmieniajgcymi si¢
trendami na rynku pracy. Kluczowym elementem, ktory stuzy realizacji tego celu jest
rozbudowa infrastruktury. W nawigzaniu do Strategii rozwoju na lata 2021-28 Uczelnia
wdrozyta pewne innowacje. W Akademii preznie dziala Centrum Symulacji Medycznej, w
ktorym studenci mogg osigga¢ zamierzone efekty uczenia si¢ w warunkach zblizonych do
rzeczywistych. W maju 2023 roku do dyspozycji Uczelni zostanie przekazane nowe skrzydto
Uczelni, ktore bedzie stuzylo jako centrum ksztalcenia zawodéw medycznych. Rozszerzana
jest rowniez wspoOtpraca z podmiotami zewnetrznymi, gdzie studenci realizujg zajecia
praktyczne. Pracownicy dydaktyczni biorg udziat w réznorodnych szkoleniach
organizowanych przez Uczelni¢ w ramach ,, Regionalnego Programu Rozwoju WSSP w
Lublinie”. Tematyka szkolen dotyczy min.: tworzenia interaktywnych materiatlow
dydaktycznych, przygotowania metodycznego do prowadzenia zaje¢ w formie on-line oraz
zarzadzania uczestnikami szkolen. W zwiazku ze zmiang ksztalcenia na tryb hybrydowy
wymuszong epidemiag COVID widzimy potrzeb¢ podnoszenia kwalifikacji wyktadowcow w
zakresie nauczania metodg ksztalcenia na odlegltosc.

Cel strategiczny ,,Zarzadzanie” zwigzany jest z wprowadzaniem nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych usprawniajacych obstuge studentow oraz pozyskiwaniu
zewnetrznych srodkow finansowych.

Koncepcja ksztalcenia zostala wypracowana w procesie, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele Rady Programowej Kierunku, w sktad ktorej wchodzili wyktadowcy
zatrudnieni na stale w uczelni, fizjoterapeuci prowadzacy wlasne dziatalno$ci

fizjoterapeutyczne, osoby bedace kadra zarzadzajaca w réznych podmiotach leczniczych oraz



studenci. Wladze Wydzialu zapraszaja interesariuszy zewnetrznych do opiniowania
programow ksztalcenia. Przekazywane bezposrednio oraz droga pisemng opinie sa
uwzgledniane w doskonaleniu metod i1 programoéw ksztatcenia. Do procesu opiniowania
programu studiow wlaczeni sg réwniez interesariusze wewnetrzni. Sg to min.: pracownicy,
absolwenci oraz Samorzad Studencki. Koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy.
Koncepcje i cele ksztalcenia sg zgodne z misjg Uczelni 1 mieszczg si¢ w dyscyplinach
nauk medycznych, nauk o zdrowiu 1 nauk o kulturze fizycznej, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek. Efekty uczenia si¢ na kierunku fizjoterapia zgodne sg z koncepcja i celami
ksztalcenia oraz profilem praktycznym. Efekty uczenia si¢ przyporzadkowane sa do
konkretnych przedmiotéw i sg zgodne z wlasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
tj. charakterystykami dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Programy ksztalcenia
zostaty skonstruowane tak, aby ksztaltowa¢ wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne
pozwalajace na prac¢ zawodowa zarowno w szpitalach, przychodniach, uzdrowiskach,
sanatoriach, klubach sportowych, sitowniach, gabinetach masazu i odnowy biologicznej jak
rowniez prowadzeniu wilasnej dziatalnosci. Integralng czes$cig obowigzujacego programu sg
praktyki zawodowe, ktore student moze realizowa¢ w kraju oraz za granica. Program studiéw
zawiera wszystkie ogdlne i szczegotowe efekty uczenia si¢ zawarte w standardach ksztatcenia

przygotowujacych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty z dnia 26 lipca 2019 r.

Dla studentoéw studiéw jednolitych magisterskich za najwazniejsze kierunkowe efekty
uczenia si¢ w zakresie wiedzy mozna uznac:

- wskazania i przeciwwskazania do wykonywania zabiegow z zakresu fizykoterapii 1 masazu,
kinezyterapii i1 terapii manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii;

- zasady dziatania wyrobow medycznych i1 zasady ich stosowania w leczeniu osob z réznymi
chorobami 1 dysfunkcjami, w tym osob starszych, w r6znych warunkach;

- mechanizm dzialania czynnikéw fizykalnych na organizm cztowieka oraz oddziatywanie
zabiegow fizykalnych w leczeniu oséb z réoznymi chorobami i dysfunkcjami, w tym oséb
starszych, w r6znych warunkach,;

- zasady oddziatywania sit mechanicznych na organizm cztowieka zdrowego i1 chorego,
w tym osoby starszej, z réznymi dysfunkcjami i réznymi chorobami, w rdéznych
warunkach;

- zagadnienia z zakresu diagnostyki funkcjonalnej na potrzeby fizjoterapii, planowania
postepowania fizjoterapeutycznego oraz kontrolowania jego efektow.

W zakresie umiejgtnosci:



- wykonywanie zabiegéw z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i terapii manualnej
specjalnych metod fizjoterapii,

- intepretowanie wynikow badan czynnoSciowych oraz przeprowadzenie testow
funkcjonalnych niezbednych do doboru $rodkéw fizjoterapii 1 interpretowanie ich
wynikow,

- dobieranie wyrobow medycznych stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb pacjenta na
kazdym etapie rehabilitacji oraz instruowanie pacjenta jak z nich korzystac,

- tworzenie, weryfikowanie i1 modyfikowanie programéw fizjoterapii oséb z roéznymi
dysfunkcjami, w tym osob starszych, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego,
a takze w ramach procesu kompleksowej rehabilitacji,

- umiejetnos¢ wykorzystania adaptowanej aktywnosci fizycznej 1 sportu 0séb
z niepelnosprawnosciami dla planowania, doboru, modyfikowania oraz tworzenia r6znych
form zaje¢ rekreacyjnych i sportowych dla 0séb ze specjalnymi potrzebami, w tym o0sob
starszych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

- nawigzywanie 1 utrzymywanie pelnego szacunku kontaktu z pacjentem, a takze okazywanie
zrozumienia dla réznic §wiatopogladowych i kulturowych,

- przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowe;j,

- wykonywanie zawodu bedac $wiadomym roli, jaka fizjoterapeuta peilni na rzecz

spoleczenstwa, w tym spotecznosci lokalne;.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Tresci programowe zostaly dostosowane do zakladanych efektéw uczenia si¢
okreslonych w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty 1 sg zawarte w poszczegdlnych sylabusach. Za treSci ksztatcenia
odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy, a nadzor merytoryczny nad nimi petni
Kierunkowa Rada Programowa. W raporcie przedstawiono programy studiéw na wszystkie
lata ksztalcenia z wyszczeg6élnieniem stosowanych form realizacji przedmiotéw, metod
weryfikacji osigganych efektéw uczenia si¢, liczby godzin przypisanych poszczegolnym
formom ksztatcenia, liczby godzin samoksztatcenia oraz przypisanym punktom ECTS dla
kazdego przedmiotu. Tresci zawarte w sylabusach sg tematem dyskusji Kierunkowej Rady
Programowe;j.

Jednolite studia magisterskie trwaja 10 semestrow. Laczna liczba godzin realizowanych
podczas studiéw wynosi 8800 i przypisanych jest im 319 punktéw ECTS. Liczba godzin
kontaktowych wynosi 5325, a samoksztatceniu przypisanych jest 3475 godzin. Studia
realizowane sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zaj¢cia dydaktyczne na studiach
stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w oparciu o rozktad zaj¢¢, natomiast
na studiach niestacjonarnych zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z terminami zjazdow.

Program studiow na lata 2022- 2027 zostat zatwierdzony przez Senat dnia 30.06.2022
roku.
Na ostateczny ksztalt programu studiow maja wplyw interesariusze wewngtrzni
1 zewnetrzni, ktorzy biorg udzial w konstruowaniu planu ksztalcenia, a takze podczas jego
realizacji. Sprawia to, ze plan ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest zgodny z potrzebami
rynku spoteczno-gospodarczego.

Przygotowany program ksztatcenia uwzglednia kolejno$¢ realizacji poszczegdlnych
przedmiotow, ktérych sekwencja umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci, kompetencji
spotecznych w logicznej kolejnosci. Na poczatku realizowane sg przedmioty z grupy A-
biomedyczne podstawy fizjoterapii i grupy B- nauki ogdlne. Nastepnie studenci zdobywaja
wiedze 1 umiejetnosci z zaje¢ z grupy C- podstaw fizjoterapii i grupy D- fizjoterapii
klinicznej. Przedmioty fakultatywne realizowane sa podczas catego toku studiow. Na
kierunku  fizjoterapia ze wzgledu na ro6znorodno$¢ zaje¢ uzywa si¢ roznych form
dydaktycznych dopasowanych do charakteru danego przedmiotu. Stosowane metody s3

zroznicowane Ww sposob umozliwiajacy osiagnigcie efektow uczenia sie. W ramach
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przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wprowadzono
aktywizujace formy zaje¢ w postaci ¢wiczen, zaj¢¢ projektowych, zaje¢ warsztatowych, zajeé
terenowych, gdzie dodatkowo prowadzona jest ocena aktywnosci i postepow studenta w
czasie zaje¢. Na Uczelni obowigzuja nastepujace zasady dotyczace liczebnosci grup
studenckich:

1) grupy wyktadowe: do 250 studentow,

2) grupy ¢wiczeniowe: do 25-30 studentéw,

3) grupy warsztatowe: do 15 studentoéw,

4) zajecia kliniczne: do 10 oséb,

5) seminarium dyplomowe: grupy do 10 studentow.

Na Akademii zajecia realizowane sg w trybie hybrydowym. Wyktady odbywaja si¢ w
formie webinardw, natomiast zajecia praktyczne realizowane sa w budynku Uczelni 1 w
r6znych podmiotach medycznych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy. Do ksztalcenia
na odleglos¢ wykorzystywana jest platforma eduportal, na ktérej istnieje mozliwosé
przekazywania studentom materiatow dydaktycznych w ro6znej postaci 1 organizowania
zaliczen. Spotkania w czasie rzeczywistym realizowane sa za pomocg MS Teams. W celu
zapewnienia jak najwyzszej jako$ci nauczania z wykorzystaniem metod nauczania na
odlegtos¢ kadra dydaktyczna przeszia szczegotowe szkolenie dotyczace mozliwosci
wykorzystania platformy. Instrukcja obstugi znajduje si¢ na state na kontach prowadzacych i
Uczelnia oferuje ciggle podwyzszanie swojej wiedzy w trakcie szkolen. Akademia planujac
proces ksztatcenia oczywiscie uwzglednia, ze na kierunku fizjoterapia w formie zaje¢ online
moze by¢ realizowanych maksymalnie 25% punktéw ECTS w toku catych studiow.

Zajecia z przedmiotow klinicznych prowadzone sa w jednostkach pozauczelnianych,
z ktorymi Uczelnia podpisala stosowne umowy, co umozliwia prowadzenie zaj¢¢ z udzialem
pacjentéw, w tym stosowanie takich metod jak: obserwacja przypadkéw klinicznych i
przebiegu terapii, praktyczne ¢wiczenia z pacjentami, a takze obserwowanie sposobu
funkcjonowania placowek ochrony zdrowia. Umozliwia to zdobywanie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych w naturalnych warunkach klinicznych.

W ramach procesu ksztalcenia studenci odbywaja 120 godzin zaje¢ z jezyka obcego.
Metody stosowane podczas ¢wiczen umozliwiajg realizacje celow przedmiotu i pozwalajg na
opanowanie materialu z je¢zyka obcego na poziomie B2. Studenci poznaja stownictwo

specjalistyczne z zakresu: anatomii, fizjologii, specjalnych metod fizjoterapii. Zajecia
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umozliwiaja doskonalenie umiejetnosci jezykowych umozliwiajagcych komunikacje z
pacjentami i wspotpracownikami.

Studenci posiadaja dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z tokiem studiow.
Informacje o organizacji roku akademickiego 1 rozktady zaje¢ znajdujg si¢ na stronie
internetowej, indywidualnym koncie studenta oraz tablicy ogloszen. Studenci od wtorku do
soboty maja mozliwo$¢ kontaktu z personelem wspomagajagcym proces uczenia zarOwno w
formie osobistej, mailowej jak i telefoniczne;.

W celu udzielenia wsparcia studentom w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z przebiegiem studiow staroSci poszczegdlnych lat majg udostepniony telefon
1 e-mail do Prodziekan ds. fizjoterapii. Kontakt osobisty mozliwy jest w trakcie godzin
konsultacyjnych. Prodziekan ma obowigzek informowania Dziekana Wydzialu Nauk o
Zdrowiu o powazniejszych problemach zglaszanych przez studentow. Uczelnia posiada
réwniez stosowng procedure antymobbingowa.

Studenci, ktorzy wyrdzniaja si¢ dobrymi wynikami w nauce i osiagaja $rednig z ocen co
najmniej 4,4 oraz wykazuja uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny mogg studiowaé
wedhug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na zasadach okreslonych przez
Rektora zamieszczonych w Regulaminie Studiéw Akademii Nauk Stosowanych.
Indywidualne porady dydaktyczne realizowane sg w trakcie godzin konsultacyjnych.

Istotnym elementem programu studiéw sa praktyki zawodowe. Celem praktyk jest
przede wszystkim poznanie charakterystyki pracy w rdznych instytucjach zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem oraz nabycie umiej¢tno$ci zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobywanej w toku studiow w praktycznym dziataniu. Studenci kierunku Fizjoterapia
realizujg praktyki przewidziane programem studiow w szpitalach, przychodniach, zaktadach 1
osrodkach rehabilitacji, sanatoriach i1 gabinetach SPA. Dostosowujac si¢ do warunkow
zawartych w standardzie studiéw, studenci muszg odby¢ nastepujace praktyki:

- praktyka asystencka (150 godz., 5 ECTS, po 2 semestrze),

- wakacyjna praktyka z kinezyterapii (300 godz., 11 ECTS, po 4 semestrze),

- praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu (100 godz., 4 ECTS, 5 semestr),

- wakacyjna praktyka profilowana- wybieralna (200 godz., 7 ECTS, po 6 semestrze),

- praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu (100 godz., 4 ECTS, 7 semestr),

- wakacyjna praktyka profilowana- wybieralna (200 godz., 7 ECTS, po 8 semestrze),

- praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii 1 masazu- praktyka semestralna (510

godz., 20 ECTS, 10 semestr).
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Praktyki realizowane sa w sposob zorganizowany oraz indywidualny. Studenci moga
odbywac¢ praktyki we wskazanej przez siebie instytucji po akceptacji Kierownika Ksztalcenia
praktycznego w zakresie fizjoterapii, ktéry odpowiedzialny jest za zgodno$¢ programu
praktyki zawodowej z obowigzujagcymi standardami ksztatcenia na kierunku fizjoterapia.
Akceptacja wyboru instytucji dokonywana jest na podstawie karty ,,Kryteria doboru i oceny
instytucji do realizacji ksztalcenia praktycznego”. Nastgpnie oceniany jest opiekun na
podstawie karty ,,Kryteria wyboru opiekuna ksztatcenia praktycznego w instytucji”. Studenci
sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej
dla zawodow medycznych (mozliwo$¢ wykupienia polisy w uczelni).

Student odbywa praktyke wedtug harmonogramu ustalonego z opiekunem praktyki
w jednostce w wymiarze dobowym nie dluzszym niz 8 godzin. Kazda obecno$¢ na zajeciach
praktycznych musi by¢ potwierdzona wpisem opiekuna w dzienniku praktyk zawodowych.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢
potwierdzonych przez opiekuna praktyki. Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach, z ktoérymi
Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie zawarta umowy.

Lista placowek, ktore zawarly umowe z ANS jest systematycznie rozszerzana

1. dotyczqce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zmiana sekwencji | Uczelnia wprowadzita niezbedne zmiany w sekwencji
1. przedmiotow na wszystkich | realizowanych zaje¢ tak aby umozliwi¢ studentom
rodzgj_ach studiow, tak abY zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w logicznej kolejnosci.
un?ozllwlg’fa w petni Zdecydowano o zmianie kolejnosci realizacji zaje¢ w grupie
osiggniecie zamierzonych . .. . . o
efektéow  uczenia  sie | A- blomedycz'm'e p(?dsta\{\{y f|ZJoter?p|! zgod'nle'z zaIecanlarTml
spetniata wymogi  wstepne po poprzedniej wizytacji PKA. Zajecia takie jak: anatomia
okreélone W kartach | rentgenowska, biomechanika czy kinezjologia zostaty
przedmiotéw do realizacji | Przesunigte na kolejne semestry, ale studenci wczesniej w
danego przedmiotu. stopniu co najmniej dostatecznym opanowali wiedze
anatomiczna.
Poprawienie, uzupefnienie i | Tresci programowe w sylabusach z przedmiotow:
2. uszczegGtowienie tresci | fizjoterapia kliniczna w pulmunologii oraz fizjoterapia
programowych | kliniczna w  kardiologii  zostaty  niezwtocznie
rlea.llonvanych w _fo.rm|e uszczegétowione i poprawione. W trakcie wymiany
cwiczen na zajgciach: korespondencji po wizytacji zostaty przekazane ekspertom
fizjoterapia kliniczna w
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pulmonologii oraz
fizjoterapia kliniczna w
kardiologii i kardiochirurgii

dla wszystkich prowadzonych
programow studiow.

Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Uzupetnienie i

uszczegétowienie tresci
programowych

realizowanych na
¢wiczeniach z diagnostyki

funkcjonalnej w dysfunkcjach

Kierunkowa Rada  Programowa zadecydowata o
konieczno$ci zdecydowanego uszczegdtowienia tresci
zawartych w  grupie  przedmiotow: diagnostyki

funkcjonalnej w dysfunkcjach narzadu ruchu, diagnostyki
funkcjonalnej w chorobach wewnetrznych, diagnostyki
funkcjonalnej w  wieku rozwojowym, planowanie

narzadu ruchu, diagnostyki
funkcjonalnej w chorobach fizjoterapii w dysfunkcjach narzgdu ruchu, planowanie
wewnetrznych,  diagnostyki | fizjoterapii w chorobach wewnetrznych, planowanie
funkcjonalnej w wieku | fizjoterapii w wieku rozwojowym.
rozwojowym, planowanie
fizjoterapii w dysfunkcjach DF w chorobach wewnetrznych oraz planowanie
narzadu ruchu, planowanie | fizjoterapii ~w  chorobach ~ wewnetrznych  zostato
fizjoterapii w  chorobach | rozbudowane o inne gatezi medycyny takie jak np.
wewnetrznych, planowanie | onkologia, ginekologia czy chirurgia.
fizjoterapii w wieku
rozwojowym dla wszystkich | Karta przedmiotu do DF w dysfunkcjach narzadu ruchu
prowadzonych  programow | zostata uszczegétowiona o konkretne jednostki chorobowe.
studiéw.
Tresci programowe z zaje¢ w planowaniu fizjoterapii w
wieku rozwojowym zostaty wzbogacone o dodatkowe
jednostki chorobowe dotyczgce np. przewlektych chordb
oddechowych u dzieci.
Dostosowanie metod | Wszystkie przedmioty kliniczne realizowane s3 w
nauczania przedmiotdw | podmiotach medycznych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
klinicznych POprzez | stosowne umowy, ktére znajdujg sie w dalszej czesci
wprowadzenie ¢wiczen

klinicznych z wszystkich zaje¢
fizjoterapii  klinicznych w
poszczegdlnych

specjalnosciach, aby student

raportu samooceny jako zatgcznik.

mogt osiggngé zamierzone

efekty z zakresu

umiejetnosci.

Zaleca sie wdrozenie | Uczelnia zdecydowata sie na wprowadzenie corocznego
skutecznych dziatan | posiedzenia Kierunkowej Rady Programowej, ktdrego

projakosciowych
zapobiegajacych
powstawaniu
nieprawidtowosci w doborze
tresci programowych oraz
metod ksztatcenia, a takze

tematem jest wytgcznie sprawdzenie poprawnosci tresci
umieszczonych w kartach przedmiotéw. Kierownicy Katedr
do konca czerwca kazdego roku zobowigzani s3 do
przedstawienia Wfadzom Wydziatu propozycji miejsc
realizacji i przewidywanych obsad na nastepny rok
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okreslania sekwencji | akademicki. Gwarantuje to 3 miesieczny okres na

realizacji zaje¢c w programie | wprowadzenie ewentualnych korekt.
studiéw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Uczelnia stosuje kryteria rekrutacji okre§lone w corocznej Uchwale Senatu w sprawie
warunkdéw i trybu przyjec na studia oraz form studiéw na dany rok akademicki. Postgpowanie
rekrutacyjne prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powolywana corocznie przez
Rektora na mocy Zarzadzenia. Uchwata Senatu z dnia 30.06.2022 roku w sprawie warunkdéw
1 trybu przyje¢ na studia oraz form studiow na rok akademicki 2022/2023 okresla ogdlne
zasady rekrutacji, niezb¢dne dokumenty oraz limity przyj¢¢ na poszczegdlne kierunki i formy
studiow. Szczegotowe zasady przyjec na poszczegdlne kierunki i formy studidw sg okre§lone
w Uchwatach Rad Wydziatow 1 stanowig zaltgczniki do Uchwaty Senatu. Rekrutacja na studia
odbywa si¢ poprzez formularz rekrutacyjny online dostepny na stronie internetowej, a
dokumentacja w formie papierowej jest uzupeilniana przez kandydata w Biurze Rekrutacji
Akademii.

Prodziekan ds. kierunku fizjoterapia jest osoba decyzyjng w sprawie przyjecia na
studia osob, ktére dotychczasowo studiowaly na innej uczelni. Akademia posiada procedure
dotyczaca przenoszenia osiggni¢¢ studenta.

Mozliwe jest przyjgcie studenta w nastepujacych sytuacjach:

- efekty uczenia si¢ uzyskane przez studenta w innej uczelni sg zbiezne z efektami uczenia si¢
na kierunku fizjoterapia w AWP,

- nie wystgpuja réznice programowe,

- wystepuja nieznaczne roéznice programowe, ktore student jest w stanie uzupetni¢ w trakcie
2 kolejnych semestréw po przeniesieniu si¢ z innej uczelni,

- przeniesienie nastepuje od nastgpnego semestru.

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ na kierunku fizjoterapia
obejmuje wszystkie kategorie efektow: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jest to
mozliwe dzigki odpowiednim i zréznicowanym formom weryfikacji takim jak np.: egzaminy
pisemne, ustne, kliniczne, zaliczenia praktyczne, karty obserwacji i projekty. Uczelnia
przywiazuje duza wage do poprawnosci metod weryfikacji. W zakresie weryfikacji wiedzy

stosuje si¢ egzaminy pisemne i ustne, umiejetnosci weryfikowane sa poprzez rozwigzywania
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zadan problemowych (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotéw) a kompetencje poprzez
aktywno$¢ studentow na zajeciach. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy ocena

wynikOw nauczania poprzez analiz¢ uzyskiwanych przez studentow ocen.

Celem weryfikacji jest sprawdzenie, czy wszystkie z zakladanych efektow sg
przewidziane do realizacji w ramach catego programu studiow.

Doskonalenie programéw studiow odbywa si¢ poprzez oceng programu studiow przed
rozpoczeciem danego roku akademickiego. Na biezaco kontrolowane sa sylabusy pod katem
zgodnos$ci ze wzorem 1 aktualizowaniem tresci programowych. Sylabusy sg dostepne
na stronie internetowej. Informacje dotyczace tresci kazdego modutu, form realizacji,
warunkow i sposobow jego zaliczenia sg udzielane studentom na pierwszych zajeciach przez
wyktadowce. W celu oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone sg zapowiedziane
hospitacje oraz anonimowa ocena przez studentow po zakonczonych zajeciach.

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ jest realizowana przez:

o weryfikacje efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencii,

proces dyplomowania- opinia promotora i recenzenta,

praktyki studenckie- weryfikacja efektoéw nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk,

e wymian¢ mi¢dzynarodowg studentow- uzyskiwanie informacji od studentow o efektach

uczenia si¢ uzyskanych w partnerskiej uczelni,

badanie losow absolwentow- informacje zwrotne odno$nie uzyskanych efektow

uczenia si¢ 1 ich przydatnos$ci na rynku pracy.

Doboér metod dokumentowania zalezny jest od prowadzacego dany przedmiot
nauczyciela akademickiego 1 zwigzany jest z duza ré6znorodnos$cig prowadzonych zaje¢. Na
Uczelni przyjeto nastgpujaca skale oceny efektu uczenia si¢: bardzo dobry (5), dobry plus
(4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem
zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej. W przypadku
niezaliczenia studentowi przystluguje prawo poprawy. Ocena z kazdego przedmiotu z
zaliczenia 1 egzaminu wpisywana jest do indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studenta i
protokotu. Szczegdélowe informacje zawarte s3 w Regulaminie Studiéw. Oceny
z egzaminOw 1 zaliczen rejestrowane sa3 w formie papierowej. Uczelnia jest na etapie
wdrazania internetowego systemu dziekanatowego. Nie dopuszcza si¢ zaliczenia jedynie na

podstawie obecnosci.
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Podstawa oceny realizacji efektéw uczenia si¢ s3: prace etapowe (kolokwia,
sprawdziany, referaty, prace zaliczeniowe, prezentacje), egzaminy z przedmiotu ( ustne,
pisemne, testowe, praktyczne) i zaliczenie z ocena, do ktorych studenci maja wglad.

Sposéb sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ uzyskanych
w trakcie praktyk zawodowych jest okreslony przez regulamin praktyk. Zaliczenie praktyki
zawodowej odbywa si¢ na podstawie wpisu do dziennika praktyk. Studenci kierunku
fizjoterapia realizujg praktyki zawodowe w szpitalach, przychodniach i uzdrowiskach.

Studenci V roku jednolitych studiow magisterskich zobligowani si¢ do
przeprowadzenia badan i napisania pracy dyplomowej, ktdra stanowi podstawe do uzyskania
tytutu magistra. Na przygotowanie pracy dyplomowej studenci maja przeznaczone 3
semestry. Uczelnia posiada opracowany wilasny szablon ze wskazowkami i instrukcjg dla
studentow dotyczacg pisania pracy dyplomowej. Finalny temat pracy jest formutowany przez
studenta i promotora, nast¢pnie zglaszany do Dziekana i po ewentualnych poprawkach
zatwierdzany przez Rad¢ Wydziatu. Uczelnia zawiera procedure dyplomowania. Po napisaniu
pracy jest ona oceniana merytorycznie przez recenzenta i1 sprawdzana jest w systemie
antyplagiatowym. W celu podwyzszenia jakosci prac magisterskich od roku akademickiego
2022/2023 istnieje Komisja Bioetyczna.

Egzaminy dyplomowe sa egzaminami ustnymi i odbywaja si¢ przed komisjami
powotywanymi przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu. W ich sktad wchodza:
Prodziekan, Promotor i Recenzent pracy. Komisja przeprowadza egzamin, wypetnia protokot,
ustala ostateczng oceng, ktorag do dokumentacji wpisuje przewodniczacy. Tematyka prac
dyplomowych obejmuje zagadnienia zwigzane 2z szeroko rozumiang fizjoterapia,
fizjoprofilaktyka 1 oceng $wiadomosci spoteczenstwa na temat rdéznych schorzen
cywilizacyjnych. Od 2 lat zaobserwowal mozna wzrastajgce zainteresowanie naszych
studentéw tematami uroginekologicznymi i aktywnos$cig kobiet ciezarnych, co pokrywa si¢ z
obecnymi trendami w fizjoterapii. Realizowane na kierunku prace maja przede wszystkim
charakter prac badawczych (ankieta), rzadziej projektowych i przegladowych.

Na dyplomie ukonczenia studidow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow
wyliczony wedlug sumy nastepujacych sktadnikow: 1/2 stanowi $rednia ocen ze studidow,
1/4 - ocena pracy dyplomowej oraz 1/4 — ocena z egzaminu dyplomowego. W dyplomie
ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studidéw zgodnie z zasada:
srednia do 3,25 — dostateczny (3,0), od 3,26 do 3,75— dostateczny plus (3,5), od 3,76 do 4,25
— dobry (4,0), od 4,26 do 4,5 — dobry plus (4,5), od 4,51 — bardzo dobry (5,0).
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W poréwnaniu do rekrutacji i odsiewu studentéw studiujacych fizjoterapi¢ w systemie
dwustopniowym zaobserwowaé¢ mozna duze zrdznicowanie parametrow. Od poczatku
wprowadzenia studiow jednolitych rekrutacja na kierunek fizjoterapia nie przekracza 60 oséb.
Odsiew studentow przy tak nielicznych rocznikach jest niewielki- wynosi ok 10%. Sa to
osoby, ktore rezygnuja ze studidow z roéznych przyczyn. Warto podkresli¢, ze na studiach
stacjonarnych ok 50% studentow stanowig Ukraincy. Decydujac si¢ na studia 5-letnie
studenci sg pewni wyboru $ciezki zawodowej 1 odsiew na kolejnych latach jest sporadyczny i
wynika przed wszystkim z sytuacji losowych. W 2022 roku do obrony przystapili pierwsi
absolwenci jednolitych studiow magisterskich zrekrutowani w 2017 roku. Do pierwszych
obron podeszto ponad 75% studentéw. W zeszlym roku akademickim odbyly sie ostatnie
obrony dla studentow studidéw uzupetiajacych. Jak wynika z zestawienia do obrony
przystapito 140 os6b pomimo, ze na pierwszy rok zapisato si¢ tylko 70. Wzrost liczby 0so6b,
ktére spetnity warunki, zeby przystapi¢ do egzaminu koncowego nastapit z powodu braku
mozliwosci obrony po 2022 roku. Duzy odsetek studentow, ktorzy w latach ubieglych nie
przystapili do obrony wznowito studia z tego powodu. Przez ostatnie lata na studiach II
stopnia do obron w terminie przystgpowato zaledwie ok 50% studentow. Argumentacja tego
stanu byta przede wszystkim praca, wyjazdy za granice, kursy-szkolenia oraz przypadki

losowe.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

czytelne i wiarygodne zasady
bedace podstawg do naboru
kandydatéw  posiadajgcych
wstepne  umiejetnosci  na

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zgodnie z  zaleceniami  pokontrolnymi  Akademia

1. Zaleca sig wprowadzi¢ do | wprowadzita konkretng procedure rekrutacji. Gwarantuje

regulaminu rekrutacji | one, e zakwalifikowani studenci posiadaja wstepna

wiedze, ktdra umozliwi im pdzniej osiggniecie wymaganych
efektdw uczenia sie. W tym celu studenci muszg
udokumentowac wynik egzaminu maturalnego z jednego z
przedmiotow do wyboru (chemia, fizyka, biologia,

poziomie niezbednym do , . ;
L ) matematyka). Poszczegdlne prace etapowe, egzaminacyjne
osiggniecia  przyjetych w . ] L,
L L sg archiwizowane do konca studiow.
opisie  programu studiéw
efektébw uczenia sie oraz
egzekwowanie w petni

wszystkich zasad oceny i
weryfikacji oraz archiwizacji
prac etapowych,
egzaminacyjnych z  zajeé
zaplanowanych w programie
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studidw

Zaleca sie wprowadzenie w

zajeciach ksztatcgcych
umiejetnosci praktyczne
szczegbélnie na  zajeciach

klinicznych trafnego doboru
metod sprawdzania i
oceniania efektdw uczenia
sie zaktadanych dla tych zajec

Wyktadowcy zostali zapoznani z poprawng formg doboru
metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku
wykrycia nieprawidtowosci Kierunkowa Rada Programowa
jest zobligowania do poinstruowania osoby
przygotowujgcej dany sylabus o uchybieniach i konieczne
jest wdrozenie odpowiednych zmian.

okreslonych w programie
studidw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku fizjoterapia sktada si¢ z
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz pozostalych nauczycieli akademickich, w tym
wyktadowcow 1 praktykow prowadzacych zajecia dydaktyczne zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Na wydziale Nauk o Zdrowiu zatrudnionych jest: 1 profesor, 4 doktoréw
habilitowanych, 20 doktorow, 29 magistréw 1 2 lekarzy medycyny Od ostatniej wizytacji
Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uczelni udato si¢ pozyska¢ nowych pracownikéw etatowych
w liczbie: 2 doktoréw habilitowanych, 12 doktorow, 25 magistréw oraz 2 lekarzy medycyny.
Co najmniej 50 % godzin zaje¢ dydaktycznych jest prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co spelnia wymogi
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

Wyktady prowadzone sg przez samodzielnych pracownikow naukowych lub za zgoda
Rektora przez osoby, ktore posiadaja kompetencje
1 doswiadczenie adekwatne do prowadzonych zajeé. Zajecia ksztattujagce umiejetnosci
praktyczne z grupy przedmiotow C sa prowadzone przez fizjoterapeutdw, z grupy podstaw
fizjoterapii klinicznej przez fizjoterapeutdw i lekarzy o okreslonej specjalizacji, natomiast

zajecia z fizjoterapii klinicznej zgodnie z wymogami ustawy prowadzg wylacznie
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fizjoterapeuci. Ze wzglgedu na praktyczny profil studiow Uczelnia przywigzuj¢ wage do
wiasciwego doboru kadry o duzym do$wiadczeniu zawodowym.

W przypadku potrzeby uzupeilnia si¢ kadr¢ dydaktyczng o osoby zatrudnione na
umowach cywilno-prawnych. Poza kadra dydaktyczng bedaca w Uczelni na pierwszym etacie
dodatkowo Uczelnia zatrudnia pracownikéw m.in. nastgpujacych instytucji: Uniwersytet
Medyczny, Uniwersytet Marii Curie- Sktodowskiej, Instytut Medycyny Wsi, Uniwersytet
Przyrodniczy, oraz pracownikow lubelskich podmiotow medycznych.

Doswiadczenie naukowe pracownikow zatrudnionych na kierunku fizjoterapia
potwierdzone jest publikacjami w réznorodnych i1 punktowanych czasopismach, m.in.:
Journal of Novel Physiotherapies, American Journal Of Medicine and Surgery, Physical
Medicine and Rehabilitation, Journal of Physiotherapy and Excercise, Achives of
Physiotherapy and Global Researches. Wyktadowcy deklaruja przynaleznos¢ do towarzystw
branzowych takich jak: SICOT, EPOS, IRSSD, KIF, Fizjoterapia Polska. Pracownicy
permanentnie podnosza swoje kompetencje poprzez realizacje¢ studiow podyplomowych,
kurséw, szkolen 1 warsztatow ktore stanowig poza publikacjami w danej dziedzinie podstawe
do zatrudnienia. Fizjoterapeuci, ktorych zatrudnia Uczelnia z duzym sukcesem prowadzg
wlasne gabinety fizjoterapeutyczne dzigki czemu dobrze zorientowani sa3 w potrzebach
otoczenia spoteczno- gospodarczego. Warto podkresli¢, ze az 4 naszych wykladowcow
konczy w tym roku prestizowe studia osteopatyczne a kolejne 3 osoby od tego roku sg
asystentemi na ogdlnopolskich kursach organizowanych przez Krajowa Izbe¢ Fizjoterapeutow.
Rozw¢j naukowy i1 dydaktyczny kadry zwigzany jest takze z aktywnym udzialem w
programie ERASMUS +. Uczelnia ma podpisane umowy o wymianie z wieloma uczelniami
europejskimi i pozaeuropejskim.

Pracownicy Uczelni podlegaja okresowej ocenie, ktéra odbywa si¢ raz na 3 lata. W
grupie pracownikéw dydaktycznych uwzglednia si¢ aktywno$¢ w procesie ksztalcenia i
wychowywania studentdw oraz w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, a takze state
podnoszenie kompetencji zawodowych. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢
ocen¢ dokonywang przez studentow w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem. W przypadku niezadawalajacej oceny okresowej
pracownika, Dziekan Wydziatu jest zobligowany do przekazania i przedyskutowania
wynikéw oceny z zainteresowanym w celu poprawy jakosci prowadzonych zajec.

W budzecie Uczelni przewidziane sg $rodki na wspieranie inicjatyw nauczycieli
akademickich ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie naukowe. W tym przypadku, o ile zachodzi

taka potrzeba, Uczelnia podpisuje umowy z Uczelniami posiadajacymi uprawnienia do
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doktoryzowania i habilitacji oraz pokrywa koszty przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych.
Uczelnia finansuje rowniez uczestnictwo nauczycieli akademickich w konferencjach
naukowych.  Koncem stycznia odbyla si¢ 1 Ogolnopolska Konferencja dotyczaca
nowoczesnej fizjoterapii u pacjentow neurologicznych, ktérej byliSmy wspotorganizatorem i
sponsorem, i na ktérej wyniki swojej pracy zaprezentowat nasz nauczyciel akademicki. W
kwietniu 2023 roku na AWP odbedzie si¢ konferencja, na ktérej wyniki swojej pracy
naukowej zaprezentujg nasi wyktadowcy i studenci. Tematyka konferencji obejmuje szeroko
rozumiang holistyczng kosmetologie. Jedna z sesji bedzie dotyczy¢ zastosowania
nowoczesnych metod fizjoterapeutycznych, ktére moga by¢ wykorzystywane w kosmetologii.
W ramach konferencji odbeda si¢ rowniez warsztaty praktyczne prowadzone min. przez
naszych wyktadowcow. Nauczycielom, ktorzy prowadza badania naukowe i1 ubiegaja si¢ o
kolejne stopnie naukowe, Uczelnia umozliwia publikowanie ich prac we wtasnym lub innych
wydawnictwach. Akademia oferuje rowniez wsparcie kadrze zarzadzajacej. W trakcie
minionych 2 lat Prodziekani Wydzialu Nauk o Zdrowiu uczestniczyli w 2 szkoleniach:
"Akredytacja PKA, przygotowanie raportu samooceny i model wewnetrznego systemu
jakosci ksztatcenia" oraz "Budowa i modyfikacja programow studiow w $wietle najnowszych
uwarunkowan legislacyjnych: profil praktyczny".
W celu doskonalenia przygotowywanych materiatow, metod dydaktycznych i

zarzadzeniem uczestnikami zaje¢ wyktadowcy podnoszg swoje kompetencje poprzez udziat w

szkoleniach organizowanych przez Uczelnie.

1. Zalecenia dotyczqce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie zapewnienie Kadra jest zgodna ze standardami ksztatcenia
1. prawidtowej obsady zajec fizjoterapeutéw. Uczelni pozyskata nowych pracownikow
dydaktycznych ksztattujgcych | etatowych w celu wyeliminowania nieprawidtowosci. AWP
umiejetnosci praktyczne z duzg uwage zwraca na posiadane doswiadczenie
zakresu fizjoterapii oraz zawodowe. Osoby, ktére podnoszg swoje kompetencje
podjecie przez Wtadze proszone sg o zgtaszanie tego faktu do kadr. Nad rozwojem
Uczelni dziatan, ktére beda naukowym pracownikow czuwa Instytut Rozwoju
przeciwdziataty takim Naukowego. Propozycje obsad na nastepny rok akademicki
nieprawidtowos$ciom w muszg by¢ zgtoszone Kierunkowej Komisji ds. Jakosci i po
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przysztosci. uzyskaniu akceptacji przekazywane sg Wiadzom Wydziatu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura Akademii Nauk Stosowanych umozliwia realizacj¢ celow ksztalcenia
okreslonych dla kierunku fizjoterapia.

W Uczelni specjalnie dla potrzeb osob niepetnosprawnych przy wejsciu obok schodéw
znajduje si¢ podjazd., natomiast w $rodku budynku zainstalowana jest winda, dzigki ktorej
studenci maja mozliwos$¢ dostania si¢ do kazdej czesci budynku. Ponadto cze$¢ toalet zostata
dostosowana dla potrzeb osob z niepelnosprawnoscig. Dysponujemy wypozyczalnig sprzetu
utatwiajgcego proces uczenia si¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

Sale  dydaktyczne réwniez  zorientowane s3 na  potrzeby o0s6b  z
niepelnosprawno$ciami. Wyposazone s3 w sprzet specjalistyczny kompensujacy
niepetnosprawnos¢, taki jak: tablice interaktywne- 75 cali, biurko elektryczne z regulowang
wysokoscia, globus dotykowy, super talker, komputer z pelnym oprogramowaniem dla oséb
niedowidzacych, tablet z aplikacja Mowik 2.0 oraz glosniki JBL. Opis wszystkich
udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnoscia znajduje si¢ w zalaczniku.

Mocng strong Akademii jest wsparcie studentow niepelnosprawnych ze strony
Biblioteki. Specjalistyczne wyposazenie 4 stanowisk zapewnia dostep do:

e klawiatur z kontrastowymi, duzymi klawiszami z regulacja predkosci
mowienia,

e oprogramowania powiekszajgco-udzwigkawiajgcego dla os6b niedowidzacych,

e stuchawek umozliwiajacych korzystanie z programu powigkszajaco-
udzwigkawiajace oraz audiobookow,

e powigkszalnika ekranowego stacjonarnego,

e notebookow w bibliotece dostosowanych do osob z dysfunkcja wzroku.
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Uczelnia posiada wtasng nowoczesng baze dydaktyczng, bardzo dobrze wyposazona
w nowoczesny sprzet audiowizualny 1 multimedialny, w tym lacznie:
o aulg mieszczaca 190 osob,
. Centrum Symulacji Medycznej,
. 6 duzych sal wyktadowych,
. 2 pracownie informatyczne z dostepem do internetu, wyposazone w komputery nowe;j
generacji,
. zinformatyzowang biblioteke wraz z czytelnia,
. 9 pracowni i laboratoriow specjalistycznych,
. sale sportowa,
o sitownie,
° barek studencki,
. punkt xero,
. 10 sal wyktadowych oraz aul¢ w budynku ,,Lalak™ - umowa najmu
. 6 sal wyktadowych oraz 2 aule mieszczace 120 1 90 os6b na Parafii $w. Andrzeja Boboli

w Lublinie- umowa najmu.

W poblizu siedziby Uczelni poczawszy od roku akademickiego 2009/2010 dziata
Akademickie Centrum Fizjoterapii. Przychodnia wyposazona jest w najnowocze$niejszy
sprzgt diagnostyczny i rehabilitacyjny. Petni rol¢ miejsca praktyk dla studentow fizjoterapii,
a takze stanowi podstawe dla badan naukowych. Posiada  kompletne nowoczesne
wyposazenie dla potrzeb fizykoterapii, hydroterapii, kinezyterapii oraz aparature
diagnostyczng.

Celem utworzonego Akademickiego Centrum Terapii Alternatywnych jest wspieranie
spoteczno$ci akademickiej w samorozwoju, studentéw w procesie uczenia si¢, zapobieganie
wypaleniu zawodowemu nauczycieli akademickich i wypaleniu uczniowskiemu studentow,
dziatalno$¢ naukowa, promocja uczelni i podnoszenie jakosci ksztatcenia. W sktad Centrum
terapii alternatywnych obecnie wchodzg dwie pracownie: Pracownia Animaloterapii oraz
pracownia Arteterapii. Celem pracowni Animaloterapii jest propagowanie wsrod studentow i
stuchaczy ANS w Lublinie animaloterapii ukierunkowej na aktywny kontakt ze Swiatem
przyrody oraz realizowanie spotkan, konferencji i1 kurséw podyplomowych z zakresu
kynoterapii 1 hipoterapii oraz prowadzenie badan nad ich skutecznoscig. Co roku

organizowane s3 Dni Dogoterapii wraz z ogodlnopolskim konkursem plastycznym
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skierowanym dla dzieci z niepelnosprawnoscia, ktore wspdlnie ze studentami dogoterapii i
fizjoterapii uczestnicza w roznych aktywnosciach zaproponowanych przez studentow. Nowo
otwarta pracownig w uczelni jest Pracownia Arteterapii ktorej gléwnym zadaniem bedzie
wykorzystanie wszelkich form sztuki do wspomagania procesu uczenia si¢ studentéw, a takze
wspierania ich w szeroko pojetym rozwoju.

Studenci kierunku fizjoterapia w toku studiow czgsto korzystaja z 2 pracowni
wyposazonych w regulowane lezanki. Odbywaja si¢ tam nie tylko zajgcia z masazu czy
terapii manualnej, ale rowniez podstawy fizjoterapii klinicznej 1 przedmioty fakultatywne.
Kolejng salg specjalistyczng jest sala do kinezyterapii, ktora wiernie odwzorowuje sale
znajdujace si¢ w szpitalach. Wyposazona jest min. w UGULE, drabinki oraz mndstwo
artykutow pomocniczych. Sala do fizykoterapii wyposazona jest w zroznicowany sprzet do
fizykoterapii, ktéry umozliwia studentom zdobycie umiej¢tnosci praktycznych. Modele
anatomiczne, szkielety i tablice anatomiczne zgromadzone s3 w pracowni anatomii.
Szczegotowy opis sal ¢wiczeniowych znajduje si¢ w zalgczniku.
Pierwsza pomoc oraz podstawy pielegnowania osob niepetnosprawnych odbywaja si¢ w CSM
(centrum symulacji medycznej), ktore umozliwia studentom nauke w warunkach zblizonych
do rzeczywistych. Szczegétowe wyposazenie pracowni znajduje si¢ w odpowiednim
zataczniku.

Komputery potaczone sg w sie¢ i bazuja na sprzecie CISCO, na ktérym wdrozono
zwielokrotnione pofaczenia szkieletowe pozwalajac na bezawaryjng prace bez przerwy w
komunikacji. Wszystkie komputery maja dostep do Internetu, o przepustowosci tagcza 100
Mb/s. Ponadto Uczelnia dysponuje dwoma niezaleznymi tgczami. Jeden przeznaczony jest dla
potrzeb uczelni a drugi dla studentow. Studenci maja dostgp do wewnetrznej sieci WiFi na
terenie catej Uczelni.

Zestawy komputerowe wystepujace w laboratoriach sg w konfiguracjach:

OS WINDOWS.
1.MS Office

2. Amadeus Selling Platform Connect,

3.Pakiet Gastro (Gastro Szef, Gastro Pos, Gastro Finanse),
4.Chart Hotel

5. Dietetyk

6. GIMP
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Studenci maja rdwniez mozliwo$¢ korzystania ze skanera oraz drukarek sieciowych.
AWP dysponuje réwniez ogolnie dostgpnymi kserokopiarkami i risografem o duzej
wydajnos$ci oraz wlasng drukarnig o duzej wydajnosci.

Po intensywnych zajeciach studenci moga korzysta¢ ze stref relaksu, ktore
umozliwiaja wypoczynek. Znajduja si¢ tam wygodne pufy, sofy i kwiaty.

Akademia Nauk Stosowanych dla potrzeb najbardziej wymagajacych studentow,
dysponuje akademikiem przy ul. Prusa 8 B. Jest to nowoczesny budynek mieszkalny
zawierajacy ekskluzywne mini apartamenty o powierzchni od 21 mkw. do 28 mkw. Kazdy
apartament to klimatyzowany, wygodny i funkcjonalny pokdj z aneksem kuchennym i
tazienka. W czgsciach wspolnych Akademika znajduje si¢ calodobowa recepcja, zewngtrzne
patio, strefa fitness, oraz pralnia — do dyspozycji studentow jest tez wielostanowiskowy
parking podziemny, dost¢pny jako opcja. Duzym atutem akademika jest jego lokalizacja —
nieopodal gmachu AWP oraz w bezposredniej bliskosci centrum Lublina. W akademiku
znajduje si¢ pokoj przystosowany dla osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim, co jest
kolejnym udogodnieniem dla oso6b niepetnosprawnych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku fizjoterapia prowadzone sg m.in.
rowniez w nastepujacych placéwkach ochrony zdrowia: 1 Szpital Wojskowy z Poliklinika,
Osrodek Neurorehabiltacji w Turce, Zaktad Leczniczy ,,Uzdrowisko Naleczow”, Instytut
Medycyny Wsi w Lublinie. Opis poszczegdlnych zewnetrznych jednostek dydaktycznych
prowadzacych przedmioty na kierunku fizjoterapia, znajduje si¢ w zalgczniku.

Uczelnia posiada réwniez Biblioteke, ktora wyposazona jest w komputery z dostepem
do internetu i katalogu bibliotecznego. Biblioteka na podstawie licencji posiada dostep do
komputerowych baz wiedzy on-line. Szczegoty dotyczace korzystania z Biblioteki 1 baz
danych zawarto w zalgczniku. AWP posiada rowniez swoje Wydawnictwo, w ktorym
mozliwo$¢ publikowania swoich prac majg nauczyciele akademiccy i studenci. Informacje na
temat wydawnictwa przedstawia zalacznik. W maju 2023 roku do uzytku zostanie oddana
nowa 4 pigtrowa cze$¢ budynku. Powierzchnia catkowita wynosi ponad 4000m
kwadratowych. Nowe skrzydto bedzie stuzyto jako centrum ksztalcenia zawodow
medycznych 1 znajda si¢ w nim specjalistyczne sale, biblioteka, aule wyktadowe 1 barek.

W zwiazku z coraz wigksza liczbg studentéw koniecznie okazalo si¢ poszerzenie bazy
dydaktycznej. Od roku 2022/2023 Akademia podpisala umowe¢ na wynajem 12 sal
wyktadowych w nowoczesnym budynku obok Uczelni ,,Lalak™ o tacznej powierzchni 1500

metrow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, ktoérzy wspotuczestnicza w konstruowaniu programu studiow,
opiniowaniu metod 1 skuteczno$ci jego realizacji oraz doskonaleniu kompetencji
absolwentow. Ewaluacja form wspdipracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
kierunku i korzysci z niej ptynacych sa stalym elementem obrad Kierunkowej Rady
Programowej kierunku Fizjoterapia. Podejmowane dzialania zmierzaja do stalej
modyfikacji programéw studiow w celu podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych studentéw, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Wilaczanie potencjalnych pracodawcow do procesu konstruowania programu studiow
sprzyja réwniez utrzymaniu dlugofalowych relacji. Stwarza to miejsce do wymiany
oczekiwan rynku pracy z perspektywy studenta i nauczyciela akademickiego oraz z
perspektywy pracodawcy. Sprzyja rowniez integracji pracodawcow oraz wymiany wiedzy
1 doswiadczen w zakresie ksztaltowania $ciezek kariery.

Uczelnia monitoruje losy absolwentow w celu dostosowania wiedzy zaréwno
teoretycznej jak 1 umiejetnosci praktycznych do udoskonalania programu nauczania.
Bardzo duzym ulatwieniem jest to, ze zaje¢cia z przedmiotdw o charakterze praktycznym
prowadza pracownicy lubelskich szpitali i przychodni. Wydziat wspotpracuje z lubelskim
szkotami $rednimi organizujac corocznie Dni Otwarte celem popularyzacji Wydziatu

wsrod mlodziezy Lublina i regionu.
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Od roku akademickiego 2022/2023 Uczelnia pozyskala nowego interesariusza
zewnetrznego- Krajowa Izbe Fizjoterapeutow. JesteSmy dumni, ze na ksztalt Uczelni

wptyw bedzie mie¢ tak prestizowy partner.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uczelnia stale dazy do podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku fizjoterapia zgodnie w zalozeniami uczelnianej strategii umi¢dzynarodowienia, ale i
koncepcji oraz plandow ksztatcenia dla kierunku.

Strategia umiedzynarodowienia WSSP przyjeta 1.03.2016 r. skupia si¢ na stworzeniu
sieci kontaktow miedzynarodowych pozwalajacych na podniesienie standardow ksztatcenia
poprzez wspdlne partnerstwa w zakresie projektow, wspdlnych konferencji, sympozjow,
warsztatow, umozliwienia pracownikom rozwoju pod wzgledem badawczym, tworzenia
programéw ksztatcenia, stworzenia migedzynarodowych $ciezek kariery, wymiany wiedzy i
doswiadczen; wydawaniem wspdlnych publikacji  itd. Wedlug Wiadz uczelni
umig¢dzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed szkolnictwem
wyzszym dla uczelni polskich. Konkurencyjnos¢ bogatej oferty uczelni prowokuje do
innowacyjnosci i partnerstwa z uczelniami zagranicznymi. Prowadzac aktywng wspolprace z
uczelniami 1 instytucjami na catym $wiecie. Uczelnia realizuje zalozenia strategii
umig¢dzynarodowienia, takie jak dazenie do umig¢dzynarodowienia roéznych aspektow
dziatania uczelni, m.in. oferty dydaktycznej, dziatalnos$ci naukowej oraz publicystycznej oraz

zwigkszenia mobilnosci studentéw oraz kadry. Spelniajac zatozenia strategii, uczelnia
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wprowadzita $ciezk¢ anglojezyczng na kierunku fizjoterapia, tym samym powodujac wigksze
zainteresowanie cudzoziemcow studiami w Uczelni jednoczes$nie tworzac migedzynarodowe
srodowisko dla studentow AWP. Obecnie na kierunku fizjoterapia studiuje 190 oséb z 23
roznych krajow. Nalezy podkresli¢ rowniez udziat sporej grupy studentéw z Ukrainy, ktorzy
zdecydowali si¢ na studia w jezyku polskim. AWP oferuje studentom jak i pracownikom,
dodatkowe  kursy  jezykowe i fachowa  pomoc doswiadczone;j kadry
w efektywnym zwigkszaniu umiejetnosci jezykowych. W ramach programu Erasmus+
studenci biorg udzial w tescie 1 kursie jezykowym OLS (Online Linguistic Support). Wszyscy
studenci, ktorzy wyjezdzaja do krajow programu (UE) sg zobligowani do zdania 2 testow,
jednego na poczatku, a drugiego na koniec mobilnosci, co daje mozliwo§¢ poréwnania
wzrostu kompetencji jezykowych. Studenci ze Wschodniej Europy, ktorzy studiujag w jezyku
polskim dodatkowo przed rozpoczgciem studidow maja wprowadzajacy kurs jezyka polskiego.

Studenci, absolwenci i pracownicy zakwalifikowani do programu Erasmus+ otrzymuja
dofinansowanie na wyjazd w postaci stypendium. W ciggu wielu lat uczestnictwa
w programie FErasmus+ nawigzaliSmy wspotprace ze 139 uczelniami europejskimi,
azjatyckimi 1 afrykanskimi. Na podstawie tych umoéw studenci wielokrotnie wyjezdzali na
czg$¢ studiow oraz praktyki zawodowe, natomiast pracownicy na szkolenia,
a wyktadowcy w celu wygloszenia wykladow do uczelni partnerskich. Wizyty pracownikow
naszej Uczelni pozwolily poréwnac i oceni¢ realizowane programy ksztalcenia, zapoznac si¢
z stosowang metodyka nauczania, systemami oceniania, co przyczynito si¢ do podniesienia
standardow nauczania w AWP oraz ulatwilo proces wprowadzenia studiéw angloj¢zycznych
do oferty edukacyjnej. Oprocz korzysci zwigzanych ze zwigkszeniem internacjonalizacji
uczelni pracownicy doskonalili kompetencje zawodowe, poszerzali zakres wiedzy w danej
dziedzinie brali udziat w szkoleniach, ,work shadowing”itp. Moga oni réwniez
przeprowadzi¢ wyklady na uczelniach partnerskich, co stanowi niezwykla szans¢ na
przedstawienie specyfiki zagadnien z perspektywy innego kraju. Uczelnia stwarza tym
samym mozliwosci rozwoju umiejetnosci 1 kreatywno$ci, ktére s3 niezbedne
w spoteczenstwie opartym na wiedzy 1 w sprostaniu wyzwaniom ciggle zmieniajacego si¢
rynku pracy. Od poczatku uczestnictwa w programie w Uczelni naszej goscitlo ponad 470
studentow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Ponadto, co roku goscimy 5-10
pracownikow uczelni partnerskich, ktorzy przyjezdzaja w celu prowadzenia wykladow oraz
wyktadowcow 1 pracownikow administracji. Dzieki wprowadzeniu $Sciezki anglojezycznej na
niektorych realizowanych przez nas kierunkach liczba wymiany studenckiej i dost¢gpnosci do

naszej uczelni studentéw z calego $wiata dynamicznie wzrosta.
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Jednocze$nie na podstawie programu Erasmus+ Uczelnia nasza go$cita nauczycieli
akademickich z uczelni partnerskich, ktorzy przeprowadzili wyktady i warsztaty dla naszych
studentow. Zajecia na kierunku fizjoterapia sa prowadzone nie tylko przez
wykwalifikowanych wyktadowcoé6w z Polski, ale rowniez z innych krajoéw takich jak Kanada i
Ukraina.

Umi¢dzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen sa
wykorzystywane w dzialaniach doskonalgcych. Ponadto instytucjonalne wyniki wplywu
umig¢dzynarodowienia i podjete dzialania omawiane s3 na posiedzeniu Senatu Uczelni.
Uczelnia dbajac o jako$¢ doktada wszelkich staran by pracownicy byli rowniez przeszkoleni
w zakresie pracy z osobami pochodzacymi z zréznicowanych obszaréw kulturowych. Dlatego
tez pracownicy w ramach realizowanego przez uczelni¢ projektu Bank Kompetencji -
Zintegrowany Program Ksztalcenia WSSP w Lublinie (POWR.03.05.00-00-z074/17, w
ramach Osi priorytetowej III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju) odbywaly sie¢
szkolenia w zakresie komunikacji mi¢dzykulturowej, a takze zarzadzania informacjg. Celem
projektu byto nabycie umiejetnosci w niwelowaniu barier komunikacji wynikajacych z réznic
kulturowych, co jest szczegolnie istotne szczegdlnie w kontakcie ze studentami
mi¢dzynarodowymi. Celem bylo rowniez podniesienie $wiadomosci personelu nt.
internacjonalizacji oraz jej potrzebie i wyzwaniach w perspektywie rozwoju i przysztosci na

rynku polskim i §wiatowym.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu. Motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
roOwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich.

AWP przygotowala szeroki katalog ustug wpierajacych studentdéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy. Caly czas
podejmowane sg dziatania rozwojowe 1 doskonalgce formy wsparcia.

Kierownik Katedry wraz =z pracownikami administracyjnymi, studentom
rozpoczynajacym nauke¢ dokonujg szerokiej prezentacji kierunku fizjoterapia. Studenci
otrzymuja pelng informacj¢ na temat zakresu i form wsparcia procesu dydaktycznego,
mozliwosciach dziatan wykraczajagcych poza programy nauczania, systemOw wsparcia,
komunikacji oraz zglaszania skarg i uwag.

Glownym no$nikiem informowania studentéw o dostgpnym systemie wsparcia jest
strona internetowa, tablice informacyjne a takze informacje zasi¢gane bezposrednio
w Dziekanacie Nauk o Zdrowiu.

Studenci otrzymuja wsparcie w procesie dydaktycznym zwracajac si¢ do nauczycieli
akademickich 1 Prodziekana ds. fizjoterapii podczas wyznaczonych dyzurow. Terminy
1 godziny konsultacji dostosowane sa do potrzeb studentéw. Sa zamieszczone w gablotach
wiszacych przy dziekanacie. Informacje dotyczace organizacji roku akademickiego i rozktady
zaje¢ udostepniane sg za pomoca strony internetowej 1 tablic ogloszeniowych. Wszyscy
studenci majg mozliwos¢ kontaktu bezposredniego, telefonicznego 1 e-mailowego
z pracownikami obslugi administracyjnej. Dziekanat Nauk o Zdrowiu jest otwarty dla
studentow od wtorku do soboty w godzinach 9-14. Osoby nie mogace skorzysta¢ z obstugi
osobiste] moga zostawi¢ dokumenty w skrzynce, ktora jest przy wejsciu do dziekanatu. Dla
studentow roznych narodowos$ci informacje znajdujace si¢ na stronie internetowej oraz w
Uczelni s3 udostgpniane w 3 jezykach.

W celu sprawnej obstugi biezacych spraw wynikajacych z kalendarza, pomoc materialna
dla studentow, obstuga finansowa, wymiana mi¢dzynarodowa oraz obstuga praktyk
prowadzone sg przez wyodrebnione dzialy. Od kilku lat prowadzona jest réwniez obstuga

studenta w jezyku angielskim, co wynika z bardzo duzego umi¢dzynarodowienia.
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Pracownicy administracyjni ciagle podnosza swoje kompetencje przez udzial w
nastgpujacych szkoleniach: Obsluga systemu rekrutacyjnego dla kadry kierowniczej i
administracji, MS Word w pracy dziekanatu i rektoratu, Dokumenty i arkusze Office, Power
Pivot oraz Bezpieczna uczelnia — kurs pierwszej pomocy. Obecnie modernizowany jest
wirtualny dziekanat, ktorego catoSciowe uruchomienie usprawni skuteczno$¢ obstugi
administracyjnej studentow.

Budynek Uczelni przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Sg to m.in.
podjazdy, windy, odpowiednio szerokie korytarze, sanitariaty. Przewodniczacy zespotu ds.
studentéw niepetnosprawnych inicjuje, nadzoruje i koordynuje zadania dotyczace wsparcia
oraz rozwigzywania probleméw o0so6b z niepetnosprawnoscig. Szczegdélowe informacje
dotyczace wsparcia studentéw z niepetlnosprawnos$ciami sg zamieszczone na stronie
internetowe;.

Ze wzgledu na specyfike kierunku oraz og6lng liczbe studentow pochodzacych z
wschodniej czgsci Europy zostal powotany Pelmomocnik Rektora ds. Partnerstwa
Wschodniego w celu zapewnienia pomocy podczas rozwigzywania probleméw na Uczelni
oraz w kwestiach formalnych.

Wsparciem dla studentéw w zakresie ich rozwoju naukowego jest Koto Naukowe
Fizjoterapii. W ramach dzialalnosci Kola studenci wuczestnicza w konferencjach,
wspotorganizujg konferencje oraz realizujg projekty. Najnowsze wyniki badan studentow
zostang zaprezentowane na kwietniowe] konferencji, ktéra odbedzie si¢ w Uczelni.
Wydarzeniem, ktére odbywa sie¢ cyklicznie raz w semestrze sa bezplatne 4 godzinne
warsztaty, w trakcie ktorych studenci zapoznaja si¢ z najnowszymi metodami
fizjoterapeutycznymi. Dziatalnos¢ Kota 1 organizacja kursow sg wspierane przez Wtadze
Wydzialu 1 Uczelni poprzez zabezpieczenie finansowe, zapewnienie zaplecza lokalowego,
zaopatrzenie w artykuty niezbedne do biezacej dziatalno$ci oraz pomoc w organizacji imprez.

Kolejnym elementem wspierania jest mozliwos$¢ indywidualizacji ksztatcenia poprzez
ustalenie indywidualnego programu studiow, wyboér tematyki pracy dyplomowej oraz miejsca
odbywania praktyk.

Inng forma wspierania studentOow w procesie uczenia si¢ sg nowe przedmioty
wprowadzone do toku ksztalcenia takie jak arteterapia. Podstawowym celem modutu jest
wspieranie studenta w samorozwoju, samopoznaniu, podnoszeniu kreatywnos$ci, komunikacji,

a tym samym podnoszeniu jako$ci nauki i1 przysziej pracy zawodowe;.
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Od stycznia biezacego roku akademickiego uczelnia uruchomita takze Pracownig¢ arteterapii,
ktora bedzie funkcjonowata pod Centrum Terapii Alternatywnych i begdzie dostgpna dla calej
spotecznosci akademickie;.

Glownymi jej celami beda: wspieranie spolecznosci akademickiej w samorozwoju,
wspieranie Studentow w procesie uczenia si¢, zapobieganie wypaleniu zawodowemu
nauczycieli akademickich i wypaleniu uczniowskiemu studentéw oraz dziatalno$¢ naukowa.
Pracownia zamierza organizowa¢ pokazy, seminaria, warsztaty arteterapeutyczne, wydarzenia
kulturalne a jesli zaistnieje potrzeba takze doradztwo indywidualne.

System pomocy materialnej realizowany jest poprzez Wydzialowa Komisj¢
Stypendialng. Do najwazniejszych form wsparcia naleza: stypendia socjalne, stypendia
specjalne z tytulu niepelnosprawnosci, zapomogi oraz stypendia Rektora za wysoka $rednig
ocen 1 osiggniecia sportowe. Uczelnia stwarza mozliwos$¢ uzyskania dodatkowego wsparcia
finansowego poprzez udzial w programie Erasmus +.

Studenci otrzymuja wiele form wsparcia zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy.
Na terenie Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego celem jest pomoc studentom
1 absolwentom ANS w poszukiwaniu miejsc pracy oraz $ledzenie ich karier zawodowych.

Inkubator Przedsigbiorczosci Akademii Nauk Stosowanych w Lublinie to jednostka
ogolnouczelniana, ktorej gtownym celem jest niesienie pomocy studentom zainteresowanym
zatozeniem 1 prowadzeniem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 rozpoczeciem kariery
przedsigbiorcy.

W dniach 7-9.02.2023 delegacja naszej uczelni realizujaca mobilno$¢ w ramach
programu Erasmus+ odbyla rozmowy z EDEM | Business School z siedzibg w Walencji
(Hiszpania) w zakresie rozwini¢cia wspotpracy. W wyniku podpisanej umowy o wspolpracy
zostaly przeprowadzone rozmowy w zakresie wspolnych dzialan rozwijajacych mozliwosci
zaktywizowania inkubatora przedsi¢biorczo$ci oraz organizacji startupu w konsultacji ze
specjalistami EDEM w tym zakresie. Ponadto uczelnie zadeklarowaty pomoc w organizacji
praktyki zagranicznej dla studentow.

Misjag ABKiWZ jest pomoc studentom 1 absolwentom Akademii Nauk Stosowanych
Wincentego Pola w Lublinie w przejsciu z etapu nauki do etapu pracy poprzez
upowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania rynku pracy, nawigzywaniu
kontaktéw z pracodawcami i pomoc w poszukiwaniu ofert pracy. Ponadto ABKiWZ wspiera
studentow 1 absolwentow do wejscia na rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe 1 pomoc w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Wychodzac naprzeciw studentom i dla lepszego

dostepu do informacji prowadzi grup¢ na facebooku z ofertami pracy i stazy. ABKiWZ
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organizowato dzien kariery na ktory zaproszeni byli pracodawcy, firmy oferujace staze w
Polsce 1 zagranicy. Dodatkowo stoiska informacyjne miat Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie informujacy o aspektach formalno — prawnych zatrudnienia. Uczelnia zaprosita
rowniez fundacje wspomagajace zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, tj. Fundacja Fuga
Mundi, Fundacja Heros i Fundacja Canituus Dogoterapia — Kynoterapia Lublin. Z mysla o
studentach cudzoziemcach stoisko miata Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa
informujaca o aspektach zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.

Scista wspolpraca Wiadz Wydzialu z Samorzadem Studenckim zwiazana jest
z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztalcenia, jak i w obszarze wsparcia
w podejmowanych dziataniach na rzecz integracji spotecznosci studenckich. Cztonkowie
samorzadu aktywnie uczestniczg podczas posiedzen Rady Wydziatlu 1 Senatu Uczelni.

Zglaszane problemy i1 ewentualne skargi zwigzane s3 z prowadzeniem zajec
dydaktycznych kierowane sa do Prodziekana ds. fizjoterapii i Samorzadu Studenckiego.
Studenci swoje opinie na temat zajec i poszczegolnych nauczycieli akademickich wyrazajg w
corocznych badaniach ankietowych przeprowadzanych na poziomie Katedry. Uzyskane
wyniki badan ankietowych przekazywane sa do Wydziatlowej Komisji Jakos$ci Ksztalcenia,

ktora nastgpnie przekazuje Wiadzom rekomendacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

AWP prowadzi otwartg polityke informacyjng, ktora pozwala na utrzymanie stalej 1
aktualnej komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Zapewnia publiczny dostep do

aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami roéznych grup odbiorcéw
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informacji o programie studidow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o
przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. Uczelnia w kontaktach z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi wykorzystuje szeroki wachlarz kanaléw komunikacyjnych
takich, jak np.: strona internetowa, platforma edukacyjna portale spotecznosciowe, mailing
czy tablice informacyjne dostgpne w Dziekanacie i na terenie Uczelni. Na stronie internetowej
AWP w Lublinie oraz zapewniony jest dostep do najwazniejszych dla studenta informacji, w
tym o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Podstawowym
zroédlem informacji o programie ksztalcenia sa aktualizowane sylabusy. Dodatkowe
informacje o zakresie tematycznym przedmiotu mozna uzyska¢ od nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Studenci majg staty dostep do informacji dotyczacych systemu opieki i
wspierania studentow, obejmujgcy m.in. wspomaganie organizacji konferencji 1 seminariow
studenckich, mozliwo§¢ przyznania dodatkowej pomocy dla szczegodlnie uzdolnionych
studentoéw, systemu opieki materialnej dla studentow, wsparcie dla studentow z
niepetnosprawnoscig, organizacji zaje¢ czy dostepnosci Wiadz Wydziatu dla studentow.

Zgodnie z zasadami organizacji spotecznosci akademickiej w systemie opieki 1 wspierania
oraz motywowania studentéw kierunku do osiggania efektow ksztatcenia istotng rol¢ petni
Samorzad Studencki — w tym na polu dzialan integracyjnych oraz przygotowywania
wydarzen kulturalnych. W polityce komunikacyjnej klasyfikuje si¢ nastepujace grupy
odbiorcow tj. studenci, kandydaci na studia oraz pracownicy AWP. Na Uczelni organizowane
sa corocznie Dni Otwartych Drzwi, gdzie uczniowie szkot $rednich i studenci maja
mozliwo$¢ poznania Uczelni, pozyskania informacji o profilach i kierunkach studiow,
informacji dotyczacych praktyk zawodowych czy wiedzy na temat potencjalnych miejsc
pracy po zakonczeniu nauki. Na platformie edukacyjnej oraz stronie internetowej Uczelni, jak
1 Wydzialu zamieszczane sg rowniez biezgce informacje dotyczace organizacji studiow, zajec
wspomagajacych, zmian w planie zaje¢, szkolen i warsztatoéw. Ponadto zamieszcza si¢
réwniez wszelkie informacje dotyczace wydarzen (konferencji naukowych, seminariow,
spotkan z przedstawicielami otoczenia spolecznego i gospodarczego, imprez kulturalnych)
odbywajacych si¢ w AWP. Informacje na stronie umieszczane sg z wymagang terminowoscia.
Staly przeptyw informacji na poziomie student- Uczelnia pozwala na doskonalenie poziomu
jakosci obstugi studenta w jednostkach administracyjnych Uczelni i zwigksza stan wiedzy
studenta w zakresie organizacji procesu ksztatcenia na Uczelni.

Ze strony gtownej Uczelni zapewniony jest takze dostgp do Biuletynu Informac;ji

Publicznej, w ktérym publikowane sg na biezaco akty prawne.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci w AWP zajmuje bardzo istotne miejsce. W 2020 roku w zwiazku z
rozdzieleniem Wydziatu Nauk o Zdrowiu na dwa odr¢bne Wydzialy tj: Wydziat Nauk o
Zdrowiu oraz Wydziat Nauk Spotecznych uszczegdtowiono system jakosci ksztatcenia i
powotano Wydzialowe Komisje Jakosci Ksztalcenia. Uszczegdlowienie struktury Systemu
Jakosci  Ksztalcenia ~ pozwolitlo  na  sprawniejsze  planowanie, zarzadzanie
1 kontrolowanie jakosci ksztatcenia na poszczegolnych wydziatach.

W procesie zarzadzania jakoscig ksztalcenia zaangazowani sa wszyscy czlonkowie
spotecznosci akademickiej, w tym witadze Wydzialu, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni, studenci oraz interesariusze zewngtrzni. Na poziomie Wydzialu organami
odpowiedzialnymi za prawidlowe funkcjonowanie systemu sg: dziekan wydziatu, prodziekani
oraz kierownicy katedr. Funkcjonowanie systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia opiera si¢
w duzej mierze na dziataniach Wydziatowej Komisji Jako$ci Ksztatcenia wspotpracujacej z
Kierunkowymi Radami Programowymi Jako$ci Ksztalcenia. Zespoly te petnig funkcje
doradczag 1 rekomendacyjng dla wladz Wydziatu. Cztonkoéw Kierunkowych Rad
Programowych Jako$ci Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia powoluje
Dziekan Wydziatu.

Podstawowy nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
Fizjoterapia sprawuje Kierunkowa Rada Programowa Jako$ci Ksztatcenia do ktorej zadan

nalezy:
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stworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostepnych procedur w zakresie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w oparciu o wytyczne ustalone przez Uczelniang
Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia,

opiniowanie, monitorowanie i okresowy przeglad programoéw ksztatcenia i ich efektow,

systematyczna aktualizowanie informacji o programie ksztalcenia i jego realizacji na
stronach internetowych wydziatu,

prowadzenie akcji ankietowych w celu zbierania, analizy i interpretacji danych
dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci dydaktycznej jednostki,

gromadzenie, opracowanie, analiza, interpretacja oraz wykorzystanie danych
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej i jej efektow na kierunku,

opracowanie i monitorowanie plandw i harmonogramu realizacji dziatan naprawczych,

ocena i analiza programu ksztalcenia i1 kierunkowych efektow ksztalcenia na podstawie
opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

okreslenie wilasciwych dla kierunku pod katem metodologicznym i merytorycznym
zasad 1 kryteriow przygotowania oraz oceny prac dyplomowych.

analiza  zgodno$ci  tematdéw prac  dyplomowych  z kierunkiem  studidw oraz
przestrzegania regulaminu prac dyplomowych,

zaprojektowanie  skutecznych, przejrzystych, powszechnie dostgpnych zasad
w zakresie oceniania studentow,

analiza i1 wykorzystywanie opinii studentow o przebiegu studidow oraz opinii
pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentéw w placoéwce,

monitorowanie i przeglad infrastruktury wspierajacej proces ksztalcenia (m.in. sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, komputeréw z dostgpem do Internetu) na wydziale,
oraz wnioskowanie do Dziekana w sprawach zwigzanych z koniecznymi zmianami
w infrastrukturze,

formutowanie wnioskow i1 rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztatcenia
na kierunku 1 przedstawianie ich Dziekanowi oraz Wydzialowej Komisji Jakosci
Ksztalcenia,

upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia na

wydziale.

Duza role w doskonaleniu programow ksztalcenia na wydziale odgrywa Wydziatlowa

Komisja Jakos$ci Ksztatcenia do zadan ktorej naleza:
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o wprowadzanie obowigzujacych w uczelni dokumentéw i procedur zwigzanych
z zapewnianiem jakoS$ci ksztalcenia,

e opracowywanie 1 doskonalenie dokumentéw na potrzeby wydzialowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia,

 przedstawianie propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia na uczelni,

o sprawowanie nadzoru nad poprawnoscia 1 terminowoscig hospitacji zajeé
dydaktycznych przeprowadzanych na wydziatach,

o wspieranie Kierunkowych Rad Programowych poszczegolnych kierunkow studiow
realizowanych w ramach Wydziatu,

» upowszechnianie wynikow analiz jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale.

Kierunkowa Rada Programowa Jakosci Ksztalcenia opracowuje programy studiow
uwzgledniajac opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze rezultaty
analizy rynku edukacyjnego i rynku pracy. Program studiow po zaopiniowaniu przez
Samorzad Studentow 1 Wydziatlowg Komisje Jakos$ci Ksztalcenia zatwierdzany jest przez
Rade Wydzialu a nastgpnie Rektora AWP. Kierunkowe Rady Programowe Jakos$ci
Ksztalcenia oraz Kierownicy Katedr dokonujg raz w roku ewaluacji programu studiow na
podstawie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wyniki wykorzystuje si¢
do wprowadzenia ewentualnych zmian w programie studidow. Zmiany w programie
studiow po pozytywnej opinii Wydzialowej Komisji Jakosci Ksztatcenia 1 Samorzadu
Studentéw przekazywane sg do zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu a nastgpnie Rektora
AWP.

Kierunkowe Rady Programowe Jakosci Ksztalcenia zobligowane sg do przygotowania
programéw ksztalcenia dla nowo otwieranych kierunkoéw oraz formalnych wnioskow o
ich uruchomienie, zgodnie z wewngtrznymi procedurami obowigzujagcymi w AWP.

Skuteczno$¢ wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia i wdrozonych
procedur podlega systematycznej ocenie wszystkich osob zaangazowanych w proces
ksztalcenia tj. wladz Wydzialu, nauczycieli akademickich, Samorzadu Studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Zgtaszane uwagi i sugestie do obowigzujacych procedur
doskonalenia jakosci ksztalcenia przekazywane sa do Przewodniczacego Wydzialowe;j
Komisji Jakosci Ksztalcenia. Rozpatrywane sa one na posiedzeniu Komisji, ktora
podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian. Proponowane zmiany zatwierdzane sg przez

Rade Wydziatu.
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Na Wydziale Nauk o Zdrowiu ocene jakosci ksztalcenia prowadzi si¢ poprzez oceng
procesu ksztalcenia, warunkéw jego realizacji, a takze wynikéw efektoOw uczenia si¢ oraz
dokumentacji dydaktyczne;.

Monitorowanie tego procesu oparte jest na:

- dokumentacji przebiegu ksztalcenia w ramach ktorej gromadzone s3 wyniki
egzamindéw, prac zaliczeniowych, zadan projektowych itp. w formie papierowej lub
elektronicznej,

- ewaluacji zaje¢¢ 1 weryfikacji efektoéw uczenia si¢ przez prowadzacych zajecia,

- hospitacji zaje¢ wedlug harmonogramu hospitacji przyjetego w danym roku
akademickim,

- ankietyzacji zaje¢ przez studentow,

- opinii opiekunow praktyk zawodowych ze strony uczelni i zaktadu pracy,

- opinii interesariuszy zewngtrznych na temat programu studiow, jego ewaluacji, wiedzy 1
umiejetnosci praktycznych absolwentow,

- badania loséw absolwentow

Efekty uczenia si¢ okreslone w sylwetce absolwenta sg weryfikowane na ré6znych etapach
ksztalcenia zgodnie przyjeta procedura. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ w ramach poszczeg6élnych przedmiotow obejmuja prace dyplomowe, prace
egzaminacyjne, kolokwia, projekty oraz 1inne sposoby weryfikacji  Scisle
podporzadkowane specyfice kierunku. Po zakonczeniu danego roku akademickiego
prowadzone s3a analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci
ukonczenia studiow 1 przyczyn odsiewu studentow. Do kazdego przedmiotu jest
przygotowana teczka modutlu. Nastepnie teczki przegladane sa przez czlonkéw
Wydzialowe;  Komisji  Jakosci  Ksztalcenia.  Ewentualne uwagi  dotyczace
nieprawidlowosci czy braku kompletnosci przekazywane sg nauczycielom akademickim.
Niezaleznie wszystkie prace studentéw przechowywane sg przez poszczegodlnych
prowadzacych przez okres cyklu ksztalcenia.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ opiera si¢ m.in. na analizie prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentow, struktury ocen, oceny praktyk, opinii
pracodawcow. Analiza dokonywana jest pod katem witasciwego doboru tresci ksztalcenia,
form zaje¢, sekwencji modutéw, sposobow weryfikacji efektow, uzyskiwanych
umiejetnosci. Do otrzymania oceny pozytywnej konieczne jest, aby student uzyskat
wszystkie efekty uczenia si¢ w stopniu co najmniej dostatecznym. Warunkiem zaliczenia

roku jest uzyskanie zaliczen i pozytywnych ocen koncowych z wszystkich form zajeé
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dydaktycznych, zgodnie z obowigzujacym programem studiow oraz osiagnigcie
wymaganej liczby punktow ECTS.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na podnoszenie jakosci ksztalcenia sg hospitacje
zaje¢ przeprowadzane zgodnie z przyjeta procedurg. Hospitacji podlegaja wszyscy
pracownicy dydaktyczni zgodnie z przyjetym harmonogramem. Hospitacje planowe sa
ujete w planie wizytowania zaj¢¢ dydaktycznych i przeprowadzane przez wytypowane
osoby. Hospitacje pozaplanowe nie s3 ujete w planie a ich przeprowadzenie wynika z
chwilowej sytuacji np. w wyniku uzyskania przez prowadzacego niskich ocen w ankiecie
przeprowadzonej wsrdéd studentow czy uwag studentéw dotyczacych prowadzonych
zaje¢. Na podstawie przeprowadzonej hospitacji zaje¢ hospitujacy sporzadza protokot
wedhug obowigzujacego na Uczelni wzoru. Hospitowany nauczyciel jest zapoznawany z
wynikami hospitacji. W sytuacji zastrzezen do poziomu hospitowanych zaje¢ s3
formutowane wnioski i1 zalecenia, a ich wdrozenie weryfikowane jest podczas powtornej
hospitacji.

Istotnym elementem oceny jakosci ksztatcenia jest proces anonimowej, elektroniczne;j
ankietyzacji. Wypelione kwestionariusze ankiety przekazywane sg dziekanowi a
nastgpnie zestawiane w formie tabel. Wyniki ankietyzacji sa analizowane przez wtadze
wydzialu 1 Wydzialowa Komisj¢ Jakosci Ksztalcenia a wyniki omawiane s3
nauczycielami. W przypadku oceny negatywnej podejmowane sg dziatania dyscyplinujgce
lub przetozony sktada wniosek o rozwigzanie umowy o wspdlpracy z danym
nauczycielem. W przypadku dzialan dyscyplinujacych okreslane zostaja warunki i czas
wdrozenia dziatah korygujacych a ich efekty zostaja oceniane podczas kolejnej ankiety
lub hospitacje zajec.

Jednych ze zrodel informacji wykorzystywanych w procesie monitorowania,
okresowego przegladu 1 doskonalenia programéw studidéw pod katem zgodnosci z
potrzebami rynku pracy jest analiza losow absolwentéw. Opracowania w zakresie losow
absolwentOw naszej uczelni sg przedktadane Kierunkowej Radzie Programowej. Ocena
losow absolwentow opiera si¢ na opracowaniach i raportach Ekonomicznych Losow
Absolwentow prowadzonym przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki na podstawie danych
studentow wprowadzonych przez uczelni¢ do systemu POLON oraz danych z ZUS,

ponadto na podstawie danych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

40



Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca  si¢  skuteczng | W Uczelni wdrozono odpowiednie dziatania
1 realizacje procedur | projakosciowe w celu wyeliminowania bledow w
WKZJK pod katem oceny | konstrukeji programu studiow. Poszerzono
programu  studiéw  na zdecydowanie udzial interesariuszy zewnetrznych w
kierunku fizjoterapia oraz ksztattowaniu programu studidow, w tym najbardziej
) .| prestizowy organ doradczy - Krajowg Izbeg
ustawicznego doskonalenia | . , ) . ¢«
Fizjoterapeutow. Zatwierdzanie programu studiow jest
tego programu. .
obecnie wieloetapowe.
2.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

ICzynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Kadra nauczycielska z bogatym
dorobkiem naukowym i zawodowym.

2. Nowoczesna infrastruktura —
odpowiednia dla potrzeb kierunku baza
edukacyjna, lokalowa i techniczna
umozliwiajaca osigganie zaktadanych
efektow ksztalcenia. ( istniejace centrum
symulacji i powstajace centrum medyczne)
3. Wigczanie do programu studiow
nowoczesnych grup zajec.

4. Uczelnia jest bardzo dobrze
przystosowana do ksztatcenia studentow z
niepetnosprawnosciami.

5. Oferta Uczelni jest korzystna
finansowo- student wybierajac wigcej niz
jeden kierunek otrzymuje znizke.

Stabe strony

1. Incydentalne angazowanie si¢ studentow
w badania naukowe prowadzone przez
pracownikow.

2. Niewystarczajacy system monitoringu
karier zawodowych absolwentow,
trudnosci z uzyskaniem odpowiedzi na
ankiety.

3. Trudno$ci z nawigzaniem wspotpracy z
podmiotami medycznymi w Lublinie; w
zwigzku z tym konieczno$¢ podpisania
umoéw z osrodkami o$ciennymi.

4. Czasowe (do X 2023) niedogodnosci
zwigzane z rozbudowg uczelni — cze$¢
powierzchni dydaktycznej i technicznej
zostala wylaczona z uzytkowania.
Wystapity trudnosci z realizacja
harmonogramu planu studiow
(konieczno$¢ zmiany obiektoéw i sal
dydaktycznych w ciggu dnia).

5. Mata dyspozycyjnos$¢ pracownikow,
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ktorych podstawowym miejscem pracy sa
podmioty medyczne.

ICzynniki zewnetrzne

Szanse

1. Starzenie si¢ spoteczenstwa powoduje
wzrost zapotrzebowania na ustugi
fizjoterapeutyczne- zawod przysziosci.

2. Wprowadzenie Ustawy o Zawodzie
Fizjoterapeuty, ktora prawnie reguluje
wykonywanie zawodu fizjoterapeuty

3. Uregulowanie wynagrodzen zawodow
medycznych- zarobki zdecydowanie si¢
zwigkszyly.

4. Miasto przyjazne studentom — niskie
koszty utrzymania, liczne i r6znorodne
mozliwosci spedzania wolnego czasu

5. Na rynku szkolen podyplomowych
pojawiaja si¢ pojedyncze bezplatne kursy
zawodowe organizowane przez KIF co
sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych bez konieczno$ci wydawania
wlasnych srodkow pienieznych.

Zagrozenia

1. Trudno$ci uzyskiwania wiz przez
studentéw zagranicznych.

2. Niz demograficzny

3. Silna konkurencja zewngtrzna uczelni
publicznych.

4. Réznorodno$¢ modeli 1 standardow
regulacji zawodu, a takze praw pacjentow
w europejskich systemach opieki
zdrowotnej ograniczajaca mobilnosé
absolwentoéw kierunku fizjoterapia.

5. Koszty komercyjnych kursé6w po
uzyskaniu stopnia mgr sg bardzo wysokie
wzgledem wynagrodzen.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zakacznik (1)
Zatgcznik (2)
Zakacznik (3)
Zakacznik (4)
Zatgcznik (5)
Zakacznik (6)
Zatgcznik (7)
Zakacznik (8)
Zatacznik (9)
Zatacznik (10)
Zalacznik (11)
Zatacznik (12)
Zatacznik (13)
Zalacznik (14)
Zatacznik (15)
Zalacznik (16)
Zatacznik (17)
Zatgcznik (18)
Zalacznik (19)
Zatacznik (20)
Zalacznik (21)
Zalacznik (22)
Zatacznik (23)
Zalacznik (24)
Zatacznik (25)
Zalacznik (26)

EFEKTY UCZENIA SIE 1

EFEKTY UCZENIA SIE 2

Warsztaty

Szkolenia

Procedura antymobbingowa

Kryteria wyboru i oceny instytucji

Kryteria wyboru opiekuna

Zasady rekrutacji

Procedura dyplomowania
Procedura przenoszenia osiggnieé
Umigdzynarodowienie
Konferencja w AWP
Artykuty w uczelnianym wydawnictwie
Regulamin wypozyczalni sprzetu medycznego
Wsparcie studentéw niepetnosprawnych
Regulamin wsparcia studentéw niepetnosprawnych
Wyposazenie sal
Centrum symulacji
Zewngtrzne placowki dydaktyczne
Biblioteka
Wydawnictwo
Centrum Medyczne
Wyktady i warsztaty go$ci zagranicznych
Procedura hospitacji zajec
Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow
Wykaz materiatow uzupetniajgcych
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